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1 บทที4 1 บทนํา 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพื>อเพิ>มประสทิธิภาพการตอบสนองต่อแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต รวมทั<งรกัษาเสถยีรภาพการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทั ไออารพ์ซี ีใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื>องในภาวะดงักลา่ว “แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุ
สารเคมอีนัตรายรั >วไหล (Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan))” ฉบบันี< จงึไดถู้ก
ประกาศใชโ้ดยมเีนื<อหาที>เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมถงึการกาํหนดระดบัเหตฉุุกเฉินใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการ
บริหารงานของบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และ โครงสรา้งการประสานงานกรณีฉุกเฉินกบั บริษทั ปตท. จาํกดั 
(มหาชน) 

ทั<งนี< เพื>อใชเ้ป็นมาตรฐานของระบบส ั >งการ , ประสานงาน , จดัการภาระความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคล และ
ทรพัยากรที>มอียู่ใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด รวมถงึการควบคุมผลกระทบและลดความสูญเสยีจาก
เหตุการณ์ ที>อาจส่งผลกระทบต่อชวีติ สิ>งแวดลอ้ม ทรพัยส์นิ การดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนภาพพจนช์ื>อเสยีงที>ดขีองบริษทั 
ไออารพ์ซีจีาํกดั (มหาชน) ใหก้ลบัสู่ภาวะปรกติไดอ้ย่างรวดเร็ว 

กรอบแนวคดิการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตสุารเคมีร ั 4วไหล 

ภาวะวกิฤตเกิดไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ ภาวะวกิฤตจากเหตฉุุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้หรือ ระเบดิ สารเคมรี ั >วไหล 
รงัสรี ั >วไหล และ อื>นๆ ซึ>งในภาวะวกิฤตแต่ละลกัษณะตอ้งอาศยัการจดัการหลายดา้น เพื>อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการ
ควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตกุารณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื>อง และกลบัเขา้สู่ภาวะปรกตไิด ้
โดยเร็วโดย กรอบแนวคิดการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันี< อา้งถงึ พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ๒๕๕๐, แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  , 
แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ ภาวะวกิฤต กลุม่ ปตท. (PTT Group Emergency & Crisis Management 
Plan) P-ปตท.-111 
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คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย (Definition) 

เหตฉุุกเฉิน หมายถงึ สถานการณ์ที>ไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึ<น และเกิดขึ<นอย่างฉบัพลนั ที>เสี>ยงต่อสุขภาพ ชวีติ ชื>อเสยีง 
ภาพพจน ์ทรพัยส์นิ หรือ สิ>งแวดลอ้ม ซึ>งตอ้งการการดาํเนินการโดยเร่งด่วน เพื>อลดความรุนแรงของสถานการณ์ลง 
ยุต ิและกลบัคืนสู่สภาพเดมิโดยเร็วที>สุด ตามเจตนารมยข์องแผนฉุกเฉินนี< หมายถงึ เหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ โดย
แบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื<นที>หรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึ>งผูส้ ั >ง การ ณ ที>เกิดเหต ุ(OC)ในขณะนั<นพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็น เหตุการณ์ที>รุนแรง 
ไม่สามารถควบคุมไดโ้ดยพื<นที> ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉิน และอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือที>เกิดขึ<นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั ทอ้งถิ>น/อาํเภอ และ จงัหวดั 
รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกิดขึ<นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัใน
เครือ ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ภาวะวิกฤต หมายถงึ ประเดน็ทางการดาํเนินธุรกิจ ภาพลกัษณ์ชื>อเสยีง ทางกฎหมาย และอื>นๆซึ>งส่งผลต่อการ
ดาํเนินงานทั<งทางปฏบิตักิารและทางพาณิชย ์หรือส่งผลต่อความอยู่รอดขององคก์ร สามารถขยายผลอย่างรวดเร็ว มกั
เป็นจดุสนใจของสื>อมวลชนตามกระแสความรูส้กึมากกว่าขอ้เทจ็จริง ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขทนัทดีว้ยกลยุทธก์ารจดัการ
เป็นหลกั 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Control Center - ECC) หมายถงึ ศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉิน บริษทั ไออาร์
พซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นสถานที>พรอ้มดว้ยอปุกรณ์สาํหรบัการสื>อสารขอ้มลูสนบัสนุน เพื>อระงบัเหตฉุุกเฉินของพื<นที>
ปฏบิตักิาร ตั<งอยู่ในพื<นที>เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีช ั<น 9 อาคาร 10 ปีศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency 
Management Center –EMC) หมายถงึ สถานที>พรอ้มอปุกรณ์สาํหรบัการสื>อสารและประสานงาน เมื>อเกิดเหตุ
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ฉุกเฉินระดบั 3 ในพื<นที>ของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือโดยทั >วไปจะตั<งอยู่ที>อาคารปฏบิตัิการสาํรอง หรือ
สถานที>เหมาะสมอื>น ตามที>บริษทักาํหนด มรีองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่ธุรกิจปิโตรเคมแีละการกล ั >นปฏบิตัหินา้ที>
เป็นผูอ้าํนวยการศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

ศูนยบ์ริหารภาวะวิกฤตและความต่อเนื4องทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity Management Center –
CMC) หมายถงึ สถานที>พรอ้มอุปกรณ์สาํหรบัการสื>อสารและประสานงาน เมื>อเกิดภาวะวกิฤตขึ<นภายในบริษทั สถาน
ที>ต ั<งเปลี>ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม มกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นผูอ้าํนวยการ
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื>องทางธุรกิจ 

IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที>อยู่ในเครือ IRPC โดยมโีรงงานตั<งอยู่ในพื<นที>เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
จงัหวดัระยอง และ พื<นที>อื>นๆ 

Non IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที>ไม่อยู่ในเครือ IRPC แต่มโีรงงานตั<งอยู่ในพื<นที>เขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีจงัหวดัระยอง 

กลุ่ม ปตท. หมายถงึ กลุม่ที>ช่วยเหลอืกรณีเกิดแหตฉุุกเฉิน ของบริษทัภายในกลุม่ ปตท. เพื>อใหก้ารบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตของ “ปตท.” และ “กลุม่ ปตท.” มปีระสทิธิภาพ เกิดความสอดคลอ้งเชื>อมโยง และดาํเนินการ
ในแนวทางเดยีวกนั ตามนโยบายการบริหารงานในลกัษณะกลุม่บริษทั ตามแผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมที4ตกลงช่วยกนักรณีมีเหตฉุุกเฉิน (Emergency Mutual Aid Group -EMAG) หมายถงึ 
กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมที>ตกลงช่วยกนักรณีมเีหตฉุุกเฉิน เป็นโรงงานที>อยู่ในเขตพื<นที>นิคมอุตสาหรรมมาบตาพดุและ
อาํเภอเมอืงระยอง จดัตั<งขึ<นโดยมวีตัถปุระสงคเ์พื>อใหค้วามช่วยเหลอืซึ>งกนัและกนั การใหย้มืวสัดุอปุกรณ์ในกรณี
ฉุกเฉินและการซอ้มแผนฉุกเฉิน  

ปภ. หมายถงึ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ในเอกสารฉบบันี<หมายความรวมถงึสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัจงัหวดัระยอง 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล/อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/กอ.ปภ.อบต.) หายถงึ ศูนยอ์าํนวยการ
กลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ>น เพื>อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการจดัการภยัพบิตัทิี>เกิดขึ<น 
และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัิระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั<งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์ารสาธารณกุศล 
ในการควบคุมสถานการณ์ในพื<นที>เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ท ั >วถงึ 
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กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ (กอ.ปภ.อ.) หมายถงึ เป็นศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัอาํเภอ 
เพื>อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี>เกิดขึ<น และ เป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั<งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ>น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื<นที>เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ท ั >วถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถงึ ศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัจงัหวดั 
เพื>อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี>เกิดขึ<น และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั<งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ>น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื<นที>เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ท ั >วถงึ  

First Aid Team (FA) หมายถงึ ทมีปฐมพยาบาลของโรงงานที>เกิดเหตุ 

Fire Leader (FL) หมายถงึ หวัหนา้ชดุดบัเพลงิ และชดุระงบัเหตุย่อยต่างๆ ภายใตค้าํส ั >งของ FC 

Fire Chief (FC) หมายถงึ หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ ที>ควบคุมบงัคบับญัชาทมีดบัเพลงิและชดุระงบัเหตุต่างๆ ภายใตค้าํส ั >ง
ของ ผูส้ ั >งการ ณ ที>เกิดเหต ุ(OC)  

ผูป้ระสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถงึ ผูท้าํหนา้ที>ประสานงานกบัหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอก ใหก้ารตอ้นรบั รวบรวมขอ้มูลและลงทะเบยีน (Check-In) ทรพัยากรจากภายนอกที>เขา้มา
ช่วยเหลอื แจง้ขอ้มูลข่าวสาร และการประสานการปฏบิตัิกบักองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ>นแห่งพื<นที> กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ,โรงงานขา้งเคียง หรือ ผูเ้กี>ยวขอ้ง 

ผูส้ ั 4งการ ณ เกดิเหต ุ(OC : On-scene Commander) หมายถงึ ผูส้ ั >งการ ณ จดุเกิดเหตุทาํหนา้ที>ควบคุมสถานการณ์ 
และส ั >งการ ในพื<นที>เกิดเหต ุตามลาํดบัข ั<นตอน 

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถงึ ผูม้อีาํนาจในการบริหาร, จดัการเหตฉุุกเฉิน
สูงสุดของโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่หน่วยงานที>เขา้มาร่วมปฏบิตัิการ 

ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) หมายถงึ ผูว้่าราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) 
นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ>น) 

HAZMAT ACTION PLAN หมายถงึ แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมอีนัตรายรั >วไหล 
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ขอบเขต (Scope) 

ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตักิรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุารเคมรี ั >วไหล ที>เกิดขึ<นภายในบริษทั ไอ
อารพ์ซี ีและบริษทัในเครือ 
- กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือ ที>ต ั<งอยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํ<ามนั

พระประแดง, คลงันํ<ามนัอยุธยา และ คลงันํ<ามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพื<นที> โดยใหส้ามารถเชื>อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันี< 

- * กรณีบริษทั NON IRPC หรือ ที>บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที>ต ั<งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ให ้
ปฏบิตัิตาม แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบริษทั โดยใหส้ามารถเชื>อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน
ฉุกเฉินและ ภาวะวกิฤตฉบบันี< 

การควบคุมเอกสาร (Document Control) 

แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุารเคมรี ั >วไหลฉบบันี< อนุมตัใิชโ้ดย ฝ่ายบริหารเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี,ี ทบทวน ปรบัปรุง โดย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน, ควบคุมเอกสารโดยระบบ e-SMART ISO 
และ ควรดาํเนินการทบทวนปรบัปรุง เมื>อเนื<อหามกีารเปลี>ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั หรืออย่างนอ้ยปีละหนึ>งครั<ง 

หนา้ที4และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

ผูจ้ดัการแผนกโรงงานผลติและสนับสนุนการผลติ รบัผดิชอบในการจดัทาํแผนประจาํพื<น (Instruction Manual : 
IM) ที>กรณีสารเคมรี ั >วไหลใหส้อดคลอ้งกบั “แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุาเคมรี ั >วไหล 
Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)” ฉบบันี< 

พนักงานทกุๆ ระดบัของบริษทั ไออารพ์ซีี ที>ปรากฏในองคก์รหนา้ที>ความรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉินตอ้งปฏบิตั ิตาม
หนา้ที>ที>กาํหนดไว ้เพื>อใหภ้าวะฉุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกตอิย่างปลอดภยัและรวดเร็ว 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จดัเตรียมแผนฝึกซอ้มภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจาํปี 
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ตารางเปรียบเทียบะดับความรุนแรง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของเขตประกอบการ 

 ไออาร์พซีี กับ ปตท. และจังหวัดระยอง 
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I.K โครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี   

เจา้หนา้ที4ประสานงาน (Liaison Officer : LOFR) 
  -ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) 

เจา้หนา้ที4สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 -ผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยั เจา้หนา้ที4ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)  

  -ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธ ์(RY) 
  -ผูค้วบคุมดา้นกิจการองคก์ร (BK) 

         ส่วนปฏิบตัิการ( Operations ) 

- ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน 
- ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ 
- ผูค้วบคุมดา้นสิ>งแวดลอ้มโรงงาน 

            ส่วนสนับสนุน (Logistic)           ส่วนอาํนวยการ ( Plannig) 

 - ผูค้วบคุมดา้นการผลติ 
 - ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยี 
 - ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขต 
   ประกอบการฯ 
- ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร(BK) 
 - ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ทมีตดัแยกระบบประจาํ
พื<นที> 

องคก์รแผนฉุกเฉินโรงงานกรณี (ระดบัI) 

ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ทมีตดัแยก 

ระบบไฟฟ้า 

ทมีประสานงานประจาํ 
พื<นที> (CCR) 

ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน
พนกังาน 

ทมีปฐมพยาบาลประจาํ
พื<นที> 

ทมีดบัเพลงิประจาํพื<นที> 

ทมีดบัเพลงิโรงงาน ทมีปฐมพยาบาลโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Service Support Admin 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาลและทรพัยากรบุคคล 

- ผูค้วบคุมดา้นธุรการ ( RY ) 

- ผูค้วบคุมดา้นการจดัการ waste 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบคุคล 

- ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภค 

- ผูค้วบคุมดา้นจดัซื<อ 

- ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั 

- ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย 

- ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทุนสมัพนัธ ์

- ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY , BK) 
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ผงัการประสานงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดัระยอง 
   

แผนฉุกเฉินระดบั t ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั I ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบัสถานประกอบการ 

* เพื4อรบัทราบเหตุการณ์และเตรียมพรอ้ม ณ ที4ต ัvง 

ผอ.ภาวะฉุกเฉิน  
ผอ.กอ.ปภ. เมอืงระยอง(IC) และผูบ้ริหาร IRPC (ED)

ผูส้ ั 4งการฯ ณ ที4เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ>น/อาํเภอ และ IRPC 

ทมีสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
ระดบั w ของเขตประกอบการฯ 

- ปภ.ทอ้งถิ>น/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งที>เกิดเหตุ - ตาํรวจทอ้งที> 

- โรงงานขา้งเคียงในเขตประประกอบการฯ 
- กลุ่ม ปตท. 
- กลุ่ม EMAG 

ทมีระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 
ของทอ้งถิ>น/อาํเภอ/MOU 

ผอ. ภาวะฉุกเฉิน IRPC (ED)

ผูส้ ั 4งการฯ ณ ที4เกิดเหตุ (OC) ทมีสนบัสนุนฝ่าย
ต่างๆ ของ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

- ปภ.ทอ้งถิ>น/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งที>เกิดเหต ุ

ตาํรวจทอ้งที>
ทีมระงบัเหตฉุุกเฉิน ระดบั I,t ของ
เขตประกอบการฯ IRPC 

ศฉก.ระดบัจงัหวดั 
ผูว้่าราชการจงัหวดั (IC)

ผูส้ ั 4งการฯ ณ เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ>น/อาํเภอ/จงัหวดั และ IRPC 

ที4ปรึกษาและทีมสนับสนุน IRPC 
-  กจญ. IRPC 
-  ผูบ้ริหารระดบัสูง IRPC 
-  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

-  ผูค้วบคมุสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ ของ 
IRPC 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินระดบั t จงัหวดั 

(เทยีบเท่าระดบั l ของเขตประกอบการฯ IRPC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
IRPC 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน
จงัหวดั 

ขอความ
ช่วยเหลอื 

แจง้ขอ้มูล 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน
ระดบั C ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั w-z ของจงัหวดั ศฉก.ระดบัประเทศ 
ปลดักระทรวงมหาดไทย/นายกรฐัมนตร ี

จงัหวดัระยอง เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 

-  โรงงานขา้งเคียงในเขตประ
ประกอบการฯ 

* ตอ้งมีการแจง้ใหชุ้มชนโดยรอบ 
 รบัทราบขอ้มลุเป็นระยะๆ 

ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ 
1) ส่วนปฏบิตัิการ (Operations) 
2) ส่วนอาํนวยการ (Plainning) 
3) ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 

EM-BK470923
Rectangle



หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 13 of 70 
 

1.9 บทบาทหนา้ที4รบัผิดชอบ 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ผูอ้าํนวยการ 
ภาวะฉุกเฉิน (ED) 

ระดบั z กจญ. หรือ รอง 
กจญ. กลุม่ปฎบิตัิการ 
ระดบั t,w 
รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ กลุม่ธุรกิจปิโตร
ฯและการกล ั >น หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื<นที>เกิดแหตุ) หรือ 
ผูจ้ดัการฝ่าย (พื<นที>เกิดแห
ตุ) หรือ VP On call 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- กาํหนดแนวทางปฏบิตัิดา้นความปลอดภยัในพื<นที>ที>

รบัผดิชอบ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> ขณะ

เกิดเหตุ 
ขณะเกดิเหตุ 
- กาํหนดยุทธศาสตรเ์ชงินโยบายในการเลอืกแผนกลยุทธก์าร

ระงบั เหตุฉุกเฉินใหฝ้่ายปฏบิตัิ โดยมุ่งเนน้เรื>องการควบคุม
ผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ที>เกิดขึ<น ต่อผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสยีที>อาจ ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและ
ภาพลกัษณ์ชื>อเสยีงกลบัสู่ ภาวะปรกติไดอ้ย่างรวดเรว็ 

- ใหค้าํปรึกษาแก่ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC), ทมีปฏบิตัิการ
และ ทมี สนบัสนุน ต่างๆ ในการระงบัเหตุสารเคมอีนัตราย
รั >วไหล 

- เป็นผูอ้นุมตัิ และตดัสนิ ใจดาํเนนิการส ั >งการควบคมุเหตุ
สารเคมอีนัตรายรั >วไหล, การประสานงานกบัหน่วยงานภาย 
นอก ในภาวะวกิฤติ 

- เป็นผูอ้นุมตัิเขา้แผนระดบั F ของเขตประกอบการฯ 
- กรณีที>เหตุการณ์มแีนวโนม้รุนแรงขึ<น จะเป็นผูพ้จิารณาขอ

อนุมตัิ เขา้สู่แผนระดบั l และ s ของเขตประกอบการจาก
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หลงัเกดิเหตุ 
- เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน ระดบัเขต 

ประกอบการฯ (EGF) เมื>อเหตุ การณ์เขา้สู่ ภาวะปรกติ       
สนบัสนุนในการฟื< นฟูดา้นต่างๆ หลงัเกิดเหตุการณ์สงบ 

- เป็นผูอ้นุมตัิในการเริ>มดาํเนินการผลติหลงัจากมกีารแกไ้ข
ฟื< นฟ ู

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
ผูค้วบคุมดา้นการ

ผลติ 
ผูจ้ดัการพื<นที>ที>เกิดเหตุฯ ผูร้บัมอบหมายตาม

สายบงัคบับญัชา 
ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นหวัหนา้ทมีสนบัสนุนขอ้มลู ดา้นเทคนิคการระงบัเหตุโดย

เป็นผู ้ใหข้อ้มลูกระบวนการผลติและเป็นผูส้รุปประเดน็
สาํคญั แจง้ให ้ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) และทมีสนบัสนุน
อื>นๆ รบัทราบ  

- ปฏบิตัิหนา้ที>ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉินในระหว่างที>
ผูอ้าํนวยการ" ภาวะฉุกเฉิน ยงัเดนิทางมาไม่ถงึโรงงาน 
 ช่วยผูส้ ั >งการ(OC)ในการตดัสนิใจสาํหรบัยุทธวธิี เขา้

ระงบัเหตุฉุกเฉิน  
 สนบัสนุนอปุกรณ์ต่างๆ ในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

ตามที>ผูส้ ั >งการ รอ้งขอ 
 ใหค้าํปรึกษาในส่วนขบวนการผลติ ว่าจะดาํเนินการ

อย่างไร 
 รายงานสถาการณ์ แนวโนม้และรายนามผูบ้าดเจ็บแก่

ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน เมื>อมาถงึหอ้ง ECC 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบจากผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ระดมความคดิสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้

ตรวจสอบ พื<นที> และฟื< นฟูฯ 
- สนบัสนุนในการฟื< นฟูดา้นต่าง ๆ หลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 

ผูส้ ั >งการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) 

ระดบัที4 I 
หวัหนา้กะ 
ระดบัที4 t , 3 , 4 
SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 
 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ศึกษาและทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน เพื>อ

เตรียมพรอ้ม กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- จดัเตรียมข ั<นตอนในการระงบัเหตุฯ และประสานงานตาม

แผน ฉุกเฉินประจาํพื<นที> 
ขณะเกดิเหตุ 
- ประเมนิสถานการณ์ และส ั >งการควบคุมใหเ้หตุฉุกเฉินที>

เกิดขึ<น อยู่ในขอบเขตจาํกดั และเขา้สู่ภาวะปรกติโดยเร็ว 
- ส ั >งการตดัแยกระบบเชื<อเพลงิ ระบบไฟฟ้า และประสานงาน

ทมีระงบัเหตุโรงงาน และผูเ้กี>ยวขอ้ง โดยเป็นผูน้าํการส ั >งการ 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

- ตรวจสอบผูสู้ญหาย และหากมผีูสู้ญหาย หรือบาดเจ็บตอ้ง
ประสาน งานหน่วยงานที>เกี>ยวขอ้งช่วยเหลอืโดยด่วน 
 กรณีเกิดระดบั F หากผูจ้ดัการแผนก ยงัมาไม่ถงึที>

เกิดเหตุให ้หวัหนา้หน่วย ปฏบิตัิหนา้ที>แทนจนกว่าจะ
มาถงึ 

 กรณีเกิดระดบั l หรือ s หากผูจ้ดัการส่วน ยงัมาไม่
ถงึที>เกิดเหตุให ้ผูจ้ดัการแผนก ปฏบิตัิหนา้ที>แทน
จนกว่าจะมาถงึ 

หลงัเกดิเหตุ 
- เป็นผูป้ระกาศยก เลกิแผนฉุกเฉินฯ ระดบั C เมื>อเหตุการณ์

เขา้ สู่ภาวะปรกติ 
- ส ั >งการใหม้กีารกั<น ขาว-แดง พื<นที>เกิดเหตุจนกว่าจะแน่ ใจว่า 

ปลอดภยั 
- ประสานงานและ สนบัสนุนหน่วย งาน ต่างๆ ในการฟื< นฟู

หลงั เกิดเหตุเพลงิไหมฯ้ 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลย ี 

ผูจ้ดัการส่วนเทคโนโลย ี ผูร้บัมอบหมายตาม
สาย0บงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั<นตอนที>เกี>ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, 

วศิวกรรมการผลติของอปุกรณ์และกระบวนการผลติในพื<นที>
ที>รบัผดิชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ

ภาวะฉุกเฉิน 
- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, 

วศิวกรรมการผลติ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจ สอบพื<นที> 

และฟื< นฟฯู 
- ประเมนิมลูค่าความเสยีหาย ของขบวนการผลติเหตุฉุกเฉินที>

เกิดขึ<น และร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมดา้นซ่อม
บาํรุง 

  ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํรุง ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั<นตอนใน การประสานงานดา้นการซ่อม

บาํรุง 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ 

ภาวะฉุกเฉิน 
- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที>เกี>ยวขอ้งกบังานซ่อมบาํรุง 
-  ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื<นที> 

และฟื< นฟฯู 
- ตรวจสอบพื<นที> และฟื< นฟูฯ จดักาํลงัคนและวาง แผนงาน ใน

การ ซ่อมแซมเครื>อง จกัรอปุกรณ์เพื>อใหพ้รอ้มใชง้าน 
- ประเมนิมลูค่าความเสยีหายของอปุกรณ์และเครื>องจกัรจาก

เหตุ ฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 

ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะ

ฉุกเฉิน 

เจา้หนา้ที>ควบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื<นที>เพื>อเตรียมพรอ้ม ใน

การระงบั เหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการประสานงานท ั<งภายในและ

ภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน เหตุฉุกเฉินที>
เกิดขึ<น 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ

ฉุกเฉิน 
- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั<งภายในและภายนอก ในการ

ระงบัเหตุ 
- ส่งขอ้ของมลูสารเคมทีี>เกิดเหตุฉุกเฉินใหก้บัทางโรงพยาบาล 

กรณีม ีผูไ้ดร้บับาดเจ็บส่งไปโรงพยาบาล 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

- ประสานแจง้ขอ้มลูระบบ SMS ใหผู้บ้ริหาร, หน่วยงาน
ราชการและ ชมุชนโดยรอบ และ บรษิทัที>ต ั<งในเขต
ประกอบการฯ ที>ไดร้บั ผลกระทบ รบัทราบขอ้มลูเป็นระยะ 

- โทรศพัทแ์จง้หน่วยงานราชการที>เกี>ยวขอ้ง เช่น อบต.ทอ้งถิ>น, 
อาํเภอ, ปภ.จ.ระยอง,อสจ.ระยอง,กรอ,สสจ ฯลฯ 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<นใหก้บัศูนยส์ื>อสาร 
ปตท. ใหร้บัทราบโดยรายงานความคบืหนา้เป็นระยะ และส่ง
รายงาน Emergency Incident Report  

- ใหข้อ้มลูในการระงบัเหตุที>เกี>ยวขอ้งกบัขอ้มลูฉุกเฉิน, ขอ้มลู 
สารเคม,ี ทศิทางลม, แรงดนันํ <าพลงิ เป็นตน้ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื<นที>

และฟื< นฟฯู 
- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั<งภายในและภายนอกโรงงาน

ให ้รบัทราบว่าเหตุการณ์ไดเ้ขา้สู่ภาวะปกติ  
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
สารเคมรี ั >วไหล  

ผูจ้ดัการแผนก ดบัเพลงิ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื<นที>เพื>อเตรียมพรอ้มในการ

ระงบัเหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการระงบัเหตุท ั<งภายในและ

ภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน 
- จดัเตรียมข ั<นตอน และ อปุกรณ์ต่างๆ ใหพ้รอ้มสาํหรบัการ

ระงบั เหตุฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั �มนํ <าดบั เพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน 

(Zone IP) 
- บาํรุงรกัษารถและอปุกรณ์ดบัเพลงิใหม้ปีระสทิธิภาพพรอ้มใช ้

งานขณะเกิดเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ 

ภาวะฉุกเฉิน 
- รายงานสรุปจาํนวน รถดบัเพลงิท ั<งหมดที>เขา้ร่วมระงบัเหตุ

ฉุกเฉิน  
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

- ควบคุมระบบจ่ายนํ<าดบัเพลงิในการระงบัเหตุ (ฝั >ง IP)  
- จดัทมีระงบัเหตุฯ , รถกูภ้ยั และรถดบัเพลงิเขา้ระงบั 
- จดัเจา้หนา้ที>ในการประสานกบัรถดบัเพลงิจากภายนอก 

(MC) กรณี ที>มกีารรอ้งขอประจาํที>จดุระดมทรพัยากร 
(Staging Area) 

- ใหค้าํปรึกษาในการช่วยเหลอืพนกังานในกรณีอยู่ในพื<นที>
อนัตราย 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื<นที>

และฟื< นฟฯู 
- ตรวจสอบประสทิธิภาพอปุกรณ์ต่างๆ เช่น รถดบัเพลงิ, รถ

กูภ้ยั, ปั �มนํ <าดบัเพลงิ(ฝั >ง IP) และอื>นๆ หลงัเหตุการณ์สงบ  
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 

ผูค้วบคุมดา้นการ
พยาบาล 

ผูจ้ดัการส่วน Employee 
Caring 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั<นตอนและวางแผนในการรกัษาพยาบาล และ การ

ส่งต่อ ผูบ้าด เจ็บในเหตุฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการ ระงบั

เหตุภาวะฉุกเฉิน 
- สนบัสนุนการปฐมพยาบาล, คดักรอง และส่งต่อผูไ้ดร้บับาด 

เจ็บ ไปโรงพยาบาล 
- รายงานสถานการณ์และสถานะของผูบ้าดเจ็บ ต่อ

ผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉิน 
- สรุปยอดจาํนวนผูไ้ดร้บับาดเจ็บ แจง้ใหผู้อ้าํนวยการภาวะ

ฉุกเฉิน ทราบอย่างต่อเนื>อง และจดัทาํบญัชผีูป้่วยตาม
สถานพยาบาลต่างๆ 

- จดัเจา้หนา้ที>ในการประสานกบัรถพยาบาลจาก (MC) 
โรงพยาบาลต่างๆ ที>เขา้มาช่วยเหลอืภายในโรงงานกรณีที>มี
การรอ้งขอ ประจาํที> จดุระดมทรพัยากร (Staging Area) 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- -ประสานงานกบัโรงพยาบาลในการรกัษาผูบ้าดเจ็บอย่าง

ต่อเนื>อง และติดต่อหน่วยงาน ต่างๆ ตามสทิธิของผูบ้าดเจ็บ
ที>ไดร้บั 

- ดูแลใหพ้นกังานที>ปฎบิตัิงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน และ
พนกังานที>ไดร้บัผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน ไดร้บัการตรวจ
ประเมนิสภาพ ร่างกายและจติใจ รบัการรกัษา จากแพทย์
และรบัสทิธิ�สวสัดกิาร ที>เกี>ยวกบัการรกัษาพยาบาลของ
บริษทัอย่างครบถว้น 

- - กรณีมพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ หรือ เสยีชวีติจากเหตุ
ฉุกเฉิน จะร่วม กบัผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานที>ไดร้บั 
บาดเจ็บหรือเสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉินในการชี<แจงทาํความ
เขา้ใจประสานงานดูแล ครอบครวัของพนกังานตามสทิธิของ
พนกังานที>ไดร้บัตามกฏ ระเบยีบของบริษทั 

ผูค้วบคุมดา้น
สิ>งแวดลอ้ม 

ผูจ้ดัการส่วนบริหารจดัการ
สิ>งแวดลอ้ม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั<นตอน และวางแผนในการจดัการดา้น

สิ>งแวดลอ้ม 
- จดัเตรียมข ั<นตอน และ อปุกรณ์ตรวจวดัดา้นสิ>งแวดลอ้ม 

ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบัการสนบัสนุนกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหตุภาวะฉุกเฉิน 
- ใหค้าํปรึกษาดา้นสิ>งแวดลอ้ม เพื>อรองรบัเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
- รายงานขอ้มลูการตรวจวดัคุณภาพดา้นสิ>งแวดลอ้มให ้

ผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉินทราบเป็นระยะ 
- ส่งเจา้หนา้ที>เพื>อเก็บตวัอย่างดา้นสิ>งแวดลอ้มภายใน โรงงาน

และ ชมุชนนอกโรงงาน ที>เกิดจากเหตุฉุกเฉิน  
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้น

สิ>งแวด ลอ้มกบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที>เกี>ยวขอ้ง 
ผูค้วบคุมดา้น

ความปลอดภยั /        
ผูค้วบคุมดา้นอา   
ชวีอนามยัและสุข

ศาสตร์
อตุสาหกรรม 

ผูจ้ดัการส่วนความ
ปลอดภยั,อาชวีอนามยั
ประจาํพื<นที>และสนบัสนุน
ปฏบิตัิการส่วนกลาง /   
ผูจ้ดัการส่วนอาชวีอนามยั
และสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- มกีารจดัตั<งคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั<นตอน และใหค้าํแนะนาํในการปฏบิตัิงานการ

ระงบั เหตุฉุกเฉินที>ปลอดภยั 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหตุ ภาวะฉุกเฉิน 
- ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัต่างๆ แก่ทมีระงบัเหตุ และ 

ทมีสนบัสนุน 
- กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและมผีูไ้ดร้บับาดเจ็บ หรือเสยีชวีติตอ้ง

รายงาน ใหห้น่วยงานราชการที>เกี>ยวขอ้งรบัทราบเบื<องตน้
และทาํหนงัสอื รายงานอย่างเป็นทางการอกีครั<ง 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะ ฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้น

ความ ปลอดภยักบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที> 
เกี>ยวขอ้ง 

-  ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
ผูค้วบคุมดา้น
ประชาสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกิจการเพื>อ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
และ ผูจ้ดัการส่วนบริหาร
ชื>อเสยีงองคก์รและกิจการ
สมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและ ข ั<นตอนในการตอ้นรบัสื>อ มวลชน 

ขา้ราชการ ประชาชน  และ การควบคุมข่าวสารเตรียมการ
แถลงข่าว ในภาวะฉุกเฉิน  
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหตุ ภาวะฉุกเฉิน 
- ประสานแจง้ขอ้มลูเบื<องตน้แก่หน่วยงานราชการ ที>เกี>ยวขอ้ง 
- จดัเจา้หนา้ที>ปฏบิตัิงานตามแผนที>ได ้จดัเตรียมไวใ้นการ

ตอ้นรบัสื>อ มวลชน, ขา้ราชการ ประชาชน ควบคุมข่าวสาร 
กระจายข่าว และจดัเตรียมขอ้มลูใหผู้บ้ริหารระดบัสูงแถลง
ข่าว สรุปเหตุการณ์  

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- เป็นเลขานุการ ในการจดัแถลงข่าวสรุปเหตุการณ์ต่อ

สื>อมวลชน และตอบขอ้ซกัถาม  
ผูค้วบคุมดา้น
มวลชนสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการแผนกชมุชน
สมัพนัธเ์ขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหตุ ภาวะฉุกเฉิน 
- จดัรถกระจายเสยีงพรอ้มเจา้หนา้ที> ลงพื<นที>เพื>อทาํความ

เขา้ใจที>ถูก ตอ้งกบัชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ี

- ประสานงานหน่วยงานที>เกี>ยวขอ้งภายนอกโรงงานในการ
อพยพ ชาวบา้นรอบเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีที>ไดร้บั
ผลกระทบและตอบขอ้ซกัถามการรอ้งเรียนจากชาวบา้น 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ลงพื<นที>ชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพื>อแจง้ 

ข่าวสาร และทาํความเขา้ใจที>ถูกตอ้ง  
- จดัหน่วยแพทยเ์คลื>อนที>ดูแลชมุชนที>ไดร้บัผลกระทบจาก

เหตุ ฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 22 of 70 

 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมทมี
จราจรและอพยพ 

ผูจ้ดัการแผนกรกัษาความ
ปลอดภยั 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมความพรอ้มในการจดัการจราจร ในกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- จดัทมีจดัการจราจรในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินประจาํตามจดุ

ต่างๆตามแผนที>วางไว ้
- อาํนวยความสะดวกสาํหรบัเสน้ทาง รถดบัเพลงิ และ

รถพยาบาลในการเขา้ไประงบัเหตุ 
- สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการอพยพ พนกังานไป

ยงัจดุอพยพ 
- อาํนวยความสะดวก และจดัจดุจอดรถดบัเพลงิ, รถพยาบาล

,รถมลูนิธิฯ จากภายนอกบริเวณ Staging Area เพื>อรอ
เจา้หนา้ที>ของบริษทัพามายงัจดุเกิดเหตุกรณีที>มกีารรอ้งขอ 

- อาํนวยความสะดวกดา้นจราจรและคดักรองบุคคลอปุกรณ์ 
รวมถงึหน่วยงานที>จะ เขา้-ออก ภายในโรงงาน 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- จดักาํลงัพล เฝ้าระวงับริเวณจดุเกิดเหตุ 
- ควบคุมการผ่าน เขา้-ออก โรงงาน 

ผูค้วบคุม ดา้น
ธุรการ 

ผูจ้ดัการส่วนธุรการและ
บริการส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั<นตอนสาํหรบัการรองรบักรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน เช่น การจดัยานพาหนะสาํหรบัอพยพ พนกังานและ
ชมุชนโดยรอบหากมกีารรอ้งขอ , เตรียมการสนบัสนุน
อาหาร เครื>องดื>ม, เครื>องมอืสื>อสาร และ อปุกรณ์สื>อสารต่าง 
ๆ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นตน้ 
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ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- จดัยานพาหนะในการ สนบัสนุนหน่วยงาน ต่างๆ เหตุ

ฉุกเฉิน (HMGS) 
- จดัอาหาร และเครื>องดื>ม สนบัสนุนหน่วยงานต่างๆ ในกรณี

เกิดเหตุฉุกเฉิน (HMGR) 
- จดัสถานที>ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ เช่น แถลงข่าว เป็นตน้  
- พรอ้มอปุกรณ์สาํนกังานและอปุกรณ์สื>อสาร(HMGR) 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
อปุกรณ์สนบัสนุน 

ผูจ้ดัการส่วนบาํรุงรกัษา
ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั<นตอนในการ สนบัสนุนอปุกรณ์

เครื>องจกัรหนกัต่าง ๆ ที>ใชใ้นการระงบัเหตุและสนบัสนุนใน
ภาวะฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- จดัเตรียมอปุกรณ์ สนบัสนุนเครื>องจกัรหนกัต่าง ๆ ที>ใชใ้น

การ  
- ระงบัเหตุและสนบัสนุนในภาวะฉุกเฉิน (MSSW) 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- จดัทาํแผนการเคลื>อนยา้ย และ ซ่อมบาํรุงเครื>องจกัร ที>ชาํรดุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
สาธารณูปโภคนํ<า
ดบัเพลงิ (ฝั >งดา้น

ทะเล) 

ผูจ้ดัการส่วนปฏบิตัิการ
ยูทลิติี<ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั<นตอนในการจ่ายนํ<าดบัเพลงิอย่าง

เพยีงพอในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั �มนํ <าดบัเพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน  
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- จ่ายนํ <าดบัเพลงิในการระงบัเหตุฉุกเฉิน (ฝั >งดา้นทะเล) 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงานของระบบปั �มนํ <า

ดบัเพลงิ (Water Tank) หลงัเหตุการณ์สงบ 
ผูค้วบคุมดา้น 
บริหารและ

ปฏบิตัิการเขต 
ประกอบการฯ ไอ

อารพ์ซี ี

ผูจ้ดัการส่วนบริหารเขต
ประกอบการอตุสาหกรรม
ไออารพ์ซี ี

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ประสานความร่วมมอืเรื>องต่างๆกบับริษทัที>ต ั<งในเขต 

ประกอบการฯ ที>ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซี ี
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบส่วนกลาง เช่น ระบบไฟแสง

สว่าง,ถนนส่วนกลาง, ระบบท่อ Steam ส่วนกลาง เป็นตน้ 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที>ต ั<งในเขตประกอบการฯ ที>

ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซี ีกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที>ต ั<งในเขตประกอบการฯที>ไม่ใช่

ในกลุม่ ไออารพ์ซี ีหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ผูค้วบคุมดา้นการ

จดัการดา้น 
Waste 

ผูจ้ดัการส่วนปฎบิตัิการ
บาํบดันํ <าเสยี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบบาํบดันํ <าเสยีส่วนกลางและ

จดัเตรียมแผนการจดัการกากของเสยี กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- เตรียมระบบบาํบดันํ <าเสยีส่วนกลาง และระบบบการจดัการ
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กากของเสยี ใหร้องรบักรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที>เกิด ขึ<น และ 
รายงานขอ้มลู 

- ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินรบัทราบ กรณีที>รองรบั
สถานการณ์ไม่ได ้

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ตรวจสอบมาตราฐานคุณภาพของนํ<าที>เกิดจากเหตุฉุก เฉิน

ในระบบ บาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที>กฎหมาย
กาํหนดหรือไม่และ เตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและ
หน่วยงานราชการที>เกี>ยว 

- ขอ้งหากมกีารรอ้งของตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงาน
ของระบบบาํบดั นํ <าเสยีส่วนกลาง หลงัเหตุการณ์สงบ  

- ดาํเนินการจดัการกบักากของเสยีที>เกิดขึ<นจากกรณีฉุกเฉิน
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที>กฎหมายกาํหนด 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลยี

สารสนเทศ (RY) 

ผูจ้ดัการส่วนดจิทิลั ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผนการจดัการ และ ตรวจสอบความพรอ้มของ

ระบบเทค 
- โนโลยสีารสนเทศ ส่วนกลางใหพ้รอ้มใชง้านกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- กาํกบัดูแล แกไ้ขปญัหาที>เกี>ยวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ

ขณะ 
- เกิดเหตุฉุกเฉินใหพ้รอ้มใชง้าน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีดบัเพลงิประจาํ
พื<นที> 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที>

กาํหนด 
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- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน
สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC) เช่น ฉีดนํ<าหลอ่เยน็อปุกรณ์ เปิดและควบคุมระบบ
ดบัเพลงิ ในพื<นที>ควบคมุเปลวไฟ ป้องกนัความเสยีหาย 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ประจาํพื<นที> 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC) เช่นการเขา้ตดัแยกระบบตามแผนฉุกเฉินของ แต่ละ
พื<นที> 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีปฐมพยาบาล
ประจาํพื<นที> 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน

(OC) เช่น เขา้ร่วมช่วยเหลอืและปฐมพยาบาลผูบ้าด เจ็บ
เบื<องตน้และแจง้ 

- ขอ้มลูต่อมายงัผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC)ใหร้บัทราบ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ทมีผูต้รวจนบั
จาํนวนพนกังาน 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC) เช่น ตรวจนบัพนกังานภายในพื<นที>เกิดเหตุหากมผีูสู้ญ
หายตอ้ง 

- แจง้ต่อผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ใหร้บัทราบ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ไฟฟ้า 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> หรือ พนกังานไฟฟ้า 
ประจาํพื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใช ้งาน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC)เช่น ตดัแยกระบบไฟฟ้าตามที>ไดร้บัการแจง้หลงัจาก
การตดัไฟ  

- เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงัผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 
รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีประสานงาน
ประจาํ พื<นที>

(CCR) 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื<นที> 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC)เช่น การประสานงานกบัหน่วยงานสนบัสนุนต่างๆตาม
แผนฉุกเฉิน 

- ที>กาํหนด หลงัจากไดป้ระสาน เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมา
ยงั 

- ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 * VP On Call : มหีนา้ที>เพื>อใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลอื และ/หรือ การตดัสนิใจ รวมถงึการติดต่อที>สาํคญัต่างๆ ระหว่างECC 
กบัผูท้ี>เกี>ยวขอ้งกรณีเกิดเหตกุารณ์ฉุกเฉิน ก่อนที>ผูอ้าํนวยการการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะมาอาํนวยการ โดยจะตอ้งเดนิทางเขา้มา
โรงงาน on call stand by ไดภ้ายใน l� นาท ีเพื>อประสานหรืออาํนวยการกรณีเกิดเหตุ 

 1.10 ขัvนตอนการปฏบิตังิาน  
เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจดัเตรียมความพรอ้มสาํหรบักรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้เป็น l 
ระยะดงันี<  
- ระยะที> C : มาตรการเตรียมความพรอ้มเพื>อรองรบัก่อนเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 
- ระยะที> F : มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- ระยะที> l : มาตรการฟื< นฟู และ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

1.11 เกณฑช์ีv วดัการปฎบิตั ิ
เกณฑช์ี<วดัเพื>อใชป้ระเมนิการปฏบิตังิานเพื>อเตรียมความพรอ้มกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  โดยมรีายละเอยีดดงันี< 

รายละเอยีด เกณฑช์ี<วดั 

1.ความพรอ้มของศูนย ์ECC กรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 

ตอ้งมคีวามพรอ้มในการระงบัเหตุภายใน 15 นาท ี หลงัจากเริ>ม เขา้ความ

รุนแรงระดบั 2  

2. ทุกหน่วยงานที>สนบัสนุนกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉินของบริษทั กรณีมาถงึหอ้ง ECC 

ตอ้งไม่สบัสนในตาํแหน่งที>น ั >ง 

มปี้าย และ Lay out แสดงตาํแหน่งที>ชดัเจน 

3. การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มแผนฉุกเฉิน ตอ้งผ่านเกณฑป์ระเมนิที>ไม่ตํ >ากว่า 80 % 
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4. เวลามาตรฐานในการระงบัเหตุ ตั<งแต่

เริ>มตน้จนรถดบัเพลงิพรอ้มฉีดนํ<า 

ไม่เกิน 8.5 นาท ี(ตามมาตรฐาน NFPA 1710) 

5. มกีารกาํหนดเวลาที>เหมาะสมในการ

ตอบสนองต่อการปฐมพยาบาล การ

รกัษาพยาบาลโดยบุคลากรทางการแพทย ์

และการเคลื>อนยา้ยผูป้่วยออกจากสถาน

ประกอบการ 

รถพยาบาลไปถงึพื<นที>เกิดเหตุเพื>อรบัผูบ้าดเจ็บภายใน 4 นาท ี

รถพยาบาลนาํผูบ้าดเจ็บถงึโรงพยาบาลที>ใกลท้ี>สุด ภายใน 10 นาท ี(ตาม

มาตรฐาน ระยะเวลาปฏบิตัิงานการแพทยฉ์ุกเฉิน) 

6. อปุกรณ์ดบัเพลงิส่วนกลางที> ทมีดบัเพลงิ 

ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุก 6 เดอืน 

7. อปุกรณ์ดบัเพลงิของพื<นที> ที>ทางพื<นที>

ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุกเดอืน 

8. จาํนวนรถดบัเพลงิของเขตประกอบการ 

ตอ้งพรอ้มใชง้านกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

จาํนวนรถดบัเพลงิ  9  คนั  (ไม่พรอ้มใชง้านไดไ้ม่เกิน 1 คนั ) 

บทที4 t มาตรการเตรยีมความพรอ้มเพื4อรองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

2.1. การเตรยีมความพรอ้มและการจดัทาํแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

เพื>อประสทิธิภาพในการควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื>องและกลบั สู่
ภาวะปรกติไดโ้ดยเร็ว บริษทัในกลุม่ไออารพ์ซี ีประกอบดว้ย 

 2.1.1 จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต โดยในแผนฯ  

ควรประกอบดว้ย สาระสาํคญัอย่างนอ้ย ดงันี< 
- แนวทางปฏบิตัเิตรียมความพรอ้มเพื>อรองรบัก่อนเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- แนวทางปฏบิตัริะหว่างเกิดเหตุ 
- แนวทางปฏบิตักิารฟื< นฟู และ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- โครงสรา้งและผูม้หีนา้ที>รบัผดิชอบ ในระหว่างแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 
- รายการอปุกรณ์ระงบัเหต ุอุปกรณ์สื>อสาร และสนบัสนุน 
- รายชื>อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี>ยวขอ้ง 
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t.I.t จดัเตรียม ตรวจสอบ และ บาํรุงรกัษาอปุกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัประจาํแต่ละพืvนที4 

กาํหนดใหห้น่วยงานฝ่ายผลติ และฝ่ายซ่อมบาํรุงแต่ละพื<นที> เป็นผูด้าํเนินการเตรียมความพรอ้มของอปุกรณ์ ในการเตอืนภยั 
อปุกรณ์แจง้เหตุและระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน ตามแผนงานที>กาํหนด และแผนกความปลอดภยัจะใหค้าํปรึกษาในการปฏบิตัิที>
เหมาะสม โดยแผนกดบัเพลงิโรงงานจะทาํการทวนเช็คอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของแต่ละพื<นที>อีกครั<ง ตามแผนงานที>ทาง
ดบัเพลงิโรงงานกาํหนด ส่วนอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของโรงงาน และรถดบัเพลงิกาํหนดใหแ้ผนกดบัเพลงิเป็นผูด้าํเนินการ
เตรียมอปุกรณ์ใหพ้รอ้มใชต้ลอดเวลา 

t.I.w จดัการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน จดัเตรียมกาํลงัคน และฝึกซอ้มปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

จดัใหม้กีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินการจดัเตรียมกาํลงัคน และการฝึกซอ้ม การปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินตลอดจนการ
ฝึกอบรมใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นดา้นการระงบัเหตสุารเคมรี ั >วไหลกาํหนดให ้หน่วยงาน ECC เป็นผูด้าํเนินการเพื>อใหเ้กิดความ
พรอ้ม เมื>อเกิดภาวะฉุกเฉิน จงึจดัใหม้กีารเตรียมพรอ้มและซอ้มแผนฉุกเฉินโดยมรีายละเอยีดดงันี< 
- หน่วยงาน ECC จดัทาํแผนและ Review การซอ้มแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANNER) ในการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่

ของแต่ละพื<นที>ใน 5100F-018 ใหเ้สร็จสิ<นก่อนปีปฏทินิ (ระหว่างปีสามารถ Revise แผนได)้ 
- แผนกเจา้ของพื<นที> จดัประชมุผูเ้กี>ยวขอ้งในการจดัหาแนวทางในการซอ้มแผนฉุกเฉินตามแผนงาน ที>กาํหนด 
- แต่ละแผนกดาํเนินการซอ้มแผนฉุกเฉินตามกาํหนดการ โดยข ั<นตอนในการซอ้มนั<นใหอ้า้งองิตาม   Pre Emergency 

Plan ของแต่ละพื<นที> หรือ Scenario สถานการณ์ของพื<นที>ที>มคีวามเสี>ยงสูงขึ<นไป ใหพ้จิารณาสาํหรบันาํมาซอ้มเป็น
ลาํดบัแรกๆ  และหากไม่ สามารถซอ้มตามกาํหนดไดใ้หแ้ผนกที>ไม่สามารถซอ้มได ้ออก POSTPONE ตามแบบ 
ฟอรม์ 5100F-037 มาที> ECC 

- ทกุ ๆ เดอืน หน่วยงาน ECC จะสรุปปญัหาที>เกิดขึ<นจากการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่ละพื<นที> รายงานในที>ประชมุ 
MANFAFCOM ประจาํเดอืน  

- สาํหรบัปญัหาที>สามารถดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัท ีจะนาํเสนอหน่วยงานที>ตอ้งรบัไปดาํเนินการ แกไ้ขในที>ประชมุหลงัซอ้ม 
และหากพบปญัหาดงักลา่วเกิดซํ<าอกี หน่วยงาน ECC รายงานใหต้น้สงักดัของปญัหารบัทราบ และ หากปญัหา
ดงักลา่ว ยงัไม่ไดร้บัการปรบัปรุงจะนาํเขา้พจิารณาใน MANAGEMENT REVIEW ทกุ 6 เดอืน 

- ในกรณีที>ไม่สามารถแกไ้ขปญัหาที>เกิดขึ<น ภายในระยะเวลา 6 เดือนจะจดัทาํรายงานแจง้ เพื>อพจิารณานาํเขา้ 
MANAGEMENT REVIEW 
 

t.I.z โครงสรา้งและผูม้ีหนา้ที4รบัผิดชอบ  
 
ในระหว่างแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต การกาํหนดบทบาทหนา้ที>ความรบัผดิชอบของพนกังานที>เกี>ยวขอ้งกบัแผน
ฉุกเฉิน {แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุารเคมรี ั >วไหล Emergency and Crisis Management Plan 
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(Hazmat Action Plan) ตามองคก์รได ้ระบุไวใ้นขอ้ 1.8 และ 1.9 ท ั<งนี<ผูม้หีนา้ที>รบัผดิ ชอบดงักลา่วจะตอ้งมกีารปฏบิตัิตาม
โดยเคร่งครดั 

2.1.5 มาตรฐานอปุกรณ์สื4อสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตฉุุกเฉิน   

เพื>อใหศู้นยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน(ถาวร)ของกลุม่ ไออารพ์ซี ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั จงึกาํหนดรายการ อปุกรณ์สื>อสารที>ตอ้ง
ตดิตั<งไวใ้นศูนยฯ์ อย่างนอ้ยดงันี<    

- VDO Conference                                  1  ชดุ 
- โทรศพัท ์                                            2  หมายเลข 
- ระบบเครือข่าย Internet                            1  เครือข่าย 
- คอมพวิเตอร ์                                        3  เครื>อง 
- คอมพวิเตอรโ์นต๊บุค๊                                 1  เครื>อง 
- Printer                                               1  เครื>อง 
- วทิยุสื>อสาร                                           5  เครื>อง 
- LCD Projector & Screen                         1  เครื>อง           
- ระบบปรบัอากาศ                                     2   เครื>อง 
- ระบบไฟฟ้าสาํรอง                                    1   ระบบ 
- CCTV (ที>ทาง ECC ดูแลระบบ)                     7   ตวั 
- ระบบบนัทกึเสยีงโทรศพัท ์                           1   เครื>อง  
- ระบบบนัทกึเสยีงภายในศูนย ์                        1   เครื>อง 
- Board ที>แสดงสถานนเหตกุารณ์                     1    บอรด์  
- ขอ้มลูต่างๆที>เกี>ยวขอ้ง เช่น แผนที>                   1    บอรด์ 

t.I.� สถานีดบัเพลงิ และ รถดบัเพลงิกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี  

 สถานนีดบัเพลงิเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีม ี3 สถานี มเีจา้หนา้ที>ดบัเพลงิปฏบิตังิาน ตลอด24 ชั >วโมง เพื>อรองรบัเหตฉุุกเฉิน
ที>อาจจะเกิดขึ<นอย่างทนัเหตุการณ์ และมรีถดบัเพลงิกูภ้ยั ใน การระงบัเหตุโดยรวม ดงันี< 

- รถดบัเพลงิ (นํ <า, โฟม) จาํนวน 5 คนั 
- รถดบัเพลงิ (นํ <า, โฟม, บนัได) จาํนวน 2 คนั 
- รถดบัเพลงิ (นํ <า, โฟม, ผงเคมแีหง้) จาํนวน 2 คนั 
- รถดูดเก็บสารเคม ีจาํนวน 1 คนั 
- รถกูภ้ยัสารเคมอีนัตราย จาํนวน 1 คนั 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 32 of 70 

 

- รถกูภ้ยัอาคารสูง จาํนวน 1 คนั 
- รถพยาบาล จาํนวน 2 คนั 
- รถบรรทกุนํ<าดบัเพลงิ จาํนวน 3 คนั 
- รถส ั >งการภาวะฉุกเฉิน จาํนวน 1 คนั 
- รถสนบัสนุน จาํนวน 1 คนั 

หมายเหต ุ: สาํหรบันํ<ายาโฟมดบัเพลงิของบริษทัไออารพ์ซี ีจะเป็นชนิด AF-AFFF, AFFF และ FLUOROPROTEIN FOAM 
(FP.70) 

t.I.� รายชื4อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี4ยวขอ้ง 

การทบทวนรายชื>อ และเลขหมายโทรศพัทข์องผูม้หีนา้ที>รบัผดิชอบตามแผนฯ อย่างนอ้ย 6 เดอืน / ครั<ง ตาม TECHNICAL 
DATA NO: SF5310-3005 เรื>อง รายชื>อและหมายเลขโทรศพัทส์าํหรบัการตดิต่อประสานงานเมื>อเกิดเหตฉุุกเฉิน 

t.I.K งบประมาณสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤติ 

กรณีที>เกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤตขิึ<น บริษทัจะใชง้บประมาณสาํหรบัการบริหารสถานการณ์ดงักลา่ว ตามระเบยีบ
งบประมาณสาํรองส่วนกลางฉุกเฉินของระเบยีบบริษทั 
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2 บทที4 3 มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

3.1 การกาํหนดระดบัของเหตฉุุกเฉิน 

โดยแบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ

บริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอุปกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื<นที>หรือทมีระงบัเหตุฉุกเฉินและ
อปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ
บริษทัในเครือ ซึ>งผูส้ ั >ง การ ณ ที>เกิดเหต ุในขณะนั<นพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นเหตุการณ์ที>รุนแรง ไม่สามารถควบคุมได ้
โดยพื<นที> ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนจากส่วนกลางเต็มรูปแบบ  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือที>เกิดขึ<นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ 
บริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบัทอ้งถิ>น/อาํเภอ 
และ จงัหวดั รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุ่ม EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออารพ์ซี ีและ
บริษทัในเครือ เกิดขึ<นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซีแีละบริษทัในเครือ ตอ้งขอความ
ช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 
 

w.I.I ตารางการพจิารณาระดบัความรุนแรง ใกระบวนการวิเคราะหส์อบสวน Investigation กรณีสารเคมีร ั 4วไหล มาตรฐาน 
ANSI / API RP-754 
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Tier 1 : Process Safety Event  

(1) เหตุการณเ์กิดจากการร ั#วไหลในกระบวนการ (ท ี#เร ียกว่า LOPC : Lost of Primary Containment) 
และเกิดผลกระทบที#รุนแรง ดังต่อไปนี8 

• พนักงานหร ือผู้ร ับเหมาได้ร ับบาดเจ็บตั8งแต่ข ั8นหยุดงานจากเหตุการณ ์
• มีการประกาศให้ช ุมชนอพยพอย่างเป็นทางการ  
• เกิดเพลิงไหม้หร ือการระเบิดท ี#ทาํให ้ทร ัพยส์ินเสียหายมูลค่ามากกว่า 25,000 $ 

(2) อ ุปกรณร์ะบายความดัน (Pressure Relief Device or Downstream Destructive Device) ทาํงาน
และเกิดเหตุการณด์ังต่อไปนี8อย่างใดอย่างหนึ#งดังต่อไปนี8 

• เกิด Liquid carryover 
• เกิดการระบายไปยังจุดท ี#ม ีแนวโน้มจะก่อให้เกิดอ ันตราย 
• สั#งให ้มีการอพยพ 
• มีการปิดกั8นพ ื8นท ี#สาธารณะ (เช ่น ปิดถนน) 

และ ปร ิมาณสารท ี#ระบายออกมาต้องมากกว่าค่าท ี#กาํหนดไว้ (ตาราง U Material Release Threshold 
Quantities)  
(3) มีสารร ั#วไหลออกมามีปร ิมาณมากกว่าค่าท ี#กาํหนดไว้ (ตาราง 1) ในระยะเวลา 1 ช ั#วโมง 

รุนแรงท ี#สุด 
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(1) เหตุการณเ์กิดจาก LOPC : Lost of Primary Containment และเกิดผลกระทบที#รุนแรงในระดับท ี#
ต ํ#ากว่า Tier 1 เกิดผลกระทบดังต่อไปนี8 

• พนักงานหร ือผู้ร ับเหมาได้ร ับบาดเจ็บในระดับท ี#มีการบันทกึแต่ไม่ถึงข ั8นหยุดงาน (ซ ึ#งหมายถึง
การบาดเจ็บระดับท ี#มีการดาํเนินการทางการแพทย ์(Medical Treatment) แต่ไม่หยุดงาน) 

• เกิดเพลิงไหม้หร ือการระเบิดท ี#ทาํให ้ทร ัพยส์ินเสียหายมูลค่ามากกว่า [,500 $ 
(2) อ ุปกรณร์ะบายความดัน (Pressure Relief Device or Downstream Destructive Device) ทาํงานและ
เกิดเหตุการณด์ังต่อไปนี8อย่างใดอย่างหนึ#งดังต่อไปนี8 

• เกิด Liquid carryover 
• เกิดการระบายไปยังจุดท ี#ม ีแนวโน้มจะก่อให้เกิดอ ันตราย 
• สั#งให ้มีการอพยพ 
• มีการปิดกั8นพ ื8นท ี#สาธารณะ (เช ่น ปิดถนน) 

และ ปร ิมาณสารท ี#ระบายออกมาต้องมากกว่าค่าท ี#กาํหนดไว้ (ตาราง [ Material Release Threshold 
Quantities)  
(3) มีสารร ั#วไหลออกมามีปร ิมาณมากกว่าค่าท ี#กาํหนดไว้ (ตาราง 	) ในระยะเวลา U ช ั#วโมง 

Tier 2 : Process Safety Event  

รุนแรงรองลงมา 

EM-BK470923
Rectangle
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หมายเหต ุ: การพจิารณาระดบัความรุณแรงกรณีเกิดเหตุสารเคมรีั (วไหลใหใ้ชเ้ฉพาะ Tier 3 และ Tier 2 
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w.I.t ผูร้บัผิดชอบในการส ั 4งการกรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลตามระดบัความรุนแรง 
 

ผูร้บัผิดชอบ ระดบั 1 
(Level 1) 

ระดบั 2 
(Level 2) 

ระดบั 3 
(Level 3) 

ระดบั 4 
(Level 4) 

ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน On-
scene Commander 
(OC) 

หวัหนา้กะ ของพื�นที�
เกิดเหต ุ

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 
ของพื�นที�เกิดเหต ุ

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 
ของพื�นที�เกิดเหต ุ

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 
ของพื�นที�เกิดเหต ุ

ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
Emergency Director 
(ED ) 

 รอง กจญ. กจญ. กลุ่ม
ปฎิบตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื�นที�เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 
(พื�นที�เกิดเหตุ) หรือ 
VP On call 

รอง กจญ. กจญ. กลุ่ม
ปฎิบตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื�นที�เกิดเหตุ) หรือ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 
(พื�นที�เกิดเหตุ) หรือ 
VP On call 

กจญ. หรือ รอง กจญ. 
กลุ่มปฎิบตัิการ 
 

หมายเหตุ 
[1] เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ระยอง) ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเลขาฯ ศูนย ์

อาํนวยการภาวะฉุกเฉิน (กรุงเทพ) ไดแ้ก่ ประธาน คปอ. (สาํนกังานกรุงเทพฯ) ผูป้ระสานงานศูนยอ์าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน ที(ระยอง ไดแ้ก่ หวัหนา้กะ ECC 

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ขึJนไป ของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ที(สาํนกังานกรุงเทพฯ จะยก ระดบัเป็น 
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤติและความต่อเนื(องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center ) 
ตามแผน BCM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EM-BK470923
Rectangle
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w.t การจดัองคก์รในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

เพื>อใหก้ารตอบโต ้และการควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และต่อเนื>องจงึไดก้าํหนดองคก์รในการตอบโตภ้าวะ

ฉุกเฉิน ตามระบบ Incident Command System (ICS) ดงันี<  

 

การบญัชาการเหตกุารณ์ 

 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) มหีนา้ที> รบัผดิชอบการบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และควบคุมการ

ป้องกนัความสูญเสยีของอปุกรณ์ในโรงงาน รวมถงึการขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรและการมอบหนา้ที>ภารกิจในการเผชญิเหตุ

แก่ชดุปฏบิตังิาน 

 

เจา้หนา้ที4สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 

ประกอบดว้ย เจา้หนา้ที>ความปลอดภยั(Safety Officer : SO) , เจา้หนา้ที>ประสานงาน(Liaison Officer : LO) และ เจา้หนา้ที>

ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)   เพื>อสนบัสนุนช่วยเหลอื  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : 

Emergency Director) 

 

เจา้หนา้ที4ปฏิบตัิงาน (General Staff)  

ประกอบดว้ย ส่วนปฏบิตัิการ , ส่วนอาํนวยการ และ ส่วนสนบัสนุน  

 ส่วนปฏบิตักิาร  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน  ,  ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ , 

                                  ผูค้วบคุมดา้นสิ>งแวดลอ้มโรงงาน 

     ส่วนอาํนวยการ  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นการผลติ , ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ีผูค้วบคุมดา้นบริหารและ    

                        ปฏบิตัิการเขตประกอบการฯ  , ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ,                          

                        ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร 

           ส่วนสนบัสนุน   Service ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบุคคล , ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (RY)     

                                                ผูค้วบคุมดา้นการจดัการดา้น Waste   

                            Support ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมดา้นอปุกรณ์สนบัสนุน ,ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํ<าดบัเพลงิ ,     

                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY) 
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                            Admin ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นจดัซื<อ ,ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั, ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย ,    

                                              ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทนุสมัพนัธ,์ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( RY,BK ) 

หมายเหตุ 

[1] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[2] การปฏบิตัิงานของทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที(จุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  

[3] ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตัJงผูช้่วยผูส้ ั (งการฯ ขึJนเพื (อคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่งเบา

ภาระ ของ ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[4] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั Jนที(ม ีพืJนที(ขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหต ุใหพ้ืJนที(ขา้งเคียงที(เขา้มาช่วยเหลอื มหีวัหนา้ทีม 

(LT) ที(คอยประสานกบัผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืJนที(ที (เกิดเหต ุเพื (อปฏบิตัิหนา้ที(ตามคาํแนะนาํของผูส้ ั (งการภาวะ

ฉุกเฉิน (OC) พืJนที(เกิดเหต ุ 

[5] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[6] การปฏบิตัิงานของทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที(จุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  

[7] ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตัJงผูช้่วยผูส้ ั (งการฯ ขึJนเพื (อคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่งเบา

ภาระ ของ ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ได ้

[8] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั Jนที(ม ีพืJนที(ขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหต ุใหพ้ืJนที(ขา้งเคียงที(เขา้มาช่วยเหลอื มหีวัหนา้ทีม 

(LT) ที(คอยประสานกบัผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืJนที(ที (เกิดเหต ุเพื (อปฏบิตัิหนา้ที(ตามคาํแนะนาํของผูส้ ั (งการภาวะ

ฉุกเฉิน (OC) พืJนที(เกิดเหต ุ 

[9] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพืJนที(ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีม 

ของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

(6)  การปฏบิตัิงานของทีมสนบัสนุนจะอยู่ที(ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหน่วยงาน นัJนๆ   

(7) ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉินระยอง จะตัJงอยู่ที(หอ้ง ECC ชั Jน 9 อาคาร 10 ปี  

(8) หากมหีน่วยงานหรือบคุคลใดใน IRPC ที(ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกในทีมสนบัสนุนนีJแต่มคีวามเกี(ยวขอ้ง ในการสนบัสนุนฯ ให ้

ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอีาํนาจในการส ั (งการในหน่วยงาน หรือบุคคล ดงักลา่วปฏบิตัิงานในส่วนที(รบัผิดชอบ 

หรือไดร้บัมอบหมาย  

(9) ทีมสนบัสนุน ระยอง และ กรุงเทพ จะปฏิบตัิงานและประเมนิสถานการณร์่วมกนัจนเหตุการณ ์สามารถเขา้สู่ภาวะปกติ  

(10) ศูนยค์วบคมุเหตฉุุกเฉินกรุงเทพ จะตัJงอยู่ที(หอ้ง แสงจนัทร ์ช ั Jน 6 อาคาร Enco B ของบริษทั ไออารพ์ซี ี 
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3.3 รายละเอยีดการปฏบิตัิเมื4อเกดิเหตฉุุกเฉิน 

w.w.Iกรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั 1 (EG1)  

l.l.C.C ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมินสถานการณ์ เป็นเหตุสารเคมีร ั >วไหลระดบั 1 (EG1) ให ้ส ั >งการพนกังานทุกคน
ปฏบิตัติามแผนฉุกเฉินประจาํพื<นที> และแจง้ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื>อขอเขา้สู่แผนฉุกเฉินระดบั 1 (EG1)  

3.3.1.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลูเบื<องตน้ 

3.3.1.3 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ส ั >งการทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพื<นที> และ/หรือกูภ้ยัของโรงงานเขา้ตอบโต ้
สถานการณ์ อาทเิช่น ตดัแยกระบบเชื<อเพลงิ, ระงบัเหตสุารเคมรี ั >วไหล และ ฉีดนํ<า ลดไอระเหยของสารเคม ี 

3.3.1.4 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ตอ้งตรวจสอบนบั จํานวนพนักงานตั<งแต่เกิดเหตุสารเคมีร ั >วไหลหากมีผูสู้ญหายตอ้ง
ประสานงานทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ฯ เขา้ช่วยเหลอื และหากมผีูบ้าดเจ็บตอ้งกาํหนดพื<นที>ปลอดภยัสาํหรบัปฐมพยาบาล และ
ประสานงานกบัทมีพยาบาลของโรงงานในการช่วยเหลอืส่งต่อผูบ้าดเจ็บ และ พนกังานที>ไม่เกี>ยวขอ้งใหไ้ปรวมพลที>จุดรวมพลที>
กาํหนดตามแผนฉุกเฉิน 

3.3.1.5 ส ั >งการภาวะฉุกเฉินส ั >งการทมีปฎบิตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพื<นที> เพื>อกาํหนดเขตอนัตราย(CONTROL ZONE) 
ในพื<นที>เกิดเหต ุและขอ้แนะนาํในการใชอ้ปุกรณ์ PPE ผูส้ ั >งการประสานงานกบัผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังานในพื<นที> ซึ>งควรอยุ่
ในช่วงเวลาไม่เกิน 5 นาทนีบัตั<งแต่เกิดเหตสุารเคมอีนัตรายรั >วไหล หากมผีูบ้าดเจบ็จะตอ้งประสานงานกบัทมีพยาบาลเพื>อ
ช่วยเหลอืและหากมผีูสู้ญหายจะตอ้งประสานงานทมีกูภ้ยั เพื>อคน้หาผูสู้ญหายโดยเร่งด่วน 
3.1.1.6 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉินประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆเช่น ดา้นสิ>งแวดลอ้ม,ดา้นความปลอดภยัและทมีขนยา้ย WASTE 
เป็นตน้ เพื>อขอคาํแนะนาํในการปฎบิตังิาน ในการควบคุมสารเคมอีนัตรายนั<นจะตอ้งปฎบิตัติามขอ้มลูความปลอดภยัของ
สารเคม ีและตาม PM E7020-1001WASTE AND SCRAPMANAGEMENT 

3.3.1.7 เมื>อเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประกาศยกเลกิเหตุฉุกเฉินเพลงิไหมแ้ละแจง้ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื>อแจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.1.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี, ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 
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3.3.1.9 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ซี(ีIO) จะแจง้ขอมลูกบับริษทั NON IRPC GROUP เป็น
ระยะๆเพื>อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

หมายเหต ุ 

[1] ในกรณีการระงบัเหตุเพลงิไหมฯ้ หากมสีารเคมอีนัตรายรั (วไหลร่วมดว้ย ใหผู้ส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เป็นผูพ้จิารณา

ตดัสนิใจในการปฏิบตัิงาน โดยมแีนวทางในการปฏิบตัิงานดงันีJ กรณีสารเคม ีอนัตรายรั (วไหลมาก ใหร้อ้งขอทีมกูภ้ยั

สารเคม ี(HAZMAT TEAM) จากทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ระงบัเหต ุและใชแ้ผนฉุกเฉินประจาํพืJนที(กรณีสารเคมี

อนัตรายรั (วไหล(Instruction Manual : IM) ร่วมกบัแผนเพลงิไหม ้

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึJนในพืJนที(ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack 

      2.1 ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ ส่วนบริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ีซ ีและ เจา้ของ

ผลติภณัฑจ์ะร่วมเป็นผูช้่วยผูส้ ั (งการ (สาํหรบักรณีที(เกิดเหตฉุุกเฉินนอกเวลาทาํการ ใหท้างเจา้ของผลติภณัฑ ์ร่วมกบั

หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) ร่วมประเมนิสถานการณแ์ละส ั (งการในการระงบัเหต ุจนกว่า ส่วนบริหารเขตประกอบการ

อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีจะมาถงึที(เกิดเหต ุและรบัหนา้ที(เป็นผูส้ ั (งการ (OC) ต่อไป 

     2.2 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที(ผ่านพืJนที( Plant ใด และ  Plant ที(มที่อผ่าน มสี่วนตอ้ง Operate ท่อ

ดงักลา่ว ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็นเจา้ของ Plant ที(เกิดเหตุ 

    2.3  กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที(ผ่านพืJนที( Plant ใด และ  Plant ที(มที่อผ่าน ไม่มสี่วนตอ้ง Operate ท่อ

ดงักลา่ว เบืJองตน้ ส ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็น 

                 * เจา้ของ Plant ที(เกิดเหต ุ(เนื(องจากเหตุฉุกเฉินอยู่ในพืJนที()  เพื (อรอจนกว่า  

                 * เจา้ของผลติภณัฑ ์จะมาถงึจุดเกิดเหต ุเพื (อรบัหนา้ที(เป็นผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) แทน 

                   เจา้ของพืJนที(เกิดเหต ุ 

                 *และเมื (อ ส่วนบริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ีซ ีมาถงึพืJนที(เกิด 

                  จะรบัหนา้ที(เป็น ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) หลกั ส่วน เจา้ของ Plant ที(เกิดเหต ุกบั Plant 

                  เจา้ของผลติภณัฑ ์ จะเป็นผุช้่วยผูส้่งการฯ 

  2.4 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพืJนที(ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีมของผู ้

ส่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

[3] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึJนในพืJนที(ของบริษทั NON IRPC ที(ไม่มเีจา้หนา้ที(ของบริษทั NON IRPC ปฏบิตัิงาน กรณี

ช่วงเวลาทาํการปกติ ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการอตุสาหกรรม
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ไออารพ์ซี ีกรณีนอกเวลาทาํการ ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) จะหนา้ที(จนกว่า 

หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ี 

3.3.2 กรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั 2 (EG2) 

3.3.2.1 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เห็นว่าเหตุสารเคมอีนัตรายรั >วไหลไม่สามารถ ควบคุมสถานการณ์ได ้
เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 2 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยภาวะฉุกเฉิน (ED) เพื>อขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 2 
(กรณีที>ทางผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) เดนิทางมาประจาํที> ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เรียบรอ้ย สาํหรบักรณีที>ยงัไม่
ไดม้าประจาํที>ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)ทาง ECC จะโทรศพัทต์ิดต่อเพื>อขอพิจารณาอนุมตัิ) และใหป้ระกาศเขา้สู่แผน
ฉุกเฉิน ระดบั 2 ของเขตประกอบการฯ (EF2) โดยแจง้ผ่านศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  

3.3.2.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบขอ้มูลเพิ>มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการและเอกชนที>
เกี>ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ>มเตมิเพื>อเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ 

3.3.2.3 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินระดบัโรงงาน (SIREN ON) เพื>อประกาศเหตุฉุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN ON ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั<ง) 

3.3.2.4 ผูส้ ั >งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ร่วมกบัหวัหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน(FC)และ ขอระดมสรรพกาํลงั จาก
ทมีกูภ้ยัส่วนกลางเพิ>ม เช่น บุคลากรและ อุปกรณ์ต่างๆที>ตอ้งใชเ้ขา้ระงบัเหตุผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉินประสานงานกบัหน่วยงานที>
เกี>ยวขอ้งในการกําหนดเขตอนัตราย(CONTROL ZONE) ขึ<นใหม่เนื>องจากมีการขยายตวัของสารเคมีอนัตรายไปยงัพื<นที>
ขา้งเคียงและรายงานสถานการณ์พรอ้มขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

3.3.2.4.1 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินประกาศจดัตั<งทีมสนบัสนุน การระงบัเหตุฉุกเฉินโรงงานตามองคก์รภาวะฉุกเฉินสารเคมี
อนัตรายรั >วไหลระดบั F EGFทมีสนบัสนุนขอ้มูลดา้นเทคนิคฯ ทมีสนบัสนุนขอ้มูลท ั >วไป ปฎบิตัิหนา้ที>ตามรบัผดิชอบหรือระงบั
เหตสุารเคมอีนัตรายรั >วไหล 

3.3.2.5 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานสถานการณ์ และ ขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) 
3.3.2.6 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน(ED)ประกาศจดัตั<งทมีสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉินโรงงานตามองคก์รในการโตต้อบภาวะ
ฉุกเฉิน (ผูค้วบคุมดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน มาประจาํที>ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน) 

3.3.2.7 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์จง้ผลกระทบของเหตุการณ์ ใหห้น่วยงาน
ราชการที>เกี>ยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเพิ>มเติมเพื>อความเขา้ใจถูกตอ้ง  
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3.3.2.8 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์แจง้ผลกระทบของ เหตุการณ์ ใหชุ้มชน
โดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี ผ่านช่องทางการสื>อสารต่างๆ เช่น รถกระจายเสยีง, ระบบเสยีงตามสาย, โทรศพัท ์และ
อื>นๆ เพื>อป้องกนัความสบัสนและตื>นตระหนก 

3.3.2.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื>อสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ื>อสาร ปตท. เพื>อยนืยนัขอ้มลูที> หมายเลข 0-2537-3333  

3.3.2.10 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี(IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC GROUP 
เป็นระยะๆ เพื>อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.2.11 เมื>อเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติใหผู้ส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานเหตุการณ์และ เสนอขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อ
ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ซึ>งหาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) พจิารณาขอ้มูลเห็นว่าเหมาะสมแก่การยกเลกิเหตุภาวะ
ฉุกเฉิน ก็จะเป็นผูป้ระกาศ ยกเลกิเหตุฉุกเฉินและส ั >งการใหศู้นยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) แจง้ผูบ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุก
หน่วยงานรบัทราบ 

3.3.2.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.2.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตยุกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื>อประกาศเหตฉุุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง) 

หมายเหต ุ: กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึJนในพืJนที(บริษทํ NON IRPC และมคีวามรุนแรงถงึข ั Jนที(เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีตอ้ง 

ประกาศจดัตัJงทีมสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามองคก์รในการโตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคมุดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน 

มาประจาํที(ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน) ผูบ้ริหารของบริษทั NON IRPC ที(เกิดเหตุตอ้งมาประจาํที(ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน 

(ECC) เพื (อร่วมกบัเขตประกอบการณฯ์ ไออารพ์ซี ีในการอาํนวยการระงบัเหตุ 

3.3.3 กรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั w (EGw) (รุนแรงระดบัทอ้งถิ4น/อาํเภอ) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 1 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 2 
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3.3.3.1 ผูส้ ั >งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เห็นว่าเหตุสารเคมีร ั >วไหลลุกลามขนาดใหญ่ไม่ สามารถควบคุม
เหตุการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 (EF3) ผูส้ ั >งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอเขา้
แผนฉุกเฉินระดบั 3 เมื>อ ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอพจิารณาอนุมตัิเขา้แผน ระดบั 3 กบั ผูช้่วย กจญ. พื<นที>เกิดเหตุ
หรือรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมแีละการกล ั >น หลงัจากไดร้บัการอนุมตัิ ใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉินฉุกเฉิน
ระดบั 3 

3.3.3.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบขอ้มูลเพิ>มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชน โดยรอบ,หน่วยงานราชการและเอกชนที>
เกี>ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ>มเตมิหากมกีารรอ้งขอความช่วยเหลอื 

3.3.3.3 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั >งการใหเ้จา้หนา้ที>ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรื>องรถกูภ้ยั
สารเคม ีและอุปกรณ์ระงบัเหตุสารเคมรี ั >วไหลจาก กอ.ปภ.ทอ้งถิ>น, กอ.ปภ.อาํเภอ, บริษทั UBE, กลุ่ม EMAG (Emergency 
Mutual Aid Group), ก ลุ่ม  PTT โดยมีตัวแทนจากแผนก ด ับ เพลิงโรงงาน ในการประสานงาน (MUTUAL AID 
COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆ ที>เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํที>จุดระดมทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ที>
ลงทะเบยีนทรพัยากรทุกชนิดที>จะเขา้มาช่วยเหลอื ตามแผนที> กาํหนด ไดแ้ก่ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิ , ปฐมพยาบาล , อพยพ , 
ประชาสมัพนัธ ์, จราจร , ความปลอดภยัจะตอ้งจดัเจา้หนา้ที>อย่างนอ้ยหน่วยงานละ C คน ในการประสานงาน (Mutual Aid ; 
MC) โดยประจาํที>จุดต่างๆตามที>โรงงานกาํหนด ที>เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํที>จุดระดมทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ที>
ลงทะเบยีนทรพัยากรทุกชนิด ที>จะเขา้มาช่วยเหลอื ตามแผนที> กาํหนด 

3.3.3.4 ผูอ้ ํานวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั >งการใหเ้จา้หนา้ที>ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลือ เรื>อง
รถพยาบาล จาก บริษทั UBE, โรงพยาบาลระยอง และ สสจ (เพื>อช่วยประสานขอจากโรงพยาบาลเครือข่ายในจงัหวดัระยอง) 
โดยมตีวัแทนจากส่วนพนกังานสมัพนัธ ์ในการประสานงาน (MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆที>
เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํที>จดุประสานงาน ตามแผนที> กาํหนด 

3.3.3.5 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั >งการให ้ผูค้วบคุมดา้นธุรการ จดัยานพาหนะสาํหรบัรบัพนกังานที>ไดร้บัผลกระทบไป
รวมพลที>จดุรวมพลของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ี

3.3.3.6 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ซี(ีIO) จะแจง้ขอ้มลูกบับริษทั NON IRPC GROUP เป็น
ระยะๆ เพื>อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.3.7 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ>น (นายก อบต.นายกเทศบาล ) ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
เดินทางถึงเขต ประกอบการฯ ไออารพ์ีซีที>เกิดเหตุ เพื>อรบัฟังและประเมินสถานการณ์ และเป็นผูเ้ขา้บญัชาการเหตุการณ์ 
(Incident Commander : IC โดย ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะรายงานสถานการณ์และขอ้มลุต่างๆ ดงันี< 
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- รบัทราบสถานการณ์ เหตกุารณ์ ความรุนแรง ผลกระทบ และการใหค้วามช่วยเหลอื  

- แจง้อตัรากาํลงัเจา้หนา้ที> อปุกรณ์ ที>นาํมาสนบัสนุน  

- รบัทราบแผนผงับริเวณ เสน้ทาง ประเภทสารติดไฟ สารเคม ีรายละเอียดที>จาํเป็น 

- ยุทธศาสตร ์และ ยุทธวธิี ที>ใชใ้นการระงบัเหตุ 

- อื>นๆ 

3.3.3.8 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ>น (นายก อบต.นายกเทศบาล ), ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมืองระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย พิจารณาจดัตั<งศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัทอ้งถิ>น / อาํเภอ (ศฉก.) ตามแผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน จงัหวดั
ระยอง โดยมี ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ>น(นายก อบต.นายกเทศบาล ), ผูอ้าํนวยการอาํเภอ(นายอาํเภอ เมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident Commander) มีอาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย โดยการใหข้อ้มูล 
คาํแนะนาํปรึกษา และประสานงานของเจา้หนา้ที>ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(ED, OC และ MC)  

3.3.3.9 เจา้หนา้ที>ระงบัเหตุของ กอ.ปภ.ทอ้งถิ>น. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง ร่วมกบัทมีกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีร่วม
ระงบัเหตุ ซึ>งหากไม่สามารถควบคุมไดแ้ละมีการลุกลามขยายตวัขนาดใหญ่ต่อไปเรื>อย ๆ จะตอ้งขออนุมตัิใชแ้ผนฉุกเฉิน 
จงัหวดัระยอง ระดบั 2 จากผูว้่าราชการจงัหวดั 

3.3.3.10 หากสามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได ้ใหผู้ส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน ( OC ร่วม) รายงานสถานการณ์และเสนอ
ขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ (IC ) ซึ>งหากพจิารณาขอ้มลูเหน็ ว่าเหมาะสมแก่ การยกเลกิเหตภุาวะฉุกเฉิน ก็
จะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และ ส ั >งการให ้กอ.ปภ.ทอ้งถิ>น. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ใหห้น่วยงาน
ราชการทราบ  

3.3.3.11 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.3.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื>อสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ื>อสาร ปตท. เพื>อยนืยนัขอ้มลูที> หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตกุารณ์สงบ  

3.3.3.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตยุกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื>อประกาศเหตฉุุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง)  
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หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ีซ ี(รุนแรงระดบัทอ้งถิ (น/อาํเภอ) ระยอง สนง. กรุงเทพ จะ

ยกระดบัเป็น ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพืJนที(ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจากภายนอก ทัJงยงั

มแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื(อเสียงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื (อสาร

ของ ปตท. เพื (อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตัJง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management 

Center – EMC) ขึJน เพื (อสนบัสนุนการ การปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและ

ภาวะวกิฤติ " กลุ่ม ปตท. "  

[3] สถานที(ต ั Jงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัทอ้งถิ (น/อาํเภอที(หมายที( 1 สถานที(ที (ปลอดภยัในเขตพืJนที(เกิดภยั ที(

หมายที(2 จะอยู่ที(ศูนยร์าชการอาํเภอ, ทอ้งถิ (น หรือสถานที(อื (นๆ ขึJนอยู่กบัความเหมาะสม ที(สามารถอาํนวยการระงบั

เหตุฉุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพืJนที(ที (เกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจุดที(เกิดภยั อปุกรณ์

สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.4 กรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั w (EGw) (รุนแรงระดบัจงัหวดั) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 2  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 3  

3.3.4.1 กรณีที>ไม่สามารถควบคุมเหตฉุุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ไดเ้กินขดีความสามารถ ตามแผน ภาวะฉุกเฉินระดบัที> 1 
ของจงัหวดัระยอง (ในขณะปฏิบตัิตามแผนภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ตอ้งรายงานสถานการณ์ให ้กอ.ปภ.จงัหวดั
ระยองทราบ สถานการณ์มาแลว้ตั<งแต่ตน้อย่างต่อเนื>อง) ซึ>งสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง (ปภ.จงัหวดั) 
จะประเมนิสถานการณ์ว่า ภาวะฉุกเฉินระดบัที> 1 จงัหวดัระยอง มแีนวโนม้จะลุกลามขยายจนถึงระดบัที> 2 ของจงัหวดัระยอง 
หรือไม่ แลว้รายงานต่อผูว้่าราชการจงัหวดัระยอง (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) เพื>อพจิารณา ยกระดบัความรุนแรงตามแผนปฏบิตัิการ
ภาวะฉุกเฉินจงัหวดัระยอง แจง้ฝ่ายต่าง ๆ ท ั<ง 8 ฝ่ายประจาํที>ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจจงัหวดั ไดแ้ก่  

- ส่วนปฏบิตักิาร (Operations)  

- ส่วนอาํนวยการ (Planning) 

- ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 
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โดยมผีูว้่าราชการจงัหวดั หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident Commander) มอีาํนาจสุงสุด 
ตามกฎหมาย และจดัส่งทมีปฏบิตัิงานเขา้ช่วยเหลอืสนบัสนุน และระงบัเหตุฉุกเฉิน ตามแผนของแต่ละฝ่ายที>ไดจ้ดัทาํไวโ้ดยการ
ปฏบิตังิานในพื<นที>เกิดเหตจุะมผีูป้ระสานงานของ บริษทั ไออารพ์ซี ี(MC) เป็นผูใ้หข้อ้มลู และอาํนวยความสะดวก  

3.3.4.2 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์ในการระงบั โดยมทีีมสนบัสนุน ต่างๆ ของบริษทั ไออารพ์ีซ ี
เป็นผูใ้หข้อ้มลูในดา้นเทคนิค เพื>อสนบัสนุนใหท้มีระงบัเหตฉุุกเฉิน จากหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  

3.3.4.3 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์หากตอ้งการอุปกรณ์, สารดบัเพลงิ และ กาํลงัพลจะตอ้งรอ้ง
ขอไปยงั ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั เพื>อใหป้ระสานงานจดัหา โดยการอนุมตัิของ ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : 
Incident Commander)  

3.3.4.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
และ แจง้ใหท้กุพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีรบัทราบสถานการณ์เพิ>มเตมิ  

3.3.4.5 กรณีที>เกินขีดความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ (IC : Incident Commander) รอ้งขอการ
สนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที>มีผลกระทบรุนแรงและกวา้งขวาง และ สา
ธารณภยัขนาดใหญ่ที>มีผลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ>ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญัติป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรือ ตาม
กฎหมายอื>นๆ)  

3.3.4.6 เมื>อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
(ปภ.จงัหวดั) ในฐานะ เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจ ระดบัจงัหวดั รายงานสถานการณ์และขอยกเลกิแผนฉุกเฉินต่อ ผูว้่า
ราชการจงัหวดัระยอง หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย (ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ IC : Incident Commander ) ซึ>งหากพิจารณาขอ้มูล
เห็นว่าเหมาะสมต่อการยกเลกิภาวะฉุกเฉินจะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และส ั >งการให ้ปภ.จงัหวดั แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ให ้
ทกุหน่วยราชการทราบ  

3.3.4.7 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ  

3.3.4.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื>อสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ื>อสาร ปตท. เพื>อยนืยนัขอ้มลูที> หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตกุารณ์สงบ  
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3.3.4.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื>อประกาศเหตุฉุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ีซ ีระยอง (รุนแรงระดบัจงัหวดั) สนง.กรุงเทพ จะยกระดบั 

เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื(องทางธุรกิจ(Crisis & Business Continuity Management Center 

–CMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื<นที>ไม่สามารถควบคุมเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจากภายนอก ทั<งยงั

มแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื>อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารตดิต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื>อสาร

ของ ปตท. เพื>อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั<ง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management 

Center – EMC) ขึ<น เพื>อสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ

วกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานที>ต ั<งของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั  

- ที>หมายที> 1 สถานที>ที>ปลอดภยัในเขตพื<นที>เกิดภยั 

- ที>หมายที> 2 จะอยู่ที>ศูนยร์าชการจงัหวดั, อาํเภอ, ทอ้งถิ>น หรือสถานที>อื>นๆ ขึ<นอยู่กบัความเหมาะสม ที>สามารถ

อาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพื<นที>ที>เกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจดุที>

เกิดภยั อปุกรณ์สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.5 กรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั z (EG4)  

เทยีบเท่ากบัแผนชาต ิระดบั 3 และ 4 ตามลาํดบั (ตามมาตรฐาน ความรุนแรงของสาธารณภยัตาม แผนป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัแห่งชาต)ิ  
- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 4  

3.3.5.1 กรณีที>เกินขีดความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์(IC : Incident Commander) รอ้งขอการ
สนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที>มีผลกระทบรุนแรงและกวา้งขวาง และ สา
ธารณภยัขนาดใหญ่ที>มีผลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ>ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญัติป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรือ ตาม
กฎหมายอื>นๆ) โดยใหม้กีารปฏบิตัติาม แผนอย่างเคร่งครดั  
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3.3.5.2 ใหทุ้กหน่วยงานในบริษทั ไออารพ์ีซ ีจาํกดั (มหาชน) ท ั<งระยอง และ กรุงเทพ เร่งดาํเนินการใหเ้หตุฉุกเฉินและ ภาวะ
วกิฤต ยุติโดยเร็วที>สุดโดยใหม้ผีลกระทบต่อ ชีวติ, สิ>งแวดลอ้ม, ชื>อเสยีง, ทรพัยส์นิ นอ้ยที>สุด โดยใหทุ้กหน่วยงานปฏบิตัติาม 
แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต (Emergency and Crisis Management Plan) อย่างเคร่งครดั ดงันี< 

- ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื>ออาจส่งผลกระทบกบัชวีติพนกังานและชุมชนโดยรอบ เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื>อลดผลกระทบดา้นสิ>งแวดลอ้ม 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื>อลดผลกระทบต่อธุรกิจ และเพื>อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื>อง 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื>อลดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชื>อเสยีงขององคก์ร 

- จดัการประเดน็ปญัหาทางธุรกิจ สื>อสารมวลชน กลไกภาครฐั ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื>นๆ 

3.3.5.3 เมื>อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหาร
และผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซ,ีชุมชน
โดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้งรบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.5.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่านศูนยส์ื>อสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ื>อสาร ปตท. เพื>อยนืยนัขอ้มลูที> หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตกุารณ์สงบ 

3.3.5.5 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื>อประกาศเหตุฉุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง) 

หมายเหต ุ:  

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 4 (รุนแรงระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ของเขตประกอบการฯไออารพ์ีซ ีระยอง สนง. 

กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื(องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity 

Management Center –CMC) ตามแผน BCM 

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพืJนที(ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจากภายนอก 

(ระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ทัJงยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อภาพพจนช์ื(อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีาร

ติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื (อสารของ ปตท. เพื (อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตัJง ศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวกิฤต และ
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ความต่อเนื(องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center – CMC)ขึJน เพื (อสนบัสนุนการ

ปฏบิตัิการในการระงบัเหตตุาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ " กลุม่ ปตท. " 

[3] สถานที(ต ั Jงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัประเทศ ตัJงอยู่ตามที(ส่วนงานราชการกาํหนด 

 

 

3.4 การติดต่อสื4อสารแจง้เหต ุ

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ<นกบัโรงงานในเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีจะตอ้งมกีารแจง้ขอ้มลูเบื<องตน้ใหช้มุชนที>ไดร้บัผลกระทบ, 

บริษทั NON IRPC GROUP ต่างๆที>ต ั<งในเขตประกอบการฯ และหน่วยงานราชการ ทราบขอ้มูลเพื>อเตรียมความพรอ้มกรณีที>

เหตุฉุกเฉินอาจมผีลกระทบรุนแรงอย่างต่อเนื>อง โดยผ่านทางศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน(ECC) 

และหน่วยงานต่างๆของบริษทั ดงันี< 
รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 

การประสานแจง้ บริษทั 
NON IRPC GROUP 

- บริษทั TPIPL 
- บริษทั Diap 
- บริษทั UBE 

- บริษทั TPIPL 
- บริษทั Diap 
- บริษทั UBE 

- บริษทั TPIPL 
- บริษทั Diap 
- บริษทั UBE 

- บริษทั TPIPL 
- บริษทั Diap 
- บริษทั UBE 
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
- บริษทั TNC 
- บริษทั RAC 
- บริษทั BIG 
- บริษทั TK 
- CHP2 
- อื>นๆ 

- บริษทั TNC 
- บริษทั RAC 
- บริษทั BIG 
- บริษทั TK 
- CHP2 
- อื>นๆ 

- บริษทั TNC 
- บริษทั RAC 
- บริษทั BIG 
- บริษทั TK 
- CHP2 
- อื>นๆ 

- บริษทั TNC 
- บริษทั RAC 
- บริษทั BIG 
- บริษทั TK 
- CHP2 
- อื>นๆ 

การประสานแจง้
หน่วยงานราชการ และ 
ชมุชน 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อื>น ๆ 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อื>น ๆ 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อื>น ๆ 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อื>น ๆ 
 

 

การประสานแจง้ บริษทั 
เอกชน 

ฝ่ายความม ั >นคง   
  ปตท. 

- กลุม่ EMAG  
- ฝ่ายความม ั >นคง ปตท. 

- กลุม่ EMAG  
- ฝ่ายความม ั >นคง ปตท. 

- กลุม่ EMAG  
- ฝ่ายความม ั >นคง ปตท. 

ข ั<นตอนการรายงาน เพื>อทราบขอ้มลูเบื<องตน้ เพื>อทราบขอ้มลูเพิ>มเติม 
/ เตรียมพรอ้ม 

เพื>อทราบขอ้มลูเพิ>มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

เพื>อทราบขอ้มลูเพิ>มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

ช่องทางการติดต่อ
ประะสานงาน 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

 

หมายเหต ุ 

[1] ช่องการสื>อสารหลกัในการประสานงานระงบัเหตฉุุกเฉิน คือ วทิยุ UHF (MTX) ช่องความถี> 1 (EMERGENCY 

CHANNEL) 

[2] การสื>อสารภายในหน่วย หรือ แผนกของทมีสนบัสนุนต่างๆ ใหใ้ชว้ทิยุในช่องความถี>ของหน่วยงานนั<น 3. สญัญาณ 

SIREN ON ของบริษทั ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั<ง (โดยเมื>อเขา้สู่ความรุนแรงระดบั 2 จะมกีารกด

สญัญาณ SIREN ON โดยอตัโนมตั ิหรือ พจิารณาจาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน) 

[3] สญัญาณ SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง (โดยจะมกีารกดสญัญาณ SIREN OFF เมื>อเหตกุารณ์เขา้สู่

ภาวะปกต)ิ  

3.4.1 การสื4อสารผ่านระบบ SMS ใหก้ลบัหน่วยงานภายนอก 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินที>มคีวามรุนแรง ถงึข ั<นตอ้งมกีารส่งขอ้ความใหห้น่วยงานภายนอกใหร้บัทราบ จะมแีนวทาง ในการปฏบิตั ิ

ดงันี< 

การรายงานขอ้มลู ระยะเวลาในการ
แจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตัิ กลุม่หน่วยงานภายนอกที>ไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 
ราชการ ชมุชน Non-

IRPC 
นกัข่าว ปตท EMAG 

การรายงานขอ้มลู
เบื<องตน้ 

ภายใน 3-5 นาท ี หวัหนา้ กะ ECC       

การรายงานขอ้มลู 
ความคืบหนา้ 

ภายใน 10- 30 
นาท ี

- ผูอ้าํนวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

      
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การรายงานขอ้มลู ระยะเวลาในการ
แจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตัิ กลุม่หน่วยงานภายนอกที>ไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 
ราชการ ชมุชน Non-

IRPC 
นกัข่าว ปตท EMAG 

(ED) 
- VP On call 
- VP IN 

การรายงานขอ้มลู
เบื<องลกึ 

ทกุ C-l ชม. จน
เหตเุขา้สู่ภาวะ
ปกติ 

-VP IN       

การรายงาน ขอ้มลู
เหตกุารณ์ยุติ 

เมื>อเหตฉุุกเฉิน
สงบ 

-VP IN       

 

หมายเหตุ สาํหรบั การรายงานขอ้มลูความคืบหนา้ และ การรายงานขอ้มลูเชิงลกึ ส่วนกิจการเพื (อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ 

ส่วนบริหารชื(อเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ ์จะร่างขอ้ความเพื (อใหผู้ม้อีาํนาจอนุมตัิ พจิารณาก่อน ส่งให ้ผูเ้กี (ยวขอ้งภายนอก

รบัทราบ 

     3.4.2  ช่องทางการสื4อสาร 

ช่องทางการสื4อสาร หน่วยงานที4ดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 
ระบบ SMS  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน หน่วยงานราชการ, ชมุชน, 

 นกัข่าว, บริษทั NON IRPC,  
 บริษทั ปตท.,กลุม่ EMAG 

ระบบโทรศพัท ์  -หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 -แผนกสื>อและรฐักิจสมัพนัธร์ะยอง 
 - ส่วนกิจการเพื>อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
 -หน่วยงานบริหารและปฏบิตักิารเขต
ประกอบการฯไออารพ์ซี ี

 - บริษทั ปตท., กลุม่ EMAG 
 - หน่วยงานราชการ, นกัข่าว 
 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
 - บริษทั NON IRPC 

รถกระจายเสยีง ส่วนกิจการเพื>อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์  - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
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ช่องทางการสื4อสาร หน่วยงานที4ดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 
ระบบเสยีงตามสาย  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ให ้

ขอ้มลูเบื<องตน้) 
 - ส่วนกิจการเพื>อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์

(ใหข้อ้มลูความคืบหนา้เป็นระยะๆ) 
 
 

 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

3.5 แผนการอพยพกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

การปฏบิตัขิองผูท้ี>อยู่ในเขตพื<นที>ปฏบิตักิารของโรงงานที>มเีหตฉุุกเฉินปฏบิตัิดงันี< 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 1 ผูท้ี>อยู่ในพื<นที>ซึ>งไม่เกี>ยวขอ้งกบัการระงบัเหต ุเมื>อไดย้นิสญัญาณแจง้เหตใุหห้ยุดงานทนัทแีละ

อพยพไปยงัจดุรวมพลที>ปลอดภยัของพื<นที>ที>เกิดเหต ุพรอ้มทั<งรายงานตวัต่อ หวัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังาน เพื>อเช็ค

จาํนวนพนกังานในพื<นที>ว่าครบหรือไม่ พรอ้มทั<งรายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบว่ามพีนกังานสูญ

หาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพื>อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป กรณีที>เป็นพนกังานผูร้บัเหมา ใหร้ายงานตวั

กบั จป. ผูร้บัเหมาของบริษทั เพื>อรวบรวมขอ้มูล และรายงานใหห้วัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังาน รบัทราบ และ รายงาน

ขอ้มลูให ้ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบว่ามพีนกังานผูร้บัเหมาสูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) 

เพื>อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 2 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 2 จะมกีารอพยพพนกังานของพื<นที>เกิดเหต,ุ พนกังานพื<นที>ที>

ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที>จดุรวมพลที>ปลอดภยัของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจะระบุใน เอกสาร 

SF9900-3602 มที ั<งหมด 8 จดุ ดงันี< 

- จดุรวมพลบริเวณโรงอาหารตดิอาคาร Admin 

- จดุรวมพลบริเวณ POWER PLANT 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 15 C 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 13 A 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ T1 

- จดุรวมพลบริเวณขา้งตกึ QC3 
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- จดุรวมพลบริเวณโรงเรียน IRPCT 

- จดุรวมพลบริเวณขา้ง SUB ไฟฟ้า IP 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3, 4 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 3 หรือ 4 จะมกีารอพยพพนกังานของพื<นที>เกิดเหตุ, 

พนกังานพื<นที>ที>ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที>จดุพลที>ปลอดภยัภายนอกเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีซึ>ง

ไดก้าํหนดไว ้2 จดุ ไดแ้ก่  

- ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชมุชน ไออารพ์ซี ี

- บา้นพกัพนกังานไออารพ์ซี ีบริเวณ แยกบา้นแลง 

การอพยพชุมชน 

เพื>อใหก้ารปฏบิตังิานในภาวะฉุกเฉินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จะมกีารแจง้เหตไุปยงัชุมชนที>

ไดร้บัผลกระทบผ่านระบบ SMS และแจง้ขอ้มลูใหก้บัแผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพื>อประสานกบัผูน้าํ

ชมุชนในพื<นที>ที>เกิดเหตแุละในพื<นที>ใกลเ้คียงหลงัจากที>ไดร้บัแจง้เหตุแลว้ ประธานชมุชนจะมกีารเรียกประชมุคณะกรรมการ

ชมุชน ตามแผนชมุชน ของแต่ละชมุชนที>ไดจ้ดัทาํไว ้เพื>อเตรียมพรอ้มหากไดร้บัการประสานหรือส ั >งการ จาก ผูอ้าํนวยการ

ทอ้งถิ>น, อาํเภอ หรือ จงัหวดั ใหม้กีารอพยพชมุชน ไปยงัจดุอพยพที>ปลอดภยั 
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3.6 การแถลงข่าว 

 การสื>อสารกบัสาธารณะในภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวกิฤตควรยดึหลกัในการเตรียมแถลงข่าว ดงันี<  

- Concern : แสดงใหเ้หน็ว่าบริษทัห่วงใยและใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบที>เกิดขึ<นกบัผูเ้กี>ยวขอ้ง 

- Clarity : ร่างขอ้ความที>จะแถลงข่าวใหก้ระชบัและชดัเจน 

- Co-ordination : ประสานงานเพื>อชี<แจงใหเ้ป็นที>เขา้ใจโดยทั >วกนัว่าใครที>จะเป็นผูใ้หข้่าว 

- Co-operation :ใหค้วามร่วมมอืโดยสรา้งความสมัพนัธท์ี>ดีกบันกัข่าวและหน่วยงานที>เกี>ยวขอ้งอื>น ๆ 

- Consistency : ตรวจสอบขอ้มูลที>จะแถลงข่าวใหม้คีวามถูกตอ้งชดัเจนและไม่ใหม้ขีอ้มูลที>ขดัแยง้กนัเองและให ้

ตรวจสอบยนืยนัขอ้เทจ็จากแหล่งขอ้มลูที>ถูกตอ้งโดยไม่เปลี>ยนแปลง 

- Consultation : หากมผีูร้บัเหมาหรือผูม้สี่วนไดเ้สยีคนอื>น ๆ ที>มสี่วนเกี>ยวขอ้งกบัข่าวที>จะแถลงดว้ยใหป้รึกษากบั

ผูเ้กี>ยวขอ้งก่อนการทาํร่างขอ้ความแถลงข่าว 

- Control : ควบคุมการใหข้อ้มลูโดยใหข้่าวออกจากศูนยร์วมที>เดียว 

ผูม้อีาํนาจในการแถลงข่าว  

เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตุฉุกเฉินระดบั 4 

(กรณีจาํเป็นที>ตอ้งแถลงข่าว) ผูอ้าํนาจในการแถลงข่าว 

ปฏบิตัิตามระดบั 3 และ 4 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

หรือ ผูท้ี>ไดร้บัมอบหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

หรือ ผูท้ี>ไดร้บัมอบหมาย 

* กรณีจดัมกีารแถลงข่าว สาํนกักิจการองคก์ร และ ส่วนพฒันาระบบซเีอสอารแ์ละการสื>อสาร ตอ้งจดัเตรียมร่างคาํแถลงข่าว 

พรอ้มแนวทาง คาํถาม-คาํตอบ และการบริหารสถานการณ์ที>มปีระเดน็ใหแ้ก่ผูบ้ริหารที>เป็นผูแ้ถลงข่าว ตลอดจนร่างเอกสาร

ประกอบต่างๆ สาํหรบัแจกสื>อมวลชนทั<งก่อน และ สาํหรบัการแถลงข่าวอย่างเป็นทางการ 

หมายเหตุ หอ้งแถลงข่าวจะใชห้อ้ง AUDITORIUM ชั Jน 2 อาคาร 10 ปี หรือ ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชุมชน ไออารพ์ีซ ีหรือ 

สถานที(อื (นๆ ตามความเหมาะสม 

* กรณีเกิดเหตใุนพื<นที> บริษทั NON IRPC ที>ต ั<งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง หากกรณีตอ้งจดัมกีารแถลงข่าวจะ

เป็นผูบ้ริหารที>มอีาํนาจแถลงข่าว ของ บริษทั NON IRPC ที>เกิดเหต ุโดยม ีผูบ้ริหารของบริษทัไออารพ์ซี ี(กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ หรือ ผูท้ี>ไดร้บัมอบหมาย) ร่วมในการแถลงข่าว 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 58 of 70 

 

4 บทที4 4 มาตรการฟืv นฟ ูและ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกดิเหตุภาวะฉุกเฉิน 

การสอบสวนอบุตัิการณ์ และการประเมนิความสูญเสยี 

เมื>อเหตฉุุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกต ิผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งจดัทาํรายงานเหตฉุุกเฉิน เบื<องตน้ ในโปรแกรมการสอบสวน

อบุตักิารณ์ IdMS : Incident Management System ในระบบ ภายใน Fs ชั >วโมง หลงัจากนั<นจะตอ้งมกีารจดัตั<งทมีวเิคราะห ์

เหตุฉุกเฉินโดยวธิีการทาํงานใหเ้ป็นไปตามเอกสาร SDD��-C�F� : การบริหารจดัการอุบตักิารณ์ (INCIDENT 

MANAGEMENT) 

การฟืv นฟสูภาพ ร่างกาย / จติใจพนักงาน ที4ไดร้บัผลกระทบ  

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย และจิตใจของพนกังานที>ตอ้ง เขา้ระงบั

เหต ุรวมทั<งครอบครวัของพนกังานที>ไดร้บัผลกระทบจากการปฏบิตัิหนา้ที> ที>ไดร้บั ผลกระทบ โดยมรีายละเอียดการฟื< นฟูดงันี< 

- ตรวจสอบรายชื>อพนกังานและผูท้ี>เกี>ยวขอ้งที>ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉิน โดยแยกแยะเป็น ผูท้ี>เสยีชวีติผูท้ี>ไดร้บั

บาดเจ็บสาหสั ผูท้ี>ไดร้บับาดเจ็บเลก็นอ้ย และผูท้ี>ไม่ไดร้บับาดเจ็บแต่อาจจะไดร้บัผลกระทบดา้นจติใจ 

- ใหพ้นกังานที>ปฏบิตังิานในเหตกุารณ์ฉุกเฉิน และที>ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉินไดร้บัการการดูแลรกัษาตรวจสอบ

สภาพร่างกาย และ จติใจ จากแพทยอ์ย่างใกลช้ดิ  

 ผูบ้ริหารหน่วยงานที>เกิดเหตรุ่วมกบั Safety ประจาํพื<นที>พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที>เขา้ร่วม

ระงบัเหต ุฉุกเฉินและหรือไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์มาที>หอ้งพยาบาลเพื>อส่งต่อพนกังานเขา้รบั

การประเมนิผล กระทบดา้นสุขภาพที>โรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานระงบัเหตฉุุกเฉินร่วมกบั Safety ประจาํพื<นที>พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที>เขา้

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินมาที>หอ้งพยาบาลเพื>อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพ

ที>โรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานอื>นๆ ร่วมกบั Safety ประจาํพื<นที>พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที>เขา้ร่วมระงบั

เหตุฉุกเฉินมาที>หอ้งพยาบาลเพื>อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพที>

โรงพยาบาล 
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 ผูบ้ริหารหน่วยงานใกลเ้คียง ร่วมกบั Safety ประจาํพื<นที>พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที>ไดร้บั

ผลกระทบจากเหตุการณ์มาที>หอ้งพยาบาลเพื>อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้น

สุขภาพที>โรงพยาบาล  

 หน่วยงานบริการสุขภาพ ประสานโรงพยาบาลเพื>อจดัแพทยเ์พื>อตรวจประเมนิดา้นสุขภาพพนกังาน 

ผูร้่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน และหรือบคุคลที>อาจไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์ 

- กรณีที>มพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการบาดเจบ็ของ 

พนกังานเป็นระยะๆ จนพนกังานหายและสามารถกลบัมาทาํงานไดต้ามปกติ 

- จดัหา หรือมอบหมายงานที>เหมาะสมกบัสภาพของพนกังานที>เพิ>งหายหรือฟื< นจากอาการบาดเจ็บ 

- กรณีที>มพีนกังานเสยีชวีติ ประสานงานดูแล ชี<แจงทาํความเขา้ใจ แสดงความรบัผดิชอบโดยเป็นไปตามหลกั ของกฎ 

หมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  

การฟืv นฟสูภาพจติใจประชาชน ที4ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิ ของประชาชน ที>

ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันี< 

- จดัหน่วยแพทยเ์คลื>อนที>ใหบ้ริการประชาชนที>ไดร้บัผลกระทบ 

- จดัทาํเอกสารชี<แจงไปยงัหน่วยงาน และชมุชนต่างๆ เพื>อใหเ้กิดความสบายใจ และคลายความวติกกงัวล - กรณีที>มี

ประชาชนไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการผูไ้ดร้บับาดเจ็บเป็น

ระยะๆ ตามความเหมาะสม จนหายและสามารถกลบัมาใชช้วีติไดต้ามปกติ 

- กรณีที>มปีระชาชนเสยีชวีติ หรือ ทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย ประสานงานดูแล ชี<แจงทาํความเขา้ใจแสดงความ 

เสยีใจ และรบัผดิชอบอย่างจริงใจใหเ้หมาะสมกบัความ เสยีหายทั<งทางดา้นร่างกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิโดยเป็นไป

ตามหลกัของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี.ีจาํกดั (มหาชน)  

การฟืv นฟสูภาพสิ4งแวดลอ้ม ที4ไดร้บัผลกระทบ 

 หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื< นฟูภาพสิ>งแวดลอ้ม ที>อาจไดร้บั หรือไดร้บั

ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันี< 
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- ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มที>เสยีหายและสภาพแวดลอ้มที>อาจจะส่งผลต่อสาธารณชนบริเวณพื<นที>เกิดเหตแุละพื<นที>

ใกลเ้คียงเพื>อประเมนิสถานการณ์และมอบหมายใหผู้ม้หีนา้ที>รบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขในทนัททีี>มกีารยกเลกิ ภาวะ

ฉุกเฉิน  

- ตั<งศูนยร์บัเรื>องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอกที>ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินที>เกิดขึ<น โดยศูนยจ์ะตอ้ง

ดาํเนินการดงันี< รบัเรื>องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอก กรณีที>เกิดคามเสยีหายและสภาพแวดลอ้ม ต่างๆ เช่น เขม่าจาก

ควนัไฟ ผงละออง ขี<เถา้ กลิ>นของสารเคม ีเป็นตน้ 

- ทาํความสะอาดคราบสารเคม ีหรือคราบนํ<ามนัปนเปื< อนที>ตกคา้งจากกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  

- สาํหรบัของเสยีเชื<อเพลงิแขง็ ( SOLID WASTE ) และ ของเสยีเชื<อเพลงิเหลว ( LIQUID WASTE ) ที>ยงัเผาไหมไ้ม่

หมด หลงัจากตรวจสอบผลกระทบทางสิ>งแวดลอ้มจะตอ้งเก็บรวบรวม และดาํเนินการตาม S10522000-1001 : 

WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

- สาํหรบัวสัดุ (ของแขง็) ม ีF ประเภท  

 ของวสัดุที>ขายได ้จะดาํเนินการขายออกไป 

 วสัดุที>ขายไม่ได ้จะนาํไปจดัการตามมาตรฐาน S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP 

MANAGEMENT ต่อไป 

- นํ<าที>เกิดจากเหตฉุุกเฉิน เช่น นํ<าเสยี , นํ <าจากการดบัเพลงิ อื>นๆ จะผ่านการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของนํ<าจาก

ระบบบาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที>กฎหมายกาํหนดหรือไม่ และส่งไปบาํบดัที>ระบบบาํบดัส่วนกลาง พรอ้มทั<ง

เตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการที>เกี>ยวขอ้งหากมกีารรอ้งขอ 

การฟืv นฟสูภาพโรงงานและเครื4องจกัร ที4ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื< นฟูภาพโรงงานและเครื>องจกัร ที>ไดร้บัผลกระทบ 

โดยมรีายละเอยีด ดงันี< 

- ตรวจสอบพื<นที>เกิดเหตุและพื<นที>ที>ไดร้บัความเสยีหาย เพื>อประเมนิความเสยีหายของอปุกรณ์เครื>องจกัรจากหน่วยงาน

ที>เกี>ยวขอ้ง (กรณีที>เขา้ตรวจสอบตอ้งผ่านการประเมนิความเสี>ยงพื<นที>ที>เกิดเหตวุ่ามคีวาม ปลอดภยัเพยีงพอ) 

- ประสานบริษทัประกนัภยัเพื>อเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานที>เกิดเหต ุและประเมนิความเสยีหาย 

- จดัทาํรายการของอปุกรณ์เครื>องจกัรที>ตอ้งส ั >งซื<อใหม่ อปุกรณ์เครื>องจกัรที>สามารถซ่อมแซมได ้และแผนการที>จะให ้

โรงงานกลบัมาเดินเครื>องโดยเร็วที>สุด (จากผูบ้ริหารที>มอีาํนาจอนุมตั)ิ ภายใตข้อ้กาํหนดตามกฎหมาย 
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การฟืv นฟภูาพลกัษณ์องคก์ร 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื< นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร ใหเ้กิดความเชื>อม ั >นกลบัมา

โดยเร็วที>สุด โดยมรีายละเอยีด ดงันี< 

- ผูบ้ริหารระดบัสูง ลงพื<นที>ชี<แจงชมุชนและหน่วยงานทั<งภาครฐัและเอกชน ที>เกี>ยวขอ้งเพื>อใหเ้กิดความม ั >นใจ และ 

เชื>อม ั >นในบริษทั 

- จดัตั<งศูนยป์ระชาสมัพนัธเ์ฉพาะกิจในองคก์ร เช่น หนา้ระบบ Intranet ของบริษทั หรือ อื>นๆ เพื>อเผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสารที>ถูกตอ้งใหพ้นกังานรบัทราบ 

- ชี<แจงขอ้มลูใหก้บั ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เช่น ลูกคา้ , บริษทั NON IRPC GROUP ที>ต ั<งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออาร์

พซี ี,บริษทั ปตท. เป็นตน้ ทราบถงึเหตฉุุกเฉินของบริษทั และผลกระทบที>อาจจะมตี่อลูกคา้รวมทั<งสิ>งที>บริษทัจะ

ดาํเนินการต่อไปเพื>อลดผลกระทบของลูกคา้ใหน้อ้ยที>สุด 
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5 บทที4 � ภาคผนวก 

เอกสารอา้งองิ (Document / Reference) 

[1] พระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. FGG� 
[2] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐   
[3] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
[4] IRPC-BCM-ECM-��C แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต สาํนกังานกรุงเทพ 
[5] แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต “กลุม่ ปตท.” 
[6] SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN 
[7] SDD��-C�F� : การบริหารจดัการอบุตักิารณ์ (INCIDENT MANAGEMENT) 
[8] SFDD��-lH�F ตาํแหน่งจดุรวมพลของ IRPC 
[9] SF5310-1006 PRE EMERGENCY PLAN 
[10] S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT  
[11] 5100F-018 YEAR PLANNER ในการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 
[12] 5100F-�FD สรุปปญัหาที>เกิดขึ<น จากการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํเดอืน 
[13] 5100F-�l� สรุปปญัหาการซอ้มแผนฉุกเฉิน ที>ไดร้บัการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ 
[14] 5100F-037 POSTPONE REPORT 

หมายเหต ุ: 

 ข ั Jนตอนการปฏิบตัิงานในภาวะฉุกเฉิน ประจาํพืJนที(จะใช ้เอกสาร WORK INSTRUCTION แผนฉุกเฉิน ประจาํพืJนที( กรณี

เพลงิไหม ้ของแต่ละพืJนที(ถูกกาํหนด RUNNING NUMBER ของ DOC. NO. SFxxxx-2604 (SFxxxx-2604 : xxxx 

หมายถงึ DOCUMENT CODE ประจาํพืJนที(ที (จดัทาํแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมรีั (วไหล) 

การเกบ็บนัทึก (Record) 

- เก็บเอกสารการสอบสวนเหตภุาวะฉุกเฉินในระบบฐานขอ้มูลที> โปรแกรม IdMS : Incident Management System 
- เก็บ MINUTE OF MEETING ในการประชมุก่อนซอ้มแผนฉุกเฉิน-หลงัซอ้มแผนฉุกเฉิน ใน ระบบฐานขอ้มูลที> 

ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร F ปี  
- เก็บแบบฟอรม์ GC��F-029 สรุปปญัหาที>เกิดขึ<นจากการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํเดอืน และ GC��F-�l� สรุปปญัหา

การซอ้มแผนฉุกเฉินที>ไดร้บัการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ใน ระบบฐานขอ้มลู ที> ECC ระยะเวลาในการเก็บ เอกสาร F ปี 
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แผนผงัการปฏบิตัิ (Flow Chart) 

5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกิดภยัพบิตัิจากภายในและภายนอก 

  เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

ภยัพบิตัิจากภายนอก 
- ไฟไหมห้ญา้รอบเขตฯประกอบการ  
- ไฟไหมชุ้มชนหรือโรงงานภายนอก  
 - ไฟไหมส้ถานีบริการนํ<ามนั หรือ แกส๊ ภายนอก  
- กรณีรถนํ<ามนั หรือ รถแกส๊ พลกิควํ >าภายนอก  
- กรณีนํ<ามนัร ั >วไหลกลางทะเล (ไม่ใช่สา เหตุ จากไออารพ์ซี)ี  
- กรณีนํ<ามนัร ั >วไหลในแหล่งนํ<า (ภายนอกเขตฯและไม่ใช่สาเหตุจากไออารพ์ซี)ี  
- กรณีมคีราบนํ<ามนัร ั >วขึ<นบริเวณชายฝั >ง (ไม่ใช่สาเหตุจาก ไออารพ์ซี)ี  

ภยัพบิตัิจากภายใน 

เพลงิไหม ้

สารเคมรี ั >วไหล 
นํ<ามนัหรือสารเคมรี ั >วไหลทะเล 
รงัสรี ั >วไหล 
โครงสรา้งพงัทลาย 

ระงบัเหตุเบื<องตนั 

กรณีเหตุการณ์ยกระดบัความรุนแรง 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนไดร้บัทราบขอ้มูลตามช่องทางการ
สื>อสารที>กาํหนด 

ชุมชนเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ตามแผนชุมชนที>
กาํหนด (เตรียมอพยพ) 

ไออารพ์ซีแีจง้ความคืบหนา้ของสถานการณ์เป็นะระยพ 

เมื>อเหตุการณ์รุนแรง จะตอ้งเตรียมพรอ้มในการอพยพชุม
ขนจากผูท้ี>มอีาํนาจในการอนุมตัิไปยงัจุดอพยพที>กาํหนด

ไวใ้นแผน 

ประกาศยกเลกิแผนเขา้สู่สภาวะปกต ิ

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนทราบ 

มกีารรอ้งขอความช่วยเหลอืจากภายนอก 

พจิารณาอนุมตัิใหค้วามช่วยเหลอื 

หน่วยงานที>เกี>ยวขอ้งออกใหค้วามช่วยเหลอืตามที>มกีารรอ้งขอ 

ไออารพ์ซีรีายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกต ิ

กาํลงัพลที>ออกใหค้วามช่วยเหลอืกลบัที>ต ั<ง 

สรุปรายงานและค่าใชจ้่ายใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 
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5.3.2 แผนผงักรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

 

  

RESPONSIBILITY 

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั @ IRPC 

ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน 

ใช่ 

ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั D IRPC 

INTERFACE 

เหตุสารเคมีฯรั�วไหล ระดบั 1

เริ�มต้

 เกิดเหตุสารเคมีอนัตารยรั�วไหล 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีอนัตราย
รั�วไหลประจาํพื�นที� แจง้ ราชการ , ชุมชน และ 

บริษทัในเขตประกอบฯ ไออาร์พี�ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกต ิ

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ

ประชุม

จบ 

การฟื� นฟู/เยียวยาผูไ้ดร้ับผลกระทบ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีหตุสารเคมีอนัตรายรั�วไหลประจาํ
พื�นที� แจง้ ราชการ และ ชุมชนและ บริษทัในเขตประกอบฯ  

ไออาร์พี�ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกต ิ

เหตุสารเคมีฯรั�วไหล ระดบั 2 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบัจงัหวดั แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนรับและบริษทัในเขตประกอบไออาร์พี�ซี

ทราบ 

เหตุสารเคมีฯรั�วไหล ระดบั 3 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกต ิ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบั ประเทศ/
ต่างประเทศ แจง้ ราชการ ชุมชน และบริษทัใน

เขตประกอบไออาร์พี�ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกต ิ

ชุมชน 
ประกาศเขา้แผน

ชุมชน 
ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 3 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั @ , 2  

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 4 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั 3 , 4  

ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

แจง้

แจง้

แจง้
ขอ้มูล

แจง้ขอ้มูล 

เหตุสารเคมีฯ
รั�วไหล ระดบั R 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 
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5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหตุ ,ECC  Intercom, โทรศพัท,์  
Walky Talky  

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที>เกี>ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  
Walky Talky , 

 General Call Intercom, 
ระบบ 

 เสยีงตามสาย 

แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบฯ 
แผนกส่งเสริมการศึกษาและ 
กิจกรรมองคก์ร 

 โทรศพัท,์ 
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

Plant ผูเ้กิดเหตุ  Intercom,  
โทรศพัท ์

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที>เกี>ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  
Walky Talky, 

 General Call Intercom, 
ระบบเสยีงตามสาย 

แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบฯ 
แผนกส่งเสริมการศึกษาและ 
กิจกรรมองคก์ร 

 โทรศพัท,์ 
ระบบเสยีงตามสาย 

 รถกระจายเสยีง 

  

START

Plant ที>เกิดเหตุ แจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉินมาที> ECC 

ECC แจง้เหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี>ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต 

ประกอบการฯ ที>เกี>ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื>อง เป็นระยะๆ) 
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ>น, อาํเภอ, จงัหวดั ,หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื>อง เป็นระยะๆ) 

- แผนก IMCI ลงพื<นที>พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื>อสื>อสารต่อชมุชน 

- แผนก IMCM สื>อสารแจง้เหตุไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 

END 

Plant ที>เกิดเหตุ แจง้ ECC เมื>อเหตุฉุกเฉินยุติลง 

ECC แจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี>ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต 

ประกอบการฯ ที>เกี>ยวขอ้ง  
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ>น, อาํเภอ, จงัหวดั หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง  

- แผนก IMCI ลงพื<นที>พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื>อสื>อสารแจง้การ
ยุติของเหตุฉุกเฉินต่อชมุชน 

- แผนก IMCM สื>อสารแจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัหน่วยงาน
ราชการต่างๆ 
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5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัิหนา้ที4ชุมชนกรณีเมื4อไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหต ุ,ECC  Intercom , 
โทรศพัท,์  

Walky Talky  
ECC, IMC  โทรศพัท,์ 

SMS, 
รถกระจายเสยีง, 

ระบบเสยีงตามสาย 

คณะกรรมการของแต่ละชมุชน  โทรศพัท,์ 
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
ประชาชนที>ไดร้บัผลกระทบ  โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
(ECC , IMC) 

 โทรศพัท,์ ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
คณะกรรมการของแต่ละชมุชน 

  

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี   

คณะกรรมการของแต่ละชมุชน  โทรศพัท,์  
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

  

START 

ศูนยร์บัแจง้เหตุ / การแจง้เหตุฉุกเฉิน 

 เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีแจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉิน ไปยงั
ชมุชนโดยรอบ (เพลงิไหม ้, สารเคมรี ั >วไหล , อื>นๆ) 

- SMS  
- รถกระจาย 

ประกาศ : ชมุชนใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลู 

END 

ประชาชนเตรียมพรอ้มเพื>อรองรบัสถานการณ์ที>จดุรวมพลของแต่
ละชมุชน ที>กาํหนดในแผน 

รายงานความคืบหนา้ของสถานกาณ์เป็นระยะ 

ประการยกเลกิแผนชมุชน กรณีเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ 

เมื>อเหตุการณ์รุนแรง จะตอ้งเตรียมความ
พรอ้มในการอพยพชมุชนจากผูท้ี>มอีาํนาจใน
การอนุมตัิ ไปยงัจดุอพยพที>กาํหนดไวใ้นแผน 

สถานการณ์ควบคุมได ้เหตุการณ์สงบ 
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5.4 บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครั1งที2แก้ไข วัน เดือน ปี รายการแก้ไข ผู้รับผิดชอบการแก้ไข 

3 FD ก.ย. FGss C. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ s.G duty and 
responsibility 
F. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ G procedure 
l. ระบุผูร้บัผดิชอบในหวัขอ้ G.G.F การทาํความสะอาด
และกาํจดั waste 
s. เปลี>ยนหวัขอ้การเรียมความพรอ้มและซกัซอ้มแผน
ฉุกเฉินใหร้ะบุในหมายเหตุ 

 

4 l เม.ย. FGsH C. แกไ้ขรูปแบบโครงสรา้งหนา้ที>ความรบัผดิชอบ โดยรุะ
เป็นหนา้ที>ก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และ หลงัเกิดเหตุ 
F. แกไ้ขโครงสรา้งของทมีสนบัสนุนในองคก์รภาวะ
ฉุกเฉิน โดยแบ่งเป็น ทมีสนบัสนุนขอ้มลูเทคนิค และทมี
สนบัสนุนขอ้มลูท ั >วไป 
l. เปลี>ยนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน คือ 
เหตุฉุกเฉิน ระดบั C ผูส้ ั >งการฯ จะเป็น shift sup 
chemist เหตุฉุกเฉิน ระดบั F ผูส้ ั >งการฯ จะเป็น 
section manager 
s. เพิ>มเติมในข ั<นตอนการปฏบิตัิงาน โดย เพิ>มแผนของ
จงัหวดัระยอง ในเหตุฉุกเฉิน ระดบั l 
G. เพิ>มเติมขอ้มลู ผูเ้กี>ยวขอ้งที>มสี่วนร่วมในการ
ปฏบิตัิงานเรื>องอื>น ๆ ในหวัขอ้ G.F.l.s 

 

5 FH ต.ค. FGG� C. แกไ้ข ชื>อ และ logo บริษทั จาก TPI เป็น IRPC 
F. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ s.l จาก แผนกความ
ปลอดภยั เป็น ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 
l. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ s.G ผูค้วบคุมศูนยค์วบคมุ
ภาวะฉุกเฉินจากผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั เป้นผุ ้
จดัการแผนก FB/ECC 
s. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ G.F.l.s จาก วทิยุติดตามตวั 
(PAGER ) เป็น โทรศพัทม์อืถอื (SMS) 

 

6 FH มกราคม FGHC เพิ>ม รายละเอยีดสารบญั 
C.l คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย ขยายใหค้ลอบคลุม 
C.s ขอบเขต ขยายขอบเขตการใชง้าน ไดแ้ก่ * กรณี
บริษทั ไออารพ์ซี ีและ บรษิทัในเครือ ที>ต ั<งอยู่นอกเขต
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ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํ <ามนัพระ
ประแดง, คลงันํ <ามนัอยุธยา และ คลงันํ <ามนัชมุพร ให ้
จดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความเหมาะสม
ของแต่ละพื<นที> โดยใหส้ามารถเชื>อมโยง และสอดคลอ้ง
กบัแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตฉบบันี< * กรณีบรษิทั 
NON IRPC หรือ ที>บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที>ต ั<งอยู่ใน
เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ใหป้ฏบิตัิตามแผน
ฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบรษิทั โดยใหส้ามารถ
เชื>อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน ฉุกเฉินและภาวะวกิฤต
ฉบบันี< 
C.p เพิ>มตารางเปรียบเทยีบระดบัความรุนแรงกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉิน 
C.q แบ่งโครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ีใหช้ดัเจนระหว่าง ระยอง และ กรุงเทพ 
C.D เพิ>มผงัการประสานงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระหว่าง
เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดัระยอง 
l.C เพิ>มระดบัของเหตุฉุกเฉิน จาก l ระดบั เป็น s 
ระดบั 
l.C.C ตารางการพจิารณาระดบัความรุนแรง ใน
กระบวนการวเิคราะหส์อบสวน Investigation กรณี
สารเคมรี ั >วไหล  
l.s เพิ>มเติม การติดต่อสื>อสารแจง้เหตุ ใหช้ดัเจน 
l.H เพิ>มรายละเอยีดการแถลงข่าว และ ผุม้อีาํนาจในการ
แถลงข่าว 
บทที> s เพิ>มเติมรายละเอยีด มาตรการฟื< นฟู และ 
บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ 
- s.F การฟื< นฟูสภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ที>ไดร้บั
ผลกระทบ 
- s.l การฟื< นฟูสภาพจติใจประชาชน ที>ไดร้บัผลกระทบ  
- s.s การฟื< นฟูสภาพสิ>งแวดลอ้ม ที>ไดร้บัผลกระทบ  
- s.G การฟื< นฟูสภาพโรงงานและเครื>องจกัร ที>ไดร้บั
ผลกระทบ  
- s.H การฟื< นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร 
G.l เพิ>มเติมรายละเอยีดแผนผงัการปฏบิตัิ ไดแ้ก่ 
- G.l.C แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกิดภยั
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พบิตัิจากภายในและภายนอก 
- G.l.l แผนผงักรณีแจง้เหตุฉุกเฉิน 
- G.l.s แผนผงัการปฏบิตัิหนา้ที>ชมุชนกรณีเมื>อไดร้บัแจง้
เหตุฉุกเฉินโรงงาน 

7 CD ธนัวาคม FGHH 1. ปรบัปรุงรายชื>อของหน่วยงานให ้Up date 
 2. ปรบัโครงสรา้งองคข์องแผนฉุกเฉิน ตามระบบ ICS 
 3.  เพิ>ม  ขอ้ 1.12 เรื>องเกณฑช์ี<วดัการปฎบิตัิเพิ>ม 
4. เพิ>ม รายละเอยีด 2.1.5 เรื>องมาตรฐานอปุกรณ์สื>อสาร
ในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตุฉุกเฉิน โดยลงรายละเอยีด 
จาํนวน ของอปุกรณ์ 
5. เพิ>มเติม (กรณีพนกังานที>เขา้ระงบัเหตุ) แผนก
ทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง)  ประสานกบัพนกังานและ
โรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีที>พนกังานเขา้ระงบั
เหตุฉุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มลูรายชอืจากแผนกความ
ปลอดภยั 
6. ขยายรายละเอยีดหนา้ 42 เรื>อง ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 
(OC) กรณีเกิดเหตุบริเวณพื>นที>ส่วนกลาง เช่น แนวท่อ , 
อโุมงค ์

ฉตัรชยั  เจยีมสุขมุ 

5.5 ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 

เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื>อใหส้ามารถนาํขอ้มูลที>ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื>อใหเ้กิดในการปรบัปรุง
พฒันากระบวนการอย่างต่อเนื>อง 

PI ความหมาย การรายงาน 
ปญัหาที>พบจากการซอ้มเหตุฉุกเฉิน กรณี 
สารเคมอีนัตรายรั >วไหล 

ประเดน็ปญัหาที>พบจากการซอ้ม ที>ไม่ไดร้บัการแกไ้ข หรือ พบ
ประเดน็ปญัหาซํ <าๆ บ่อยครั<ง 

เดอืนละ 1 ครั<ง 

ปญัหาที>พบจากการเกิดเหตุจริง ประเดน็ปญัหาที>พบจากกรณีที>เกิดเหตุจริง ที>ไม่สามารถปฏบิตัิได ้
ตามแผน 

ทุกครั<งที>เกิดเหตุ 
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5.6 ความเสี4ยงที4จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสี4ยง การจดัการความเสี4ยง 
ปญัหาที>พบจากการซอ้มเหตุฉุกเฉิน กรณี 
สารเคมอีนัตรายรั >วไหล 

ปญัหาที>พบจากการซอ้มแผนฉุกเฉิน 
กรณีสารเคมอีนัตรายรั >วไหล ไม่ไดร้บั
การแกไ้ข หรือ พบปญัหาซํ <าๆ ใน
พื<นที>เดมิๆ หรือ พื<นที>อื>นๆ 

ติดตามการแกไ้ข จากปญัหาที>พบจากการซอ้มและ
นาํเสนอรายงานในที>ประชมุ MANSAVE COM 
ทุกเดอืน 

ปญัหาที>พบจากการเกิดเหตุจริง กรณีเกิดเหตุจริง ไม่สามารถปฏบิตัิ
ไดต้ามแผนที>จดัทาํไว ้

กรณีเกิดเหตุจริง ใหท้บทวนว่าสามารถปฏบิตัิได ้
ตามแผนหรือไม่ หากพบประเดน็ขอ้บกพร่องจาก
แผน ใหด้าํเนินการ Revise ทนัท ี
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บทที! 1 บทนํา 

1.1 วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพื"อเพิ"มประสทิธิภาพการตอบสนองต่อแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต รวมทั!งรกัษาเสถยีรภาพการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ไออารพ์ซี ีใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื"องในภาวะดงักลา่ว “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 
กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันี! จงึไดถู้ก
ประกาศใชโ้ดยมเีนื!อหาที"เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมถงึการกาํหนดระดบัเหตฉุุกเฉินใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการ
บริหารงานของ บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และ โครงสรา้งการประสานงานกรณีฉุกเฉินกบั บริษทั ปตท. จาํกดั 
(มหาชน)ท ั!งนี! เพื"อใชเ้ป็นมาตรฐานของระบบส ั "งการ, ประสานงาน, จดัการภาระความรบัผดิชอบของแต่ละบุคคล และ 
ทรพัยากรที"มอียู่ใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด รวมถงึการควบคุมผลกระทบและลดความสูญเสยีจาก
เหตุการณ์ ที"อาจส่งผลกระทบต่อชวีติ สิ"งแวดลอ้ม ทรพัยส์นิ การดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนภาพพจนช์ื"อเสยีงที"ดขีองบริษทั 
ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ใหก้ลบัสู่ภาวะปรกตไิดอ้ย่างรวดเร็ว 

1.2 กรอบแนวคิดการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้

ภาวะวกิฤตเกิดไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ ภาวะวกิฤตจากเหตฉุุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้หรือ ระเบดิ สารเคมรี ั "วไหล 
รงัสรี ั "วไหล และ อื"นๆ ซึ"งในภาวะวกิฤตแต่ละลกัษณะตอ้งอาศยัการจดัการหลายดา้น เพื"อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการ
ควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตกุารณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื"อง และกลบัเขา้สู่ภาวะปรกตไิด ้
โดยเร็วโดย กรอบแนวคิดการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันี! อา้งถงึ พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ๒๕๕๐, แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  , 
แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ ภาวะวกิฤต กลุม่ ปตท. (PTT Group Emergency & Crisis Management 

Plan) P-ปตท.-111 

1.3 บทนิยาม (Definition) 

เหตฉุุกเฉิน หมายถงึ สถานการณ์ที"ไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึ!น และเกิดขึ!นอย่างฉบัพลนั ที"เสี"ยงต่อสุขภาพ ชวีติ ชื"อเสยีง 
ภาพพจน ์ทรพัยส์นิ หรือ สิ"งแวดลอ้ม ซึ"งตอ้งการการดาํเนินการโดยเร่งด่วน เพื"อลดความรุนแรงของสถานการณ์ลง 
ยุติ และกลบัคืนสู่สภาพเดมิโดยเร็วที"สุด ตามเจตนารมยข์องแผนฉุกเฉินนี! หมายถงึ เหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ โดย
แบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
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- เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื!นที"หรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึ"งผูส้ ั "งการ ณ ที"เกิดเหต ุ(OC)ในขณะนั!นพจิารณาแลว้เห็นว่าเป็น เหตุการณ์ที"รุนแรง 
ไม่สามารถควบคุมไดโ้ดยพื!นที" ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉิน และอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ 

- เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือที"เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั ทอ้งถิ"น/อาํเภอ และ จงัหวดั 
รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตุฉุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัใน
เครือ ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ภาวะวิกฤต หมายถงึ ประเดน็ทางการดาํเนินธุรกิจ ภาพลกัษณ์ชื"อเสยีง ทางกฎหมาย และอื"นๆซึ"งส่งผลต่อการ
ดาํเนินงานทั!งทางปฏบิตักิารและทางพาณิชย ์หรือส่งผลต่อความอยู่รอดขององคก์ร สามารถขยายผลอย่างรวดเร็ว มกั
เป็นจดุสนใจของสื"อมวลชนตามกระแสความรูส้กึมากกว่าขอ้เทจ็จริง ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขทนัทดีว้ยกลยุทธก์ารจดัการ
เป็นหลกั 

แผนต่อเนื!องทางธุรกจิ (Business Continuity Management  - BCM)  การจดัทาํแผนรบัมอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
หรือเหตวุกิฤติที"ส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจที" อาจเกิดการหยุดชะงกัใหส้ามารถดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเนื"อง และลดความ
เสยีหายที"จะเกิดขึ!น 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Control Center - ECC) หมายถงึ ศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉิน บริษทั ไออาร์
พซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นสถานที"พรอ้มดว้ยอปุกรณ์สาํหรบัการสื"อสารขอ้มลูสนบัสนุน เพื"อระงบัเหตฉุุกเฉินของพื!นที"
ปฏบิตักิาร ตั!งอยู่ในพื!นที"เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีช ั!น 9 อาคาร 10 ปี 
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ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) หมายถงึ สถานที"พรอ้มอปุกรณ์สาํหรบั
การสื"อสารและประสานงาน เมื"อเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ในพื!นที"ของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือโดยทั "วไปจะ
ตั!งอยู่ที"อาคารปฏบิตักิารสาํรอง หรือสถานที"เหมาะสมอื"น ตามที"บริษทักาํหนด มรีองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่ธุรกิจปิ
โตรเคมแีละการกล ั "นปฏบิตัหินา้ที"เป็นผูอ้าํนวยการศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

ศูนยบ์ริหารภาวะวิกฤตและความต่อเนื!องทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity Management Center –

CMC) หมายถงึ สถานที"พรอ้มอุปกรณ์สาํหรบัการสื"อสารและประสานงาน เมื"อเกิดภาวะวกิฤตขึ!นภายในบริษทั สถาน
ที"ต ั!งเปลี"ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม มกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นผูอ้าํนวยการ
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื"องทางธุรกิจ 

IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที"อยู่ในเครือ IRPC โดยมโีรงงานตั!งอยู่ในพื!นที"เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
จงัหวดัระยอง และ พื!นที"อื"นๆ 

Non IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที"ไม่อยู่ในเครือ IRPC แต่มโีรงงานตั!งอยู่ในพื!นที"เขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีจงัหวดัระยอง 

กลุ่ม ปตท. หมายถงึ กลุม่ที"ช่วยเหลอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน ของบริษทัภายในกลุม่ ปตท. เพื"อใหก้ารบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตของ “ปตท.” และ “กลุม่ ปตท.” มปีระสทิธิภาพ เกิดความสอดคลอ้งเชื"อมโยง และดาํเนินการ
ในแนวทางเดยีวกนั ตามนโยบายการบริหารงานในลกัษณะกลุม่บริษทั ตามแผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

กลุ่มช่วยเหลอืกรณีมีเหตฉุุกเฉิน (Emergency Mutual Aid Group -EMAG) หมายถงึ กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมที"
ตกลงช่วยกนักรณีมเีหตฉุุกเฉิน เป็นโรงงานที"อยู่ในเขตพื!นที"นิคมอตุสาหรรมมาบตาพดุและอาํเภอเมอืงระยอง จดัตั!งขึ!น
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื"อใหค้วามช่วยเหลอืซึ"งกนัและกนั การใหย้มืวสัดุอปุกรณ์ในกรณีฉุกเฉินและการซอ้มแผนฉุกเฉิน  

ปภ. หมายถงึ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น ในเอกสารฉบบันี!หมายความรวมถงึ
สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล/อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/กอ.ปภ.อบต.) หายถงึ ศูนยอ์าํนวยการ
กลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น 
และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัิระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์ารสาธารณกุศล 
ในการควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ 
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กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ (กอ.ปภ.อ.) หมายถงึ เป็นศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัอาํเภอ 
เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น และ เป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถงึ ศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัจงัหวดั 
เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ  

First Aid Team (FA) หมายถงึ ทมีปฐมพยาบาลของโรงงานที"เกิดเหตุ 

Fire Leader (FL) หมายถงึ หวัหนา้ชดุดบัเพลงิ และชดุระงบัเหตุย่อยต่างๆ ภายใตค้าํส ั "งของ FC 

Fire Chief (FC) หมายถงึ หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ ที"ควบคุมบงัคบับญัชาหวัหนา้ชดุดบัเพลงิและทมีดบัเพลงิและชดุระงบั
เหตุต่างๆ ภายใตค้าํส ั "งของ ผูส้ ั "งการ ณ ที"เกิดเหต ุ(OC)  

ผูป้ระสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถงึ ผูท้าํหนา้ที"ประสานงานกบัหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอก ใหก้ารตอ้นรบั รวบรวมขอ้มูลและลงทะเบยีน (Check-In) ทรพัยากรจากภายนอกที"เขา้มา
ช่วยเหลอื แจง้ขอ้มูลข่าวสาร และการประสานการปฏบิตัิกบักองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ"นแห่งพื!นที" กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ,โรงงานขา้งเคียง หรือ ผูเ้กี"ยวขอ้ง 

ผูส้ ั !งการ ณ เกดิเหต ุ(OC : On-scene Commander) หมายถงึ ผูส้ ั "งการ ณ จดุเกิดเหตุทาํหนา้ที"ควบคุมสถานการณ์ 
และส ั "งการ ในพื!นที"เกิดเหต ุตามลาํดบัข ั!นตอน 

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถงึ ผูม้อีาํนาจในการบริหาร, จดัการเหตฉุุกเฉิน
สูงสุดของโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่หน่วยงานที"เขา้มาร่วมปฏบิตัิการ 

ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) หมายถงึ ผูว้่าราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) 
นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น) 

1.4  ขอบเขต (Scope) 
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ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตักิรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ ที"เกิดขึ!นภายใน
บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือ 

- กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือ ที"ต ั!งอยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํ!ามนั
พระประแดง, คลงันํ!ามนัอยุธยา และ คลงันํ!ามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพื!นที" โดยใหส้ามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันี!  

- กรณีบริษทั NON IRPC หรือ ที"บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที"ต ั!งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ให ้
ปฏบิตัิตาม แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบริษทั โดยใหส้ามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน
ฉุกเฉินและ ภาวะวกิฤตฉบบันี! 

1.5  การควบคุมเอกสาร (Document Control) 

แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันี! อนุมตัใิชโ้ดย ฝ่ายบริหารเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี,ี ทบทวน ปรบัปรุง โดย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน, ควบคุมเอกสารโดยระบบ e-SMART ISO 

และ ควรดาํเนินการทบทวนปรบัปรุง เมื"อเนื!อหามกีารเปลี"ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั หรืออย่างนอ้ยปีละหนึ"งครั!ง 

1.6 หนา้ที!และความรบัผิดชบ (Authorities and Responsibilities) 

ผูจ้ดัการแผนกโรงงานผลติและสนับสนุนการผลติ รบัผดิชอบในการจดัทาํแผนประจาํพื!น (Instruction Manual : 
IM) ที"กรณีเพลงิไหม ้หรือการระเบดิใหส้อดคลอ้งกบั “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้
Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันี! 

พนักงานทกุๆ ระดบัของบริษทั ไออารพ์ซีี ที"ปรากฏในองคก์รหนา้ที"ความรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉินตอ้งปฏบิตั ิตาม
หนา้ที"ที"กาํหนดไว ้เพื"อใหภ้าวะฉุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกตอิย่างปลอดภยัและรวดเร็ว 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รบัผดิชอบสื"อสารขอ้มลู , สนบัสนุน เพื"อระงบัเหตฉุุกเฉินของพื!นที"และจดัเตรียม
แผนฝึกซอ้มภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจาํปี 

 

 

ตารางเปรียบเทียบะดับความรุนแรง กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินของเขตประกอบการ 

 ไออาร์พซีี กบั ปตท. และจังหวัดระยอง 
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".# โครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี   

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) 

เจา้หนา้ที!ประสานงาน (Liaison Officer : LOFR) 
  -ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

เจา้หนา้ที!สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 -ผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยั เจา้หนา้ที!ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)  

  -ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธ ์(RY) 
  -ผูค้วบคุมดา้นกิจการองคก์ร (BK) 

         ส่วนปฏิบตัิการ( Operations ) 

- ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน 

- ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ 
- ผูค้วบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้มโรงงาน 

            ส่วนสนับสนุน (Logistic)           ส่วนอาํนวยการ ( Plannig) 

 - ผูค้วบคุมดา้นการผลติ 

 - ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยี 
 - ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขต 

   ประกอบการฯ 

 - ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร (BK) 

 - ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

Service Support Admin 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคุมดา้นอุปกรณ์สนบัสนุน - ผูค้วบคุมดา้นจดัซื!อ 

- ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํ!าดบัเพลงิ - ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั 

- ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย 

- ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทุนสมัพนัธ ์

- ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY , BK) 

ทมีตดัแยกระบบประจาํ
พื!นที" 

องคก์รแผนฉุกเฉินโรงงานกรณี (ระดบั") 

ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ทมีตดัแยก 

ระบบไฟฟ้า 

ทมีประสานงานประจาํ
พื!นที" (CCR) 

ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน
พนกังาน 

ทมีปฐมพยาบาลประจาํ
พื!นที" 

ทมีดบัเพลงิประจาํพื!นที" 

ทมีดบัเพลงิโรงงาน ทมีปฐมพยาบาลโรงงาน 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาลและทรพัยากรบุคคล 

- ผูค้วบคุมดา้นธุรการ ( RY ) 

- ผูค้วบคุมดา้นการจดัการ waste 
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1.9 ผงัการประสานงานกรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี และ
จงัหวดัระยอง  

   

แผนฉุกเฉินระดบั $ ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั " ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบัสถานประกอบการ 

* เพื!อรบัทราบเหตุการณ์และเตรียมพรอ้ม ณ ที!ต ั%ง 

ผอ.ภาวะฉุกเฉิน  
ผอ.กอ.ปภ. เมอืงระยอง(IC) และผูบ้ริหาร IRPC (ED)

ผูส้ ั !งการฯ ณ ที!เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ"น/อาํเภอ และ IRPC 

ทมีสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

ระดบั & ของเขตประกอบการฯ 

- ปภ.ทอ้งถิ"น/อาํเภอ 

- รพ. ทอ้งที"เกิดเหตุ - ตาํรวจทอ้งที" 

- โรงงานขา้งเคียงในเขตประประกอบการฯ 

- กลุ่ม ปตท. 
- กลุ่ม EMAG 

ทมีระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

ของทอ้งถิ"น/อาํเภอ/MOU 

ผอ. ภาวะฉุกเฉิน IRPC (ED) 

ผูส้ ั !งการฯ ณ ที!เกิดเหตุ (OC) ทมีสนบัสนุนฝ่าย
ต่างๆ ของ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ )

- ปภ.ทอ้งถิ"น/อาํเภอ 

- รพ. ทอ้งที"เกิดเหต ุ

ตาํรวจทอ้งที"
ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน ระดบั ",$ ของ
เขตประกอบการฯ IRPC 

กอปภ.ก (ระดบัทอ้งถิ!น และ ระดบัจงัหวดั) 
ผูว้่าราชการจงัหวดั (IC)

ผูส้ ั !งการฯ ณ เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ"น/อาํเภอ/จงัหวดั และ IRPC 

ที!ปรึกษาและทีมสนับสนุน IRPC 

-  กจญ. IRPC 

-  ผูบ้ริหารระดบัสูง IRPC 

-  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

-  ผูค้วบคุมสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ ของ 
IRPC (ตามระบบ ICS) 

ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ 

1) ส่วนปฏบิตัิการ (Operations) 
2) ส่วนอาํนวยการ (Plainning) 
3) ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 

ร่วมระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั $ จงัหวดั 

(เทยีบเท่าระดบั 3 ของเขตประกอบการฯ IRPC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
IRPC 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน
จงัหวดั 

ขอความ
ช่วยเหลอื 

แจง้ขอ้มูล 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน
ระดบั $ ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั &-' ของจงัหวดั บกปภ.ช. (ระดบัประเทศ) 

ปลดักระทรวงมหาดไทย/นายกรฐัมนตร ี

จงัหวดัระยอง เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 

-  โรงงานขา้งเคียงในเขตประ
ประกอบการฯ 

* ตอ้งมีการแจง้ใหชุ้มชนโดยรอบ 
 รบัทราบขอ้มลุเป็นระยะๆ 
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1.10 บทบาทหนา้ที!รบัผิดชอบ 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ผูอ้าํนวยการ ภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

ระดบั ' กจญ. หรือ รอง 
กจญ. กลุม่ปฎบิตัิการ 
ระดบั $,& 
รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื!นที"เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พื!นที"เกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- กาํหนดแนวทางปฏบิตัิดา้นความปลอดภยัในพื!นที"ที"รบัผดิชอบ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" ขณะเกิดเหตุ 

- กาํหนดยุทธศาสตรเ์ชงินโยบายในการเลอืกแผนกลยุทธก์ารระงบั เหตุฉุกเฉินใหฝ้่ายปฏบิตัิ โดยมุ่งเนน้เรื"องการควบคุม
ผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ที"เกิดขึ!น ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีที"อาจ ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและ
ภาพลกัษณ์ชื"อเสยีงกลบัสู่ ภาวะปกติไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ขณะเกิดเหต ุ

- ใหค้าํปรึกษาแก่ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC), ทมีปฏบิตัิการและ ทมี สนบัสนุน ต่างๆ ในการระงบัเหตุเพลงิไหม ้ 
- เป็นผูอ้นุมตัิ และตดัสนิ ใจดาํเนินการส ั "งการควบคุมเหตุเพลงิไหมฯ้, การประสานงานกบัหน่วยงานภาย นอก ในภาวะ

วกิฤติ 

- เป็นผูอ้นุมตัิเขา้แผนระดบั & ของเขตประกอบการฯ 

- กรณีที"เหตุการณ์มแีนวโนม้รุนแรงขึ!น จะเป็นผูพ้จิารณาขออนุมตัิ เขา้สู่แผนระดบั 3 และ 4 ของเขตประกอบการจาก
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หลงัเกดิเหตุ 

- เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน ระดบัเขต ประกอบการฯ (EF&) เมื"อเหตุ การณ์เขา้สู่ ภาวะปกติ   
สนบัสนุนในการฟื! นฟูดา้นต่างๆ หลงัเกิดเหตุการณ์สงบ 

- เป็นผูอ้นุมตัิในการเริ"มดาํเนินการผลติหลงัจากมกีารแกไ้ขฟื! นฟู 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้นการ
ผลติ 

ผูจ้ดัการพื!นที"ที"เกิดเหตุฯ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที"ขณะเกิดเหตุ 

- เป็นหวัหนา้ทมีสนบัสนุนขอ้มลู ดา้นเทคนิคการระงบัเหตุโดยเป็นผู ้ใหข้อ้มลูกระบวนการผลติและเป็นผูส้รุปประเดน็
สาํคญั แจง้ให ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) และทมีสนบัสนุนอื"นๆ รบัทราบ  

- ปฏบิตัิหนา้ที"ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉินในระหว่างที"ผูอ้าํนวยการ" ภาวะฉุกเฉิน ยงัเดนิทางมาไม่ถงึโรงงาน 

§ ช่วยผูส้ ั "งการ(OC)ในการตดัสนิใจสาํหรบัยุทธวธิี เขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน  
§ สนบัสนุนอปุกรณ์ต่างๆ ในการระงบัเหตุฉุกเฉิน ตามที"ผูส้ ั "งการ รอ้งขอ 

§ ใหค้าํปรึกษาในส่วนขบวนการผลติ ว่าจะดาํเนินการอย่างไร 
§ รายงานสถาการณ์ แนวโนม้และรายนามผูบ้าดเจ็บแก่ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน เมื"อมาถงึหอ้ง ECC 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบจากผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ระดมความคดิสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบ พื!นที" และฟื! นฟูฯ 

- สนบัสนุนในการฟื! นฟูดา้นต่าง ๆ หลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูส้ ั "งการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) 

ระดบัที! " 
หวัหนา้กะ 
ระดบัที! $ , 3 , 4 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ศึกษาและทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน เพื"อเตรียมพรอ้ม กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

SHIFT MGR. หรือ 

INSTRUCTOR 

 

 

- จดัเตรียมข ั!นตอนในการระงบัเหตุฯ และประสานงานตามแผน ฉุกเฉินประจาํพื!นที" 
 

ขณะเกดิเหตุ 

- ประเมนิสถานการณ์ และส ั "งการควบคุมใหเ้หตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น อยู่ในขอบเขตจาํกดั และเขา้สู่ภาวะปรกติโดยเร็ว 

- ส ั "งการตดัแยกระบบเชื!อเพลงิ ระบบไฟฟ้า และประสานงานกบั ทมีดบัเพลงิและผูเ้กี"ยวขอ้ง โดยเป็นผูน้าํในการส ั "งการ 
- ตรวจสอบผูสู้ญหาย และหากมผีูสู้ญหาย หรือบาดเจ็บตอ้งประสาน งานหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งช่วยเหลอืโดยด่วน 

หลงัเกดิเหตุ 

- เป็นผูป้ระกาศยก เลกิแผนฉุกเฉินฯ ระดบั $ เมื"อเหตุการณ์เขา้ สู่ภาวะปรกติ 

- ส ั "งการใหม้กีารกั!น ขาว-แดง พื!นที"เกิดเหตุจนกว่าจะแน่ ใจว่า ปลอดภยั 

- ประสานงานและ สนบัสนุนหน่วย งาน ต่างๆ ในการฟื! นฟูหลงั เกิดเหตุเพลงิไหมฯ้ 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลย ี 

ผูจ้ดัการส่วนเทคโนโลย ี ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั!นตอนที"เกี"ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, วศิวกรรมการผลติของอปุกรณ์และกระบวนการผลติในพื!นที"ที"

รบัผดิชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที"เกี"ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, วศิวกรรมการผลติ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจ สอบพื!นที" และฟื! นฟูฯ 

- ประเมนิมลูค่าความเสยีหาย ของขบวนการผลติเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้นซ่อม
บาํรุง 

  ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํรุง ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั!นตอนใน การประสานงานดา้นการซ่อมบาํรุง 
ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที"เกี"ยวขอ้งกบังานซ่อมบาํรุง 
-  ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื!นที" และฟื! นฟูฯ 

- ตรวจสอบพื!นที" และฟื! นฟูฯ จดักาํลงัคนและวาง แผนงาน ในการ ซ่อมแซมเครื"อง จกัรอปุกรณ์เพื"อใหพ้รอ้มใชง้าน 

- ประเมนิมลูค่าความเสยีหายของอปุกรณ์และเครื"องจกัรจากเหตุ ฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 
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ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะ

ฉุกเฉิน 

เจา้หนา้ที"ควบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื!นที"เพื"อเตรียมพรอ้ม ในการระงบั เหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการประสานงานท ั!งภายในและภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน เหตุฉุกเฉินที"

เกิดขึ!น 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั!งภายในและภายนอก ในการระงบัเหตุ 

- ส่งขอ้ของมลูสารเคมทีี"เกิดเหตุฉุกเฉินใหก้บัทางโรงพยาบาล กรณีม ีผูไ้ดร้บับาดเจ็บส่งไปโรงพยาบาล 

- ประสานแจง้ขอ้มลูระบบ SMS ใหผู้บ้ริหาร, หน่วยงานราชการและ ชมุชนโดยรอบ และ บริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯ 
ที"ไดร้บั ผลกระทบ รบัทราบขอ้มลูเป็นระยะ 

- โทรศพัทแ์จง้หน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้ง เช่น อบต.ทอ้งถิ"น, อาํเภอ, ปภ.จ.ระยอง,อสจ.ระยอง,กรอ,สสจ ฯลฯ 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!นใหก้บัศูนยส์ื"อสาร ปตท. ใหร้บัทราบโดยรายงานความคืบหนา้เป็นระยะ และส่ง
รายงาน Emergency Incident Report  

- ใหข้อ้มลูในการระงบัเหตุที"เกี"ยวขอ้งกบัขอ้มลูฉุกเฉิน, ขอ้มลู สารเคม,ี ทศิทางลม, แรงดนันํ !าพลงิ เป็นตน้ 

(กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินรุนแรง ถงึขนาดเจา้หนา้ที! ECC ที!ปฏบิตัิงานอยู่ไม่เพยีงพอในการรบัมอืกรณีเกิดเหต ุทาง ECC จะ
ประสาน เจา้หนา้ที! ECC กะถดัไป และ Day Time เขา้มาช่วยในการปฏบิตัิงาน) 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื!นที"และฟื! นฟูฯ 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 18/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั!งภายในและภายนอกโรงงานให ้รบัทราบวา่เหตุการณ์ไดเ้ขา้สู่ภาวะปกติ  
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

ผูค้วบคุมดา้น
ดบัเพลงิ 

เจา้หนา้ที"หน่วยดบัเพลงิ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื!นที"เพื"อเตรียมพรอ้มในการระงบัเหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการป้องกนั บรรเทาและระงบัเหตุท ั!งภายในและภายนอก โรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอน และ อปุกรณ์ต่างๆ ใหพ้รอ้มสาํหรบัการป้องกนั บรรเทา และระงบั เหตุฉุกเฉิน 

- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั 8มนํ !าดบั เพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน (Zone IP) 
- บาํรุงรกัษารถและอปุกรณ์ดบัเพลงิใหม้ปีระสทิธิภาพพรอ้มใชง้านขณะเกิดเหตุ 

ขณะเกิดเหตุ 

- ควบคุมระบบจ่ายนํ!าดบัเพลงิในการระงบัเหตุ (ฝั "ง IP)  
- จดัทมีดบัเพลงิ และรถดบัเพลงิเขา้ระงบัเหตุเพลงิไหม ้

- จดัเจา้หนา้ที"ในการประสานกบัรถดบัเพลงิจากภายนอก (MC) กรณี ที"มกีารรอ้งขอประจาํที"จดุระดมทรพัยากร (Staging 

Area) 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาในการช่วยเหลอืพนกังานในกรณีอยู่ในพื!นที"อนัตราย 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
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หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 19/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื!นที"และฟื! นฟูฯ 

- ตรวจสอบประสทิธิภาพอปุกรณ์ต่างๆ เช่น รถดบัเพลงิ, รถกูภ้ยั, ปั 8มนํ !าดบัเพลงิ(ฝั "ง IP) และอื"นๆ หลงัเหตุการณ์สงบ  
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้นการ
พยาบาล 

ผูจ้ดัการส่วน Employee 

Caring 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอนและวางแผนในการรกัษาพยาบาล และ การส่งต่อ ผูบ้าด เจ็บในเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการ ระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- สนบัสนุนการปฐมพยาบาล, คดักรอง และส่งต่อผูไ้ดร้บับาด เจ็บ ไปโรงพยาบาล 

- รายงานสถานการณ์และสถานะของผูบ้าดเจ็บ ต่อผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉิน 

- สรุปยอดจาํนวนผูไ้ดร้บับาดเจ็บ แจง้ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน ทราบอย่างต่อเนื"อง และจดัทาํบญัชผีูป้่วยตาม
สถานพยาบาลต่างๆ 

- จดัเจา้หนา้ที"ในการประสานกบัรถพยาบาลจาก (MC) โรงพยาบาลต่างๆ ที"เขา้มาช่วยเหลอืภายในโรงงานกรณีที"มกีารรอ้ง
ขอ ประจาํที" จดุระดมทรพัยากร (Staging Area) 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- (กรณีพนกังานที"เขา้ระงบัเหตุ) ประสานกบัพนกังานและโรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีที"พนกังานเขา้ระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มลูรายชอืจากแผนกความปลอดภยั  

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 20/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- (กรณีพนกังานที"ไดร้บับาดเจ็บ) ประสานงานกบัโรงพยาบาลในการรกัษาผูบ้าดเจ็บอย่างต่อเนื"อง และติดต่อหน่วยงาน 
ต่างๆ ตามสทิธิของผูบ้าดเจ็บที"ไดร้บั 

- ดูแลใหพ้นกังานที"ปฎบิตัิงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน และพนกังานที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน ไดร้บัการตรวจ
ประเมนิสภาพ ร่างกายและจติใจ รบัการรกัษา จากแพทยแ์ละรบัสทิธิ;สวสัดกิาร ที"เกี"ยวกบัการรกัษาพยาบาลของบริษทั
อย่างครบถว้น 

- - กรณีมพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ หรือ เสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉิน จะร่วม กบัผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานที"ไดร้บั บาดเจ็บ
หรือเสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉินในการชี!แจงทาํความเขา้ใจประสานงานดูแล ครอบครวัของพนกังานตามสทิธิของพนกังานที"
ไดร้บัตามกฏ ระเบยีบของบริษทั 

ผูค้วบคุมดา้น
สิ"งแวดลอ้ม 

ผูจ้ดัการส่วนบริหาร
จดัการสิ"งแวดลอ้ม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอน และวางแผนในการจดัการดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

- จดัเตรียมข ั!นตอน และ อปุกรณ์ตรวจวดัดา้นสิ"งแวดลอ้ม ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบัการสนบัสนุนกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาดา้นสิ"งแวดลอ้ม เพื"อรองรบัเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

- รายงานขอ้มลูการตรวจวดัคุณภาพดา้นสิ"งแวดลอ้มใหผู้อ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉินทราบเป็นระยะ 
- ส่งเจา้หนา้ที"เพื"อเก็บตวัอย่างดา้นสิ"งแวดลอ้มภายใน โรงงานและ ชมุชนนอกโรงงาน ที"เกิดจากเหตุฉุกเฉิน  
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 21/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้นสิ"งแวด ลอ้มกบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้ง 
ผูค้วบคุมดา้นความ

ปลอดภยั /       
ผูค้วบคุมดา้นอา   
ชวีอนามยัและสุข

ศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ผูจ้ดัการส่วนความ
ปลอดภยั,อาชวีอนามยั
ประจาํพื!นที"และสนบัสนุน
ปฏบิตัิการส่วนกลาง /   
ผูจ้ดัการส่วนอาชวีอนา
มยัและสุขศาสตร์
อตุสาหกรรม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- มกีารจดัตั!งคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอน และใหค้าํแนะนาํในการปฏบิตัิงานการระงบั เหตุฉุกเฉินที"ปลอดภยั 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัต่างๆ แก่ทมีระงบัเหตุ และ ทมีสนบัสนุน 

- กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและมผีูไ้ดร้บับาดเจ็บ หรือเสยีชวีติตอ้งรายงาน ใหห้น่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้งรบัทราบเบื!องตน้
และทาํหนงัสอื รายงานอย่างเป็นทางการอกีครั!ง 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะ ฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้นความ ปลอดภยักบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที" 
เกี"ยวขอ้ง 

- ประสานรวบรวมรายชื"อพนกังานที"เขา้ไประงบัเหตุ ส่งใหแ้ผนกทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง) ในการตรวจสุขภาพกรณีที"มี
พนกังานเขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 22/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

-  ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้น
ประชาสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกิจการเพื"อ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
และ ผูจ้ดัการส่วนบริหาร
ชื"อเสยีงองคก์รและ
กิจการสมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและ ข ั!นตอนในการตอ้นรบัสื"อ มวลชน ขา้ราชการ ประชาชน  และ การควบคุมข่าวสารเตรียมการแถลง

ข่าว ในภาวะฉุกเฉิน  
ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเบื!องตน้แก่หน่วยงานราชการ ที"เกี"ยวขอ้ง 
- จดัเจา้หนา้ที"ปฏบิตัิงานตามแผนที"ได ้จดัเตรียมไวใ้นการตอ้นรบัสื"อ มวลชน, ขา้ราชการ ประชาชน ควบคุมข่าวสาร 

กระจายข่าว  และจดัเตรียมขอ้มลูใหผู้บ้ริหารระดบัสูงแถลงข่าว สรุปเหตุการณ์  
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- เป็นเลขานุการ ในการจดัแถลงข่าวสรุปเหตุการณ์ต่อสื"อมวลชน และตอบขอ้ซกัถาม  
ผูค้วบคุมดา้น
มวลชนสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกิจการเพื"อ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
ขณะเกดิเหตุ 
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หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 23/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- จดัรถกระจายเสยีงพรอ้มเจา้หนา้ที" ลงพื!นที"เพื"อทาํความเขา้ใจที"ถูก ตอ้งกบัชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 
- ประสานงานหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งภายนอกโรงงานในการอพยพ ชาวบา้นรอบเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีที"ไดร้บั

ผลกระทบและตอบขอ้ซกัถามการรอ้งเรียนจากชาวบา้น 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ลงพื!นที"ชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพื"อแจง้ ข่าวสาร และทาํความเขา้ใจที"ถูกตอ้ง  
- จดัหน่วยแพทยเ์คลื"อนที"ดูแลชมุชนที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตุ ฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมทมีจราจร
และอพยพ 

เจา้หนา้ที"หน่วยรกัษา
ความปลอดภยั 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมความพรอ้มในการจดัการจราจร ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จดัทมีจดัการจราจรในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินประจาํตามจดุต่างๆตามแผนที"วางไว ้
- อาํนวยความสะดวกสาํหรบัเสน้ทาง รถดบัเพลงิ และรถพยาบาลในการเขา้ไประงบัเหตุ 

- สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการอพยพ พนกังานไปยงัจุดอพยพ 

- อาํนวยความสะดวก และจดัจดุจอดรถดบัเพลงิ, รถพยาบาล, รถมลูนิธิฯ จากภายนอกบริเวณ Staging Area เพื"อรอ
เจา้หนา้ที"ของบริษทัพาเขา้มายงัจุดเกิดเหตุกรณีที"มกีารรอ้งขอ 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 24/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- อาํนวยความสะดวกดา้นจราจรและคดักรองบุคคลอปุกรณ์ รวมถงึหน่วยงานที"จะ เขา้-ออก ภายในโรงงาน 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- จดักาํลงัพล เฝ้าระวงับริเวณจดุเกิดเหตุ 

- ควบคุมการผ่าน เขา้-ออก โรงงาน 

ผูค้วบคุมดา้น
ธุรการ 

ผูจ้ดัการส่วนธุรการและ
บริการส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั!นตอนสาํหรบัการรองรบักรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น การจดัยานพาหนะสาํหรบัอพยพ พนกังานและ

ชมุชนโดยรอบหากมกีารรอ้งขอ , เตรียมการสนบัสนุนอาหาร เครื"องดื"ม, เครื"องมอืสื"อสาร และ อปุกรณ์สื"อสารต่าง ๆ 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นตน้  

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จดัยานพาหนะในการ สนบัสนุนหน่วยงาน ต่างๆ เหตุฉุกเฉิน  
- จดัอาหาร สนบัสนุนหน่วยงานต่างๆ ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
- จดัสถานที"ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ เช่น แถลงข่าว เป็นตน้  
- พรอ้มอปุกรณ์สาํนกังานและอปุกรณ์สื"อสาร 
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
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หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 25/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
อปุกรณ์สนบัสนุน 

ผูจ้ดัการส่วนบาํรุงรกัษา
ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั!นตอนในการ สนบัสนุนอปุกรณ์เครื"องจกัรหนกัต่าง ๆ ที"ใชใ้นการระงบัเหตุและสนบัสนุนในภาวะ

ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จดัเตรียมอปุกรณ์ สนบัสนุนเครื"องจกัรหนกัต่าง ๆ ที"ใชใ้นการ  
- ระงบัเหตุและสนบัสนุนในภาวะฉุกเฉิน  
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- จดัทาํแผนการเคลื"อนยา้ย และ ซ่อมบาํรุงเครื"องจกัร ที"ชาํรดุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
สาธารณูปโภคนํ!า
ดบัเพลงิ (ฝั "งดา้น

ทะเล) 

ผูจ้ดัการส่วนปฏบิตัิการ
ยูทลิติี!ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั!นตอนในการจ่ายนํ!าดบัเพลงิอย่างเพยีงพอในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั 8มนํ !าดบัเพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน (Water Tank) 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 26/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จ่ายนํ!าดบัเพลงิในการระงบัเหตุฉุกเฉิน (ฝั "งดา้นทะเล) 
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงานของระบบปั 8มนํ !าดบัเพลงิ (Water Tank) หลงัเหตุการณ์สงบ 

ผูค้วบคุมดา้น 
บริหารและ

ปฏบิตัิการเขต 
ประกอบการฯ ไอ

อารพ์ซี ี

ผูจ้ดัการส่วนบริหารเขต
ประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ประสานความร่วมมอืเรื"องต่างๆกบับริษทัที"ต ั!งในเขต ประกอบการฯ ที"ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี 
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบส่วนกลาง เช่น ระบบไฟแสงสว่าง,ถนนส่วนกลาง เป็นตน้ 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯ ที"ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯที"ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี หลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 27/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมดา้นการ
จดัการดา้น Waste 

ผูจ้ดัการส่วนปฎบิตัิการ
บาํบดันํ !าเสยี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบบาํบดันํ !าเสยีส่วนกลางและจดัเตรียมแผนการจดัการกากของเสยี กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- เตรียมระบบบาํบดันํ !าเสยีส่วนกลาง และระบบบการจดัการกากของเสยี ใหร้องรบักรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที"เกิด ขึ!น และ 
รายงานขอ้มลู 

- ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินรบัทราบ กรณีที"รองรบัสถานการณ์ไม่ได ้

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ตรวจสอบมาตราฐานคุณภาพของนํ!าที"เกิดจากเหตุฉุกเฉินในระบบ บาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที"กฎหมายกาํหนด
หรือไม่และเตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการที"เกี"ยว 

- ขอ้งหากมกีารรอ้งของตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงานของระบบบาํบดั นํ !าเสยีส่วนกลาง หลงัเหตุการณ์สงบ  
- ดาํเนินการจดัการกบักากของเสยีที"เกิดขึ!นจากกรณีฉุกเฉินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที"กฎหมายกาํหนด 

 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลยี

สารสนเทศ (RY) 

ผูจ้ดัการส่วนดจิทิลั ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 28/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- จดัเตรียมแผนการจดัการ และ ตรวจสอบความพรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนกลางใหพ้รอ้มใชง้านกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- กาํกบัดูแล แกไ้ขปญัหาที"เกี"ยวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศขณะ 
- เกิดเหตุฉุกเฉินใหพ้รอ้มใชง้าน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีดบัเพลงิประจาํ
พื!นที" 

พนกังานปฏบิตัิการ
ประจาํพื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่น ฉีดนํ!าหลอ่เยน็อปุกรณ์ เปิดและควบคุมระบบ
ดบัเพลงิ ในพื!นที"ควบคุมเปลวไฟ ป้องกนัความเสยีหาย 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ประจาํพื!นที" 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
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หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 29/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่นการเขา้ตดัแยกระบบตามแผนฉุกเฉินของ แต่ละ
พื!นที" 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีปฐมพยาบาล
ประจาํพื!นที" 

พนกังานปฏบิตัิการ
ประจาํพื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน(OC) เช่น เขา้ร่วมช่วยเหลอืและปฐมพยาบาลผูบ้าด เจ็บ
เบื!องตน้และแจง้ 

- ขอ้มลูต่อมายงัผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC)ใหร้บัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีผูต้รวจนบั
จาํนวนพนกังาน 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 30/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่น ตรวจนบัพนกังานภายในพื!นที"เกิดเหตุหากมผีู ้
สูญหายตอ้ง 

- แจง้ต่อผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ใหร้บัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ไฟฟ้า 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" หรือ 
พนกังานไฟฟ้า ประจาํ
พื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใช ้งานสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC)เช่น ตดัแยกระบบไฟฟ้าตามที"ไดร้บัการแจง้หลงัจาก
การตดัไฟ  

- เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงัผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 31/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ทมีประสานงาน
ประจาํ พื!นที"(CCR) 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC)เช่น การประสานงานกบัหน่วยงานสนบัสนุนต่างๆตาม
แผนฉุกเฉิน 

- ที"กาํหนด หลงัจากไดป้ระสาน เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงั 
- ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 * VP On Call : มหีนา้ที"เพื"อใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลอื และ/หรือ การตดัสนิใจ รวมถงึการติดต่อที"สาํคญัต่างๆ ระหว่างECC กบัผูท้ี"เกี"ยวขอ้งกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ก่อนที"ผูอ้าํนวยการการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) จะมาอาํนวยการ โดยจะตอ้งเดนิทางเขา้มาโรงงาน on call stand by ไดภ้ายใน 3= นาท ีเพื"อประสานหรืออาํนวยการกรณีเกิดเหตุ 
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1.12 เกณฑช์ี%วดัการปฎบิตั ิ

เกณฑช์ี!วดัเพื"อใชป้ระเมนิการปฏบิตังิานเพื"อเตรียมความพรอ้มกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  โดยมรีายละเอยีดดงันี!  

รายละเอยีด เกณฑช์ี!วดั 

1.ความพรอ้มของศูนย ์ECC กรณี

เกิดเหตฉุุกเฉิน 

ตอ้งมคีวามพรอ้มในการระงบัเหตภุายใน 15 นาท ี หลงัจากเริ"ม 

เขา้ความรุนแรงระดบั 2  

2. ทกุหน่วยงานที"สนบัสนุนกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉินของบริษทั กรณีมาถงึหอ้ง 

ECC ตอ้งไม่สบัสนในตาํแหน่งที"น ั "ง 

มปี้าย และ Lay out แสดงตาํแหน่งที"ชดัเจน 

3. การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มแผนฉุกเฉิน ตอ้งผ่านเกณฑป์ระเมนิที"ไม่ตํ "ากว่า 80 % 

4. เวลามาตรฐานในการระงบัเหต ุ

ตั!งแต่เริ"มตน้จนรถดบัเพลงิพรอ้มฉีด

นํ!า 

ไม่เกิน 8.5 นาท ี(ตามมาตรฐาน NFPA 1710) 

5. มกีารกาํหนดเวลาที"เหมาะสมใน

การตอบสนองต่อการปฐมพยาบาล 

การรกัษาพยาบาลโดยบคุลากรทาง

การแพทย ์และการเคลื"อนยา้ยผูป้่วย

ออกจากสถานประกอบการ 

รถพยาบาลไปถงึพื!นที"เกิดเหตเุพื"อรบัผูบ้าดเจบ็ภายใน 4 นาท ี

รถพยาบาลนาํผูบ้าดเจ็บถงึโรงพยาบาลที"ใกลท้ี"สุด ภายใน 10 

นาท ี(ตามมาตรฐาน ระยะเวลาปฏบิตังิานการแพทยฉ์ุกเฉิน) 

6. อปุกรณ์ดบัเพลงิส่วนกลางที" ทมี

ดบัเพลงิ ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุก 6 เดอืน 

7. อปุกรณ์ดบัเพลงิของพื!นที" ที"ทาง

พื!นที"ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุกเดอืน 

8. จาํนวนรถดบัเพลงิของเขต

ประกอบการ ตอ้งพรอ้มใชง้านกรณี

เกิดเหตฉุุกเฉิน 

จาํนวนรถดบัเพลงิ  9  คนั  (ไม่พรอ้มใชง้านไดไ้ม่เกิน 1 คนั ) 

 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 34/69 

2 บทที! $ มาตรการเตรยีมความพรอ้มเพื!อรองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

2.1. การเตรยีมความพรอ้มและการจดัทาํแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

เพื"อประสทิธิภาพในการควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื"องและ
กลบั สู่ภาวะปรกตไิดโ้ดยเร็ว บริษทัในกลุม่ไออารพ์ซี ีประกอบดว้ย 

2.1.1 จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต โดยในแผนฯ ควรประกอบดว้ย สาระสาํคญัอย่างนอ้ย ดงันี! 
- แนวทางปฏบิตัเิตรียมความพรอ้มเพื"อรองรบัก่อนเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- แนวทางปฏบิตัริะหว่างเกิดเหตุ 
- แนวทางปฏบิตักิารฟื! นฟู และ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- โครงสรา้งและผูม้หีนา้ที"รบัผดิชอบ ในระหว่างแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 

- รายการอปุกรณ์ระงบัเหต ุอุปกรณ์สื"อสาร และสนบัสนุน 

- รายชื"อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี"ยวขอ้ง 

2.1.2 จดัเตรียม ตรวจสอบ และ บาํรุงรกัษาอปุกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัประจาํแต่ละพื%นที! 

กาํหนดใหห้น่วยงานฝ่ายผลติ และฝ่ายซ่อมบาํรุงแต่ละพื!นที" เป็นผูด้าํเนินการเตรียมความพรอ้มของอปุกรณ์ ในการ
เตือนภยั อุปกรณ์แจง้เหตุและระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน ตามแผนงานที"กาํหนด และแผนกความปลอดภยัจะใหค้าํปรึกษา
ในการปฏบิตัิที"เหมาะสม โดยแผนกดบัเพลงิโรงงานจะทาํการทวนเช็คอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของแต่ละพื!นที"อีกครั!ง 
ตามแผนงานที"ทางดบัเพลงิโรงงานกาํหนด ส่วนอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของโรงงานส่วนกลาง และรถดบัเพลงิ
กาํหนดใหแ้ผนกดบัเพลงิเป็นผูด้าํเนินการเตรียมอุปกรณ์ใหพ้รอ้มใชต้ลอดเวลา 

2.1.3 จดัการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน จดัเตรียมกาํลงัคน และฝึกซอ้มปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

จดัใหม้กีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินการจดัเตรียมกาํลงัคน และการฝึกซอ้ม การปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ตลอดจนการฝึกอบรมใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นดา้นการระงบัเหตเุพลงิไหม ้กาํหนดให ้หน่วยงาน ECC เป็นผูด้าํเนินการ
เพื"อใหเ้กิดความพรอ้ม เมื"อเกิดภาวะฉุกเฉิน จงึจดัใหม้กีารเตรียมพรอ้มและซอ้มแผนฉุกเฉินโดยมรีายละเอียดดงันี!  
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- หน่วยงาน ECC จดัทาํแผนและ Review การซอ้มแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANNER) ในการซอ้มแผนฉุกเฉิน
ของแต่ละพื!นที"ใน 5100F-018 ใหเ้สร็จสิ!นก่อนปีปฏทินิ (ระหว่างปีสามารถ Revise แผนได)้ 

- แผนกเจา้ของพื!นที" จดัประชมุผูเ้กี"ยวขอ้งในการจดัหาแนวทางในการซอ้มแผนฉุกเฉินตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- แต่ละแผนกดาํเนินการซอ้มแผนฉุกเฉินตามกาํหนดการ โดยข ั!นตอนในการซอ้มนั!นใหอ้า้งองิตาม           
Pre Emergency Plan ของแต่ละพื!นที" หรือ Scenario สถานการณ์ของพื!นที"ที"มคีวามเสี"ยงสูงขึ!นไป ให ้
พจิารณาสาํหรบันาํมาซอ้มเป็นลาํดบัแรกๆ  และหากไม่ สามารถซอ้มตามกาํหนดไดใ้หแ้ผนกที"ไม่สามารถซอ้ม
ได ้ออก POSTPONE ตามแบบ ฟอรม์ 5100F-037 มาที" ECC 

- ทกุ ๆ เดอืน หน่วยงาน ECC จะสรุปปญัหาที"เกิดขึ!นจากการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่ละพื!นที" รายงานในที"
ประชมุ MANFAFCOM ประจาํเดอืน  

- สาํหรบัปญัหาที"สามารถดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัท ีจะนาํเสนอหน่วยงานที"ตอ้งรบัไปดาํเนินการ แกไ้ขในที"ประชมุ
หลงัซอ้ม และหากพบปญัหาดงักลา่วเกิดซํ!าอกี หน่วยงาน ECC รายงานใหต้น้สงักดัของปญัหารบัทราบ และ 
หากปญัหาดงักล่าว ยงัไม่ไดร้บัการปรบัปรุงจะนาํเขา้พจิารณาใน MANAGEMENT REVIEW ทกุ 6 เดอืน 

- ในกรณีที"ไม่สามารถแกไ้ขปญัหาที"เกิดขึ!น ภายในระยะเวลา 6 เดือนจะจดัทาํรายงานแจง้ เพื"อพจิารณานาํเขา้ 
MANAGEMENT REVIEW 

2.1.4 โครงสรา้งและผูม้ีหนา้ที!รบัผิดชอบ  

ในระหว่างแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต การกาํหนดบทบาทหนา้ที"ความรบัผดิชอบของพนกังานที"เกี"ยวขอ้งกบั
แผนฉุกเฉิน {แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้Emergency and Crisis 

Management Plan (Fire Case Action Plan) } ตามองคก์รได ้ระบไุวใ้นขอ้ 1.8 และ 1.9 ท ั!งนี!ผูม้หีนา้ที"รบัผดิ 
ชอบดงักลา่วจะตอ้งมกีารปฏบิตัิตามโดยเคร่งครดั 
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2.1.5 มาตรฐานอปุกรณ์สื!อสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตฉุุกเฉิน   

เพื"อใหศู้นยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน(ถาวร)ของกลุม่ ไออารพ์ซี ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั จงึกาํหนดรายการ อปุกรณ์สื"อสารที"
ตอ้งตดิตั!งไวใ้นศูนยฯ์ อย่างนอ้ยดงันี!     

- VDO Conference                                 1  ชดุ 

- โทรศพัท ์                                            2  หมายเลข 

- ระบบเครือข่าย Internet                           1  เครือข่าย 

- คอมพวิเตอร ์                                       3  เครื"อง 
- คอมพวิเตอรโ์นต๊บุค๊                                1  เครื"อง 
- Printer                                              1  เครื"อง 
- วทิยุสื"อสาร                                          5  เครื"อง 
- LCD Projector & Screen                        1  เครื"อง           
- ระบบปรบัอากาศ                                    2   เครื"อง 
- ระบบไฟฟ้าสาํรอง                                   1   ระบบ 

- CCTV (ที"ทาง ECC ดูแลระบบ)                    7   ตวั 
- ระบบบนัทกึเสยีงโทรศพัท ์                          1   เครื"อง  
- ระบบบนัทกึเสยีงภายในศูนย ์                       1   เครื"อง 
- Board ที"แสดงสถานนเหตกุารณ์                    1    บอรด์  
- ขอ้มลูต่างๆที"เกี"ยวขอ้ง เช่น แผนที"                  1    บอรด์ 
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2.1.6 สถานีดบัเพลงิ  รถดบัเพลงิและ รถกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี  

สถานนีดบัเพลงิเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีม ี3 สถานี มเีจา้หนา้ที"ดบัเพลงิปฏบิตังิาน ตลอด24 ช ั "วโมง เพื"อรองรบัเหตุ
ฉุกเฉินที"อาจจะเกิดขึ!นอย่างทนัเหตุการณ์ และมรีถดบัเพลงิกูภ้ยั ใน การระงบัเหตุโดยรวม ดงันี!  

- รถดบัเพลงิ (นํ!า, โฟม)  จาํนวน 5 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํ!า, โฟม, บนัได)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํ!า, โฟม, ผงเคมแีหง้)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดูดเก็บสารเคม ี  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัสารเคมอีนัตราย  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัอาคารสูง  จาํนวน 1 คนั 

- รถพยาบาล  จาํนวน 2 คนั 

- รถบรรทกุนํ!าดบัเพลงิ  จาํนวน 3 คนั 

- รถส ั "งการภาวะฉุกเฉิน  จาํนวน 1 คนั 

- รถสนบัสนุน  จาํนวน 1 คนั 

 หมายเหต ุ: สาํหรบันํ!ายาโฟมดบัเพลงิของบริษทัไออารพ์ซี ีจะเป็นชนิด AF-AFFF, AFFF และ FLUOROPROTEIN 
FOAM (FP.70) 

2.1.7 รายชื!อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี!ยวขอ้ง 

การทบทวนรายชื"อ และเลขหมายโทรศพัทข์องผูม้หีนา้ที"รบัผดิชอบตามแผนฯ อย่างนอ้ย 6 เดอืน / ครั!ง ตาม TD SF 

5310-3005 เรื"อง รายชื"อและหมายเลขโทรศพัทส์าํหรบัการตดิต่อประสานงานเมื"อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

2.1.8 งบประมาณสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤติ 

"กรณีที"เกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติขึ!น บริษทัจะใชง้บประมาณสาํหรบัการบริหารสถานการณ์ดงักลา่ว ตามระเบยีบ
งบประมาณสาํรองส่วนกลางฉุกเฉินของระเบยีบบริษทั 
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3 บทที! 3 มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

3.1 การกาํหนดระดบัของเหตฉุุกเฉิน 

โดยแบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบุคลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื!นที"หรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึ"งผูส้ ั "งการ ณ ที"เกิดเหต ุในขณะนั!นพจิารณาแลว้เห็นว่าเป็นเหตกุารณ์ที"รุนแรง ไม่
สามารถควบคุมไดโ้ดยพื!นที" ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือที"เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากร
ของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั
ทอ้งถิ"น/อาํเภอ และ จงัหวดั รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซีแีละบริษทัใน
เครือ ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ผูร้บัผิดชอบ ระดบั 1 
(Level 1) 

ระดบั 2 
(Level 2) 

ระดบั 3 
(Level 3) 

ระดบั 4 
(Level 4) 

ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 
On-scene 

Commander (OC) 

หวัหนา้กะ ของพื!นที"
เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 

INSTRUCTOR 

ของพื!นที"เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 

ของพื!นที"เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 

ของพื!นที"เกิดเหตุ 

ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน Emergency 

Director (ED ) 

 รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื!นที"เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พื!นที"เกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื!นที"เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พื!นที"เกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

กจญ. หรือ รอง กจญ. 
กลุม่ปฎบิตัิการ 
 

หมายเหตุ 
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Rectangle
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[1] เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ระยอง) ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเลขาฯ 
ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (กรุงเทพ) ไดแ้ก่ ประธาน คปอ. (สาํนกังานกรุงเทพฯ) ผูป้ระสานงานศูนย์
อาํนวยการภาวะฉุกเฉิน ที"ระยอง ไดแ้ก่ หวัหนา้กะ ECC 

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตั!งแต่ระดบั 3 ขึ!นไป ของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ที"สาํนกังานกรุงเทพฯ จะ
ยก ระดบัเป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตแิละความต่อเนื"องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity 
Management Center ) ตามแผน BCM 

3.2 การจดัองคก์รในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

เพื"อใหก้ารตอบโต ้และการควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และต่อเนื"องจงึไดก้าํหนดองคก์รในการตอบ

โตภ้าวะฉุกเฉิน ตามระบบ Incident Command System (ICS) ดงันี!  

3.2.1 การบญัชาการเหตุการณ์ 

 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) มหีนา้ที" รบัผดิชอบการบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ
ควบคุมการป้องกนัความสูญเสยีของอปุกรณ์ในโรงงาน รวมถงึการขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรและการมอบหนา้ที"
ภารกิจในการเผชญิเหตแุก่ชดุปฏบิตังิาน 

 

3.2.2 เจา้หนา้ที!สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 

ประกอบดว้ย เจา้หนา้ที"ความปลอดภยั(Safety Officer : SO) , เจา้หนา้ที"ประสานงาน(Liaison Officer : LO) และ 
เจา้หนา้ที"ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)   เพื"อสนบัสนุนช่วยเหลอื  ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) 
 

3.2.3 เจา้หนา้ที!ปฏิบตัิงาน (General Staff)  
ประกอบดว้ย ส่วนปฏบิตัิการ , ส่วนอาํนวยการ และ ส่วนสนบัสนุน  

 ส่วนปฏบิตักิาร  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน  ,  ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ , 
                                  ผูค้วบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้มโรงงาน 

     ส่วนอาํนวยการ  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นการผลติ , ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ีผูค้วบคุมดา้นบริหารและ    
                        ปฏบิตัิการเขตประกอบการฯ  , ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ,                          

                        ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร 
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           ส่วนสนบัสนุน   Service ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบุคคล , ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (RY)     
                                                ผูค้วบคุมดา้นการจดัการดา้น Waste   
                            Support ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมดา้นอปุกรณ์สนบัสนุน ,ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํ!าดบัเพลงิ ,     
                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY) 
                            Admin ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นจดัซื!อ ,ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั, ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย ,    
                                              ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทนุสมัพนัธ,์ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( RY,BK ) 
                         
หมายเหตุ 

[1] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[2] การปฏบิตัิงานของทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที!จุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  

[3] ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตั"งผูช้่วยผูส้ ั !งการฯ ขึ"นเพื !อคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่ง

เบาภาระ ของ ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ได ้

[4] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั "นที!ม ีพื"นที!ขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหตุ ใหพ้ื"นที!ขา้งเคียงที!เขา้มาช่วยเหลอื มี

หวัหนา้ทีม (LT) ที!คอยประสานกบัผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พื"นที!ที !เกิดเหตุ เพื !อปฏบิตัิหนา้ที!ตามคาํแนะนาํ

ของผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พื"นที!เกิดเหตุ  

[5] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพื"นที!ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีม 

ของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

(6)  การปฏบิตัิงานของทีมสนบัสนุนจะอยู่ที!ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหน่วยงาน นั"นๆ   

(7) ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉินระยอง จะตั"งอยู่ที!หอ้ง ECC ชั "น 9 อาคาร 10 ปี  

(8) หากมหีน่วยงานหรือบคุคลใดใน IRPC ที!ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกในทีมสนบัสนุนนี"แต่มคีวามเกี!ยวขอ้ง ในการ

สนบัสนุนฯ ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอีาํนาจในการส ั !งการในหน่วยงาน หรือบคุคล ดงักลา่ว

ปฏบิตัิงานในส่วนที!รบัผดิชอบ หรือไดร้บัมอบหมาย  

(9) ทีมสนบัสนุน ระยอง และ กรุงเทพ จะปฏิบตัิงานและประเมนิสถานการณร์่วมกนัจนเหตุการณ์ สามารถเขา้สู่

ภาวะปกติ  

(10) ศูนยค์วบคมุเหตฉุุกเฉินกรุงเทพ จะตั"งอยู่ที!หอ้ง แสงจนัทร ์ช ั "น 6 อาคาร Enco B ของบริษทั ไออารพ์ซี ี 
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3.3 รายละเอยีดการปฏบิตัิเมื!อเกดิเหตฉุุกเฉิน 

3.3.1 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 1 (EF1)  
3.3.1.1 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เป็นเหตุเพลงิไหมฯ้ ระดบั 1 (EF1) ให ้ส ั "งการพนกังานทุก

คนปฏิบตัิตามแผนฉุกเฉินประจาํพื!นที" และแจง้ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื"อขอเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบั 1 (EF1)  

3.3.1.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี  ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเบื!องตน้ 

3.3.1.3 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ส ั "งการทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพื!นที" และ/หรือทีมดบัเพลิงของ
โรงงานเขา้ตอบโตส้ถานการณ์ อาทเิช่น ตดัแยกระบบเชื!อเพลงิ , ระงบัเหตุเพลงิไหม ้และ ลดอุณหภูมบิริเวณ
โครงสรา้งโดยรอบ เป็นตน้ 

3.3.1.4 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ตอ้งตรวจสอบนบั จาํนวนพนกังานตั!งแต่เกิดเหตุเพลงิไหมฯ้ หากมผีูสู้ญหายตอ้ง
ประสานงานทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ช่วยเหลอื และหากมผีูบ้าดเจ็บตอ้งกาํหนดพื!นที"ปลอดภยัสาํหรบัปฐม
พยาบาล และประสานงานกบัทีมพยาบาลของโรงงานในการช่วยเหลือส่งต่อผูบ้าดเจ็บ และ พนกังานที"ไม่
เกี"ยวขอ้งใหไ้ปรวมพลที"จดุรวมพลที"กาํหนดตามแผนฉุกเฉิน 

3.3.1.5 เมื"อเหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประกาศยกเลกิเหตฉุุกเฉินเพลงิไหมแ้ละแจง้ศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื"อแจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.1.6 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี, ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.1.7 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆเพื"อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

หมายเหต ุ 

[1] ในกรณีการระงบัเหตุเพลงิไหมฯ้ หากมสีารเคมอีนัตรายรั !วไหลร่วมดว้ย ใหผู้ส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เป็นผู ้

พจิารณาตดัสนิใจในการปฏิบตัิงาน โดยมแีนวทางในการปฏบิตัิงานดงันี" กรณีสารเคม ีอนัตรายรั !วไหลมาก ให ้

รอ้งขอทีมกูภ้ยัสารเคม ี(HAZMAT TEAM) จากทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ระงบัเหต ุและใชแ้ผนฉุกเฉิน

ประจาํพื"นที!กรณีสารเคมอีนัตรายรั !วไหล(Instruction Manual : IM) ร่วมกบัแผนเพลงิไหม ้

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ"นในพื"นที!ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 42/69 

      2.1 ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ ส่วนบริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ีซี และ เจา้ของ

ผลติภณัฑจ์ะร่วมเป็นผูช้่วยผูส้ ั !งการ (สาํหรบักรณีที!เกิดเหตฉุุกเฉินนอกเวลาทาํการ ใหท้างเจา้ของผลติภณัฑ ์

ร่วมกบัหวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) ร่วมประเมนิสถานการณแ์ละส ั !งการในการระงบัเหต ุจนกว่า ส่วนบริหารเขต

ประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซีี จะมาถงึที!เกิดเหต ุและรบัหนา้ที!เป็นผูส้ ั !งการ (OC) ต่อไป 

     2.2 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที!ผ่านพื"นที! Plant ใด และ  Plant ที!มที่อผ่าน มสี่วนตอ้ง 

Operate ท่อดงักลา่ว ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็นเจา้ของ Plant ที!เกิดเหตุ 

    2.3  กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที!ผ่านพื"นที! Plant ใด และ  Plant ที!มที่อผ่าน ไมม่สี่วนตอ้ง 

Operate ท่อดงักลา่ว เบื"องตน้ ส ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็น 

                 * เจา้ของ Plant ที!เกิดเหต ุ(เนื!องจากเหตุฉุกเฉินอยู่ในพื"นที!)  เพื !อรอจนกว่า  

                 * เจา้ของผลติภณัฑ ์จะมาถงึจุดเกิดเหต ุเพื !อรบัหนา้ที!เป็นผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) แทน 

                   เจา้ของพื"นที!เกิดเหต ุ 

                 *และเมื !อ ส่วนบริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ีซี มาถงึพื"นที!เกิด 

                  จะรบัหนา้ที!เป็น ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) หลกั ส่วน เจา้ของ Plant ที!เกิดเหต ุกบั Plant 

                  เจา้ของผลติภณัฑ ์ จะเป็นผุช้่วยผูส้่งการฯ 

  2.4 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพื"นที!ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็น

ทีมของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

[3] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ"นในพื"นที!ของบริษทั NON IRPC ที!ไม่มเีจา้หนา้ที!ของบริษทั NON IRPC ปฏบิตัิงาน 

กรณีช่วงเวลาทาํการปกติ ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการ

อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีกรณีนอกเวลาทาํการ ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) จะ

หนา้ที!จนกว่า หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ี 
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3.3.2 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 2 (EF2)  
3.3.2.1 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมินสถานการณ์ เห็นว่าเหตุเพลิงไหมลุ้กลามจนไม่สามารถ ควบคุม

สถานการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 2 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยภาวะฉุกเฉิน (ED) 
เพื"อขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 2 (กรณีที"ทางผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) เดินทางมาประจาํที" ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) เรียบรอ้ย สาํหรบักรณีที"ยงัไม่ไดม้าประจาํที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)ทาง ECC 

จะโทรศพัทต์ิดต่อเพื"อขอพิจารณาอนุมตัิ) และใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน ระดบั 2 ของเขตประกอบการฯ 
(EF2) โดยแจง้ผ่านศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  

3.3.2.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิ"มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี ,ชุมชนโดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ"มเติมเพื"อเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ 

3.3.2.3 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินระดบัโรงงาน (SIREN ON) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN ON ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั!ง) 

3.3.2.4 ผูส้ ั "งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ร่วมกบัหวัหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน(FC)และ ขอระดมสรรพ
กาํลงั จากทมีดบัเพลงิส่วนกลางเพิ"ม เช่น ทมีดบัเพลงิ, รถดบัเพลงิ เพื"อเขา้ระงบัเหตุ 

3.3.2.5 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานสถานการณ์ และ ขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED)  
3.3.2.6 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน(ED)ประกาศจดัตั!งทีมสนบัสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินโรงงานตามองค์กรในการ

โตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคุมดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน มาประจาํที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน) 
3.3.2.7 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์จง้ผลกระทบของเหตุการณ์ ให ้

หน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเพิ"มเติมเพื"อความเขา้ใจถูกตอ้ง  
3.3.2.8 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์แจง้ผลกระทบของ เหตุการณ์ 

ใหช้มุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีผ่านช่องทางการสื"อสารต่างๆ เช่น รถกระจายเสยีง, ระบบเสยีง
ตามสาย, โทรศพัท ์และอื"นๆ เพื"อป้องกนัความสบัสนและตื"นตระหนก 

3.3.2.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื"อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื"อสาร ปตท. เพื"อยนืยนัขอ้มลูที" หมายเลข 0-2537-3333  

3.3.2.10 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพื"อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.2.11 เมื"อเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติใหผู้ส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานเหตุการณ์และ เสนอขอยกเลิกภาวะ
ฉุกเฉินต่อผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ซึ"งหาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) พิจารณาขอ้มูลเห็นว่า
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เหมาะสมแก่การยกเลกิเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะเป็นผูป้ระกาศ ยกเลกิเหตุฉุกเฉินและส ั "งการใหศู้นยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) แจง้ผูบ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.2.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.2.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง) 

หมายเหต ุ: กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ"นในพื"นที!บริษทํ NON IRPC และมคีวามรุนแรงถงึข ั "นที!เขตประกอบการฯไออารพ์ซีี 

ตอ้ง ประกาศจดัตั"งทีมสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามองคก์รในการโตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคมุดา้นต่างๆตาม

แผนฉุกเฉิน มาประจาํที!ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน) ผูบ้ริหารของบริษทั NON IRPC ที!เกิดเหตุตอ้งมาประจาํที!ศูนย ์

ควบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื !อร่วมกบัเขตประกอบการณฯ์ ไออารพ์ซีี ในการอาํนวยการระงบัเหต ุหรือ ผ่านระบบ 

Conference หรือ MST 

3.3.3 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัทอ้งถิ!น/อาํเภอ) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 1 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 1 

3.3.3.1 ผูส้ ั "งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เห็นว่าเพลงิไหมลุ้กลามขนาดใหญ่ไม่ สามารถควบคุม
เหตุการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 (EF3) ผูส้ ั "งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) ขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 3 เมื"อ ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอพิจารณาอนุมตัิเขา้แผน 
ระดบั 3 กบั ผูช้่วย กจญ. พื!นที"เกิดเหตุหรือรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีและการกล ั "น 
หลงัจากไดร้บัการอนุมตั ิใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉินฉุกเฉินระดบั 3 

3.3.3.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิ"มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชน โดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ"มเติมหากมกีารรอ้งขอความช่วยเหลอื 

3.3.3.3 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั "งการใหเ้จา้หนา้ที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรื"อง
รถดบัเพลงิ และอปุกรณ์ระงบัเหตุเพลงิไหม ้จาก กอ.ปภ.ทอ้งถิ"น, กอ.ปภ.อาํเภอ, บริษทั UBE, กลุม่ EMAG 

(Emergency Mutual Aid Group), กลุม่ PTT โดยมตีวัแทนจากแผนก ดบัเพลงิโรงงาน ในการประสานงาน 
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(MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) ก ับหน่วยงานต่างๆ ที" เขา้มาช่วยเหลือ ประจําที"จุดระดม
ทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ที"ลงทะเบยีน(Check In) ทรพัยากรทกุชนิดที"จะเขา้มาช่วยเหลอื ตาม
แผนที" กาํหนด 

3.3.3.4 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั "งการใหเ้จา้หนา้ที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรื"อง
รถพยาบาล จาก บริษทั UBE, โรงพยาบาลระยอง และ สสจ (เพื"อช่วยประสานขอจากโรงพยาบาลเครือข่ายใน
จงัหวดัระยอง) โดยมีตวัแทนจากส่วนพนกังานสมัพนัธ์ ในการประสานงานและลงทะเบียน(Check In)  
(MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆที"เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํที"จุดประสานงาน 
ตามแผนที" กาํหนด 

3.3.3.5 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั "งการให ้ผูค้วบคุมดา้นธุรการ จดัยานพาหนะสาํหรบัรบัพนกังานที"ไดร้บั
ผลกระทบไปรวมพลที"จดุรวมพลของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ี

3.3.3.6 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอ้มูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพื"อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.3.7 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น (นายก อบต.นายกเทศบาล ) ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ  ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เดินทางถงึเขต ประกอบการฯ ไออารพ์ซีทีี"เกิดเหตุ เพื"อรบัฟงัและประเมนิสถานการณ์ และเป็นผู ้
เขา้บญัชาการเหตุการณ์ ( Incident Commander : IC โดย ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะรายงาน
สถานการณ์และขอ้มลุต่างๆ ดงันี! 

- รบัทราบสถานการณ์ เหตกุารณ์ ความรุนแรง ผลกระทบ และการใหค้วามช่วยเหลอื  

- แจง้อตัรากาํลงัเจา้หนา้ที" อปุกรณ์ ที"นาํมาสนบัสนุน  

- รบัทราบแผนผงับริเวณ เสน้ทาง ประเภทสารติดไฟ สารเคม ีรายละเอียดที"จาํเป็น 

- ยุทธศาสตร ์และ ยุทธวธิี ที"ใชใ้นการระงบัเหตุ 

- อื"นๆ 

3.3.3.8 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น (นายก อบต.นายกเทศบาล ), ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย พจิารณาจดัตั!ง ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ ตามแผนปฏบิตัิการภาวะฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง โดยม ี
ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น(นายก อบต.นายกเทศบาล ) , ผูอ้าํนวยการอาํเภอ(นายอาํเภอ เมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย โดย
การใหข้อ้มูล คาํแนะนาํปรึกษา และประสานงานของเจา้หนา้ที"ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี (ED, OC และ 
MC)  
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3.3.3.9 เจา้หนา้ที"ระงบัเหตุของ กอ.ปภ.ทอ้งถิ"น. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง ร่วมกบัทมีดบัเพลงิของเขตประกอบการฯ
ไออารพ์ีซี ร่วมระงบัเหตุ ซึ"งหากไม่สามารถควบคุมไดแ้ละมีการลุกลามขยายตวัขนาดใหญ่ต่อไปเรื"อย ๆ 
จะตอ้งขออนุมตัใิชแ้ผนฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง ระดบั 2 จากผูว้่าราชการจงัหวดั 

3.3.3.10 หากสามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได ้ใหผู้ส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน ( OC ร่วม) รายงานสถานการณ์และ
เสนอขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ ( IC ) ซึ"งหากพิจารณาขอ้มูลเห็น ว่าเหมาะสมแก่ การ
ยกเลกิเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และ ส ั "งการให ้กอ.ปภ.ทอ้งถิ"น. กอ.ปภอาํเภอเมอืง
ระยอง แจง้ ใหห้น่วยงานราชการทราบ  

3.3.3.11 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.3.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื"อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื"อสาร ปตท. เพื"อยนืยนัขอ้มูลที" หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ  

3.3.3.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตั"งแต่ระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(รุนแรงระดบัทอ้งถิ !น/อาํเภอ) ระยอง 

สนง. กรุงเทพ จะยกระดบัเป็น ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) 

ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื"นที!ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก ทั"งยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื!อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อ

ประสาน ไปยงัศูนยส์ื !อสารของ ปตท. เพื !อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั"ง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 

(Emergency Management Center – EMC) ขึ"น เพื !อสนบัสนุนการ การปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม 

แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ " กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานที!ต ั "งของศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ ์ที!หมายที! 1 สถานที!ที !ปลอดภยัในเขตพื"นที!เกิดภยั ที!หมายที!2 จะอยู่ที!

ศูนยร์าชการอาํเภอ, ทอ้งถิ !น หรือสถานที!อื !นๆ ขึ"นอยู่กบัความเหมาะสม ที!สามารถอาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉิน
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อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพื"นที!ที !เกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจุดที!เกิดภยั อปุกรณส์นบัสนุน 

ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.4 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัจงัหวดั) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 2  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 2  

3.3.4.1 กรณีที"ไม่สามารถควบคุมเหตุฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ไดเ้กินขดีความสามารถ ตามแผน ภาวะฉุกเฉิน
ระดบัที" 1 ของจงัหวดัระยอง (ในขณะปฏิบตัิตามแผนภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ตอ้งรายงาน
สถานการณ์ให ้กอ.ปภ.จงัหวดัระยองทราบ สถานการณ์มาแลว้ตั!งแต่ตน้อย่างต่อเนื"อง)  ซึ"งสาํนกังานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง (ปภ.จงัหวดั) จะประเมนิสถานการณ์ว่า ภาวะฉุกเฉินระดบัที" 1 จงัหวดั
ระยอง มีแนวโนม้จะลุกลามขยายจนถึงระดบัที" 2 ของจงัหวดัระยอง หรือไม่ แลว้รายงานต่อผูว้่าราชการ
จงัหวดัระยอง (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) เพื"อพิจารณา ยกระดบัความรุนแรงตามแผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน
จงัหวดัระยอง แจง้ฝ่ายต่าง ๆ ทั!ง 3  ส่วน ประจาํที"ศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ์ ไดแ้ก่  

- ส่วนปฏบิตักิาร (Operations)  

- ส่วนอาํนวยการ (Planning) 

- ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 

โดยมีผู ว้่าราชการจ ังหว ัด หรือ ผู ไ้ดร้ ับมอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ ( IC : Incident 

Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย และจดัส่งทมีปฏบิตัิงานเขา้ช่วยเหลอืสนบัสนุน และระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน ตามแผนของแต่ละฝ่ายที"ไดจ้ดัทาํไวโ้ดยการปฏบิตังิานในพื!นที"เกิดเหตจุะมผีูป้ระสานงานของ บริษทั 
ไออารพ์ซี ี(MC) เป็นผูใ้หข้อ้มลู และอาํนวยความสะดวก  

3.3.4.2 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์ในการระงบั โดยมทีมีสนบัสนุน ต่างๆ ของบริษทั ไอ
อารพ์ซี ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลในดา้นเทคนิค เพื"อสนบัสนุนใหท้มีระงบัเหตฉุุกเฉิน จากหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินการได ้
อย่างมปีระสทิธิภาพ  

3.3.4.3 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์หากตอ้งการอุปกรณ์, สารดบัเพลงิ และ กาํลงัพล
จะตอ้งรอ้งขอไปยงั ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั เพื"อใหป้ระสานงานจดัหา โดยการอนุมตัิของ ผู ้
บญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander)  
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3.3.4.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) และ แจง้ใหท้กุพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี รบัทราบสถานการณ์เพิ"มเตมิ  

3.3.4.5 กรณีที"เกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) รอ้งขอ
การสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที"มผีลกระทบรุนแรงและ
กวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ที"มผีลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ"ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือ ตามกฎหมายอื"นๆ)  

3.3.4.6 เมื"อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั
ระยอง (ปภ.จงัหวดั) ในฐานะ เลขาฯ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ รายงานสถานการณ์และขอยกเลกิแผนฉุกเฉิน
ต่อ ผูว้่าราชการจงัหวดัระยอง หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย (ผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์ IC : Incident Commander ) 
ซึ"งหากพจิารณาขอ้มูลเห็นว่าเหมาะสมต่อการยกเลกิภาวะฉุกเฉินจะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และส ั "งการให ้
ปภ.จงัหวดั แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ใหท้กุหน่วยราชการทราบ  

3.3.4.7 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ  

3.3.4.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื"อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื"อสาร ปตท. เพื"อยนืยนัขอ้มูลที" หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ  

3.3.4.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตั"งแต่ระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีระยอง (รุนแรงระดบัจงัหวดั)           

สนง.กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื!องทางธุรกิจ(Crisis & Business 

Continuity Management Center –CMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื!นที"ไม่สามารถควบคุมเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก ทั!งยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื"อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อ

ประสาน ไปยงัศูนยส์ื"อสารของ ปตท. เพื"อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั!ง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 
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(Emergency Management Center – EMC) ขึ!น เพื"อสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผน

บริหารการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานที"ต ั!งของศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ์ 

- ที"หมายที" 1 สถานที"ที"ปลอดภยัในเขตพื!นที"เกิดภยั 

- ที"หมายที" 2 จะอยู่ที"ศูนยร์าชการจงัหวดั, อาํเภอ, ทอ้งถิ"น หรือสถานที"อื"นๆ ขึ!นอยู่กบัความเหมาะสม ที"

สามารถอาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพื!นที"ที"เกิดภยั เช่น 

ระยะห่างจากจดุที"เกิดภยั อุปกรณ์สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการ

ขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.5 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 4 (EF4)  

- เทยีบเท่ากบัแผนชาต ิระดบั 3 และ 4 ตามลาํดบั (ตามมาตรฐาน ความรุนแรงของสาธารณภยัตาม แผน

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต)ิ  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั  3 และ 4  

3.3.5.1 กรณีที"เกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์(IC : Incident Commander) รอ้งขอ
การสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที"มผีลกระทบรุนแรงและ
กวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ที"มผีลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ"ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือ ตามกฎหมายอื"นๆ) โดยใหม้กีารปฏบิตัติาม แผนอย่างเคร่งครดั  

3.3.5.2 ใหท้กุหน่วยงานในบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ท ั!งระยอง และ กรุงเทพ เร่งดาํเนินการใหเ้หตฉุุกเฉินและ 
ภาวะวกิฤต ยุติโดยเร็วที"สุดโดยใหม้ผีลกระทบต่อ ชีวติ , สิ"งแวดลอ้ม, ชื"อเสยีง, ทรพัยส์นิ นอ้ยที"สุด โดยให ้
ทุกหน่วยงานปฏิบตัิตาม แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต (Emergency and Crisis Management 

Plan) อย่างเคร่งครดั ดงันี! 

- ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื"ออาจส่งผลกระทบกบัชวีติพนกังานและชุมชนโดยรอบ เขตประกอบการฯไอ

อารพ์ซี ี

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื"อลดผลกระทบดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื"อลดผลกระทบต่อธุรกิจ และเพื"อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื"อง 
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- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื"อลดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชื"อเสยีงขององคก์ร 

- จดัการประเดน็ปญัหาทางธุรกิจ สื"อสารมวลชน กลไกภาครฐั ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื"นๆ 

3.3.5.3 เมื"อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ให ้
ผูบ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที"เกี"ยวขอ้งรบัทราบขอ้มูล เหตุการณ์
สงบ 

3.3.5.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่านศูนยส์ื"อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื"อสาร ปตท. เพื"อยนืยนัขอ้มูลที" หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ 

3.3.5.5 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง) 

หมายเหต ุ:  

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 4 (รุนแรงระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ของเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี ระยอง 

สนง. กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื!องทางธุรกิจ (Crisis & Business 

Continuity Management Center –CMC) ตามแผน BCM 

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื"นที!ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก (ระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ทั"งยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อภาพพจนช์ื!อเสยีงของ 

ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื !อสารของ ปตท. เพื !อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั"ง ศูนยบ์ริหาร

จดัการภาวะวกิฤต และความต่อเนื!องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center 

– CMC)ขึ"น เพื !อสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ

วกิฤติ " กลุม่ ปตท. " 

[3] สถานที!ต ั "งของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัประเทศ ตั"งอยู่ตามที!ส่วนงานราชการกาํหนด 
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  3.4 การติดต่อสื!อสารแจง้เหต ุ

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ!นกบัโรงงานในเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีจะตอ้งมกีารแจง้ขอ้มลูเบื!องตน้ใหช้มุชนที"ไดร้บั

ผลกระทบ, บริษทั NON IRPC GROUP ทุกบริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯ และหน่วยงานราชการ ทราบขอ้มลูเพื"อ

เตรียมความพรอ้มกรณีที"เหตฉุุกเฉินอาจมผีลกระทบรุนแรงอย่างต่อเนื"อง โดยผ่านทางศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน(ECC) 

และหน่วยงานต่างๆของบริษทั ดงันี! 

รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
การประสานแจง้ บริษทั 
NON IRPC GROUP 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

การประสานแจง้
หน่วยงานราชการ และ 
ชมุชน 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
- อื"น ๆ - อื"น ๆ - อื"น ๆ - อื"น ๆ 

การประสานแจง้ บริษทั 
เอกชน 

- ฝ่ายความม ั "นคง   
  ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั "นคง 
ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั "นคง 
ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั "นคง 
ปตท. 

ข ั!นตอนการรายงาน เพื"อทราบขอ้มลูเบื!องตน้ เพื"อทราบขอ้มลูเพิ"มเติม 
/ เตรียมพรอ้ม 

เพื"อทราบขอ้มลูเพิ"มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

เพื"อทราบขอ้มลูเพิ"มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

ช่องทางการติดต่อ
ประะสานงาน 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

หมายเหต ุ 

[1] ช่องการสื"อสารหลกัในการประสานงานระงบัเหตฉุุกเฉิน คือ วทิยุ UHF (MTX) ช่องความถี" 1 

(EMERGENCY CHANNEL) 

[2] การสื"อสารภายในหน่วย หรือ แผนกของทมีสนบัสนุนต่างๆ ใหใ้ชว้ทิยุในช่องความถี"ของหน่วยงานนั!น  3. 

สญัญาณ SIREN ON ของบริษทั ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั!ง (โดยเมื"อเขา้สู่ความรุนแรงระดบั 

2 จะมกีารกดสญัญาณ SIREN ON โดยอตัโนมตั ิหรือ พจิารณาจาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน) 

[3] สญัญาณ SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง (โดยจะมกีารกดสญัญาณ SIREN OFF เมื"อเหตกุารณ์

เขา้สู่ภาวะปกต)ิ  
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3.4.1 การสื!อสารผ่านระบบ SMS ใหก้ลบัหน่วยงานภายนอก 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินที"มคีวามรุนแรง ถงึข ั!นตอ้งมกีารส่งขอ้ความใหห้น่วยงานภายนอกใหร้บัทราบ จะมแีนวทาง ใน

การปฏบิตั ิดงันี! 

การรายงานขอ้มลู ระยะเวลา
ในการแจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตัิ กลุม่หน่วยงานภายนอกที"ไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 

ราชการ ชมุชน Non-IRPC นกัข่าว ปตท EMAG 

การรายงานขอ้มลู
เบื!องตน้ 

ภายใน 3-
5 นาท ี

หวัหนา้ กะ ECC · · · · · · 

การรายงานขอ้มลู 
เพิ"มเติม 

ภายใน 
10- 30 
นาท ี

- ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 
- VP On call 

- VP ININ 

· · · · · · 

การรายงานขอ้มลู
ความคืบหนา้ 

ทุก $-3 
ชม. จน
เหตุเขา้สู่
ภาวะปกติ 

-ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

-VP On call 

-VP ININ 

· · · · · · 

การรายงาน ขอ้มลู
เหตุการณ์ยุติ 

เมื"อเหตุ
ฉุกเฉิน
สงบ 

ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

-VP On call 

-VP ININ 

· · · · · · 

หมายเหต ุขอ้ความที!จะส่ง SMS สาํหรบั การรายงานขอ้มลูความคืบหนา้ และ การรายงานขอ้มูลเชิงลกึ ส่วนกิจการเพื !อ

สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ ส่วนบริหารชื!อเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ ์จะร่างขอ้ความเพื !อใหผู้ม้อีาํนาจอนุมตัิ 

พจิารณาก่อน ส่งให ้ผูเ้กี !ยวขอ้งภายนอกรบัทราบ 
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3.4.2 ช่องทางการสื!อสาร 

ช่องทางการสื!อสาร หน่วยงานที!ดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 
ระบบ SMS  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน หน่วยงานราชการ, ชมุชน, 

 นกัข่าว, บริษทั NON IRPC,  
 บริษทั ปตท.,กลุม่ EMAG 

ระบบโทรศพัท ์  -หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 -ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
- หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการเขต 

  ประกอบการฯไออารพ์ซี ี

 

 - บริษทั ปตท., กลุม่ EMAG 

 - หน่วยงานราชการ, นกัข่าว 
 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

 - บริษทั NON IRPC 

รถกระจายเสยีง - ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์  - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

ระบบเสยีงตามสาย  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ให ้
ขอ้มลูเบื!องตน้) 
 - ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและชมุชน
สมัพนัธ ์(ใหข้อ้มลูความคืบหนา้เป็น
ระยะๆ) 

 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

 3.5  แผนการอพยพกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

การปฏบิตัขิองผูท้ี"อยู่ในเขตพื!นที"ปฏบิตักิารของโรงงานที"มเีหตฉุุกเฉินปฏบิตัิดงันี!  

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 1 ผูท้ี"อยู่ในพื!นที"ซึ"งไม่เกี"ยวขอ้งกบัการระงบัเหต ุเมื"อไดย้นิสญัญาณแจง้เหตใุหห้ยุดงานทนัที

และอพยพไปยงัจดุรวมพลที"ปลอดภยัของพื!นที"ที"เกิดเหตุ พรอ้มทั!งรายงานตวัต่อ หวัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน

พนกังาน เพื"อเช็คจาํนวนพนกังานในพื!นที"ว่าครบหรือไม่ พรอ้มทั!งรายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หากพบว่ามพีนกังานสูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพื"อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป กรณีที"เป็น

พนกังานผูร้บัเหมา ใหร้ายงานตวักบั จป. ผูร้บัเหมาของบริษทั เพื"อรวบรวมขอ้มูล และรายงานใหห้วัหนา้ทมีผูต้รวจสอบ

จาํนวนพนกังาน รบัทราบ และ รายงานขอ้มูลให ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบว่ามพีนกังานผูร้บัเหมา

สูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพื"อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป 
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กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 2 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 2 จะมกีารอพยพพนกังานของพื!นที"เกิดเหตุ, 

พนกังานพื!นที"ที"ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที"จดุรวมพลที"ปลอดภยัของเขตประกอบการฯ ไอ

อารพ์ซี ีจะระบุใน เอกสาร SF9900-3602 มที ั!งหมด 8 จดุ ดงันี! 

- จดุรวมพลบริเวณโรงอาหารตดิอาคาร Admin 

- จดุรวมพลบริเวณ POWER PLANT 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 15 C 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 13 A 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ T1 

- จดุรวมพลบริเวณขา้งตกึ QC3 

- จดุรวมพลบริเวณโรงเรียน IRPCT 

- จดุรวมพลบริเวณขา้ง SUB ไฟฟ้า IP 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3, 4 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 3 หรือ 4 จะมกีารอพยพพนกังานของพื!นที"เกิด

เหตุ, พนกังานพื!นที"ที"ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที"จดุพลที"ปลอดภยัภายนอกเขตประกอบการฯ

ไออารพ์ซี ีซึ"งไดก้าํหนดไว ้2 จดุ ไดแ้ก่  

- ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชมุชน ไออารพ์ซีี 

- บา้นพกัพนกังานไออารพ์ซี ีบริเวณ แยกบา้นแลง 

การอพยพชมุชน 

เพื"อใหก้ารปฏบิตังิานในภาวะฉุกเฉินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จะมกีารแจง้เหตไุปยงั

ชมุชนที"ไดร้บัผลกระทบผ่านระบบ SMS และแจง้ขอ้มลูใหก้บัส่วนกิจการเพื"อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์เพื"อประสานกบั

ผูน้าํชมุชนในพื!นที"ที"เกิดเหตแุละในพื!นที"ใกลเ้คียงหลงัจากที"ไดร้บัแจง้เหตุแลว้ ประธานชมุชนจะมกีารเรียกประชมุ

คณะกรรมการชมุชน ตามแผนชุมชน ของแต่ละชมุชนที"ไดจ้ดัทาํไว ้เพื"อเตรียมพรอ้มหากไดร้บัการประสานหรือส ั "งการ 

จาก ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น, อาํเภอ หรือ จงัหวดั ใหม้กีารอพยพชุมชน ไปยงัจดุอพยพที"ปลอดภยั 
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3.6  การแถลงข่าว 

 การสื"อสารกบัสาธารณะในภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวกิฤตควรยดึหลกัในการเตรียมแถลงข่าว ดงันี!   

- Concern : แสดงใหเ้ห็นว่าบริษทัห่วงใยและใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบที"เกิดขึ!นกบัผูเ้กี"ยวขอ้ง 

- Clarity : ร่างขอ้ความที"จะแถลงข่าวใหก้ระชบัและชดัเจน 

- Co-ordination : ประสานงานเพื"อชี!แจงใหเ้ป็นที"เขา้ใจโดยทั "วกนัว่าใครที"จะเป็นผูใ้หข้่าว 

- Co-operation :ใหค้วามร่วมมอืโดยสรา้งความสมัพนัธท์ี"ดีกบันกัข่าวและหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งอื"น ๆ 

- Consistency : ตรวจสอบขอ้มูลที"จะแถลงข่าวใหม้คีวามถูกตอ้งชดัเจนและไม่ใหม้ขีอ้มูลที"ขดัแยง้กนัเองและ

ใหต้รวจสอบยนืยนัขอ้เทจ็จากแหลง่ขอ้มลูที"ถูกตอ้งโดยไม่เปลี"ยนแปลง 

- Consultation : หากมผีูร้บัเหมาหรือผูม้สี่วนไดเ้สยีคนอื"น ๆ ที"มสี่วนเกี"ยวขอ้งกบัข่าวที"จะแถลงดว้ยให ้

ปรึกษากบัผูเ้กี"ยวขอ้งก่อนการทาํร่างขอ้ความแถลงข่าว 

- Control : ควบคุมการใหข้อ้มลูโดยใหข้่าวออกจากศูนยร์วมที"เดียว 

ผูม้อีาํนาจในการแถลงข่าว  

เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตุฉุกเฉินระดบั 4 

(กรณีจาํเป็นที"ตอ้งแถลงข่าว) ผูอ้าํนาจในการแถลงข่าว ปฏบิตัิ

ตามระดบั 3 และ 4 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ 

ผูท้ี"ไดร้บัมอบหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ 

ผูท้ี"ไดร้บัมอบหมาย 

* กรณีจดัมกีารแถลงข่าว ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ ส่วนบริหารชื"อเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ์ 

ตอ้งจดัเตรียมร่างคาํแถลงข่าว พรอ้มแนวทาง คาํถาม-คาํตอบ และการบริหารสถานการณ์ที"มปีระเดน็ใหแ้ก่ผูบ้ริหารที"

เป็นผูแ้ถลงข่าว ตลอดจนร่างเอกสารประกอบต่างๆ สาํหรบัแจกสื"อมวลชนทั!งก่อน และ สาํหรบัการแถลงข่าวอย่างเป็น

ทางการ 

หมายเหต ุหอ้งแถลงข่าวจะใชห้อ้ง AUDITORIUM ชั "น 2 อาคาร 10 ปี หรือ ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชุมชน ไออารพ์ีซี 

หรือ สถานที!อื !นๆ ตามความเหมาะสม 

* กรณีเกิดเหตใุนพื!นที" บริษทั NON IRPC ที"ต ั!งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง หากกรณีตอ้งจดัมกีาร

แถลงข่าวจะเป็นผูบ้ริหารที"มอีาํนาจแถลงข่าว ของ บริษทั NON IRPC ที"เกิดเหต ุโดยม ีผูบ้ริหารของบริษทัไออารพ์ซี ี

(กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ ผูท้ี"ไดร้บัมอบหมาย) ร่วมในการแถลงข่าว 
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4 บทที! 4 มาตรการฟื% นฟ ูและ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

4.1 การสอบสวนอบุตัิการณ์ และการประเมินความสูญเสยี 

เมื"อเหตฉุุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกต ิผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งจดัทาํรายงานเหตฉุุกเฉิน เบื!องตน้ ในโปรแกรมการ

สอบสวนอุบตักิารณ์ IdMS : Incident Management System ในระบบ ภายใน &4 ชั "วโมง หลงัจากนั!นจะตอ้งมกีาร

จดัตั!งทมีวเิคราะห ์เหตฉุุกเฉินโดยวธิีการทาํงานใหเ้ป็นไปตามเอกสาร S%%==-$=&= : การรายงานอบุตัิการณ์ 

4.2 การฟื% นฟสูภาพ ร่างกาย / จติใจพนักงาน ที!ไดร้บัผลกระทบ  

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย และจิตใจของพนกังานที"ตอ้ง เขา้

ระงบัเหต ุรวมทั!งครอบครวัของพนกังานที"ไดร้บัผลกระทบจากการปฏิบตัิหนา้ที" ที"ไดร้บั ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด

การฟื! นฟูดงันี! 

- ตรวจสอบรายชื"อพนกังานและผูท้ี"เกี"ยวขอ้งที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉิน โดยแยกเป็น ผูท้ี"เสยีชวีติผูท้ี"

ไดร้บับาดเจบ็สาหสั ผูท้ี"ไดร้บับาดเจบ็เลก็นอ้ย และผูท้ี"ไม่ไดร้บับาดเจบ็แต่อาจจะไดร้บัผลกระทบดา้นจติใจ 

- ใหพ้นกังานที"ปฏบิตังิานในเหตกุารณ์ฉุกเฉิน และที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉินไดร้บัการการดูแลรกัษา

ตรวจสอบสภาพร่างกาย และ จติใจ จากแพทยอ์ย่างใกลช้ดิ  

§ ผูบ้ริหารหน่วยงานที"เกิดเหตรุ่วมกบั Safety ประจาํพื!นที"พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที"เขา้

ร่วมระงบัเหต ุฉุกเฉินและหรือไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาที"หอ้งพยาบาลเพื"อส่งต่อ

พนกังานเขา้รบัการประเมนิผล  กระทบดา้นสุขภาพที"โรงพยาบาล 

§ ผูบ้ริหารหน่วยงานระงบัเหตฉุุกเฉินร่วมกบั Safety ประจาํพื!นที"พจิารณาส่งพนกังานใน

สงักดัที"เขา้ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินมาที"หอ้งพยาบาลเพื"อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล

กระทบดา้นสุขภาพที"โรงพยาบาล 
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§ ผูบ้ริหารหน่วยงานอื"นๆ ร่วมกบั Safety ประจาํพื!นที"พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที"เขา้ร่วม

ระงบัเหตฉุุกเฉินมาที"หอ้งพยาบาลเพื"อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้น

สุขภาพที"โรงพยาบาล 

§ ผูบ้ริหารหน่วยงานใกลเ้คียง ร่วมกบั Safety ประจาํพื!นที"พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที"

ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาที"หอ้งพยาบาลเพื"อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล

กระทบดา้นสุขภาพที"โรงพยาบาล  

§ หน่วยงานบริการสุขภาพ ประสานโรงพยาบาลเพื"อจดัแพทยเ์พื"อตรวจประเมนิดา้นสุขภาพ

พนกังาน ผูร้่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน และหรือบคุคลที"อาจไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ 

- กรณีที"มพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการบาดเจบ็

ของ พนกังานเป็นระยะๆ จนพนกังานหายและสามารถกลบัมาทาํงานไดต้ามปกติ 

- จดัหา หรือมอบหมายงานที"เหมาะสมกบัสภาพของพนกังานที"เพิ"งหายหรือฟื! นจากอาการบาดเจ็บ 

- กรณีที"มพีนกังานเสยีชวีติ ประสานงานดูแล ชี!แจงทาํความเขา้ใจ แสดงความรบัผดิชอบโดยเป็นไปตามหลกั 

ของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  

4.3 การฟื% นฟสูภาพจติใจประชาชน ที!ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิ ของ

ประชาชน ที"ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันี! 

- จดัหน่วยแพทยเ์คลื"อนที"ใหบ้ริการประชาชนที"ไดร้บัผลกระทบ 

- จดัทาํเอกสารชี!แจงไปยงัหน่วยงาน และชมุชนต่างๆ เพื"อใหเ้กิดความสบายใจ และคลายความวติกกงัวล   - 

กรณีที"มปีระชาชนไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการ

ผูไ้ดร้บับาดเจ็บเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม จนหายและสามารถกลบัมาใชช้วีติไดต้ามปกติ 

- กรณีที"มปีระชาชนเสยีชวีติ หรือ ทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย ประสานงานดูแล ชี!แจงทาํความเขา้ใจแสดง

ความ เสยีใจ และรบัผดิชอบอย่างจริงใจใหเ้หมาะสมกบัความ เสยีหายทั!งทางดา้นร่างกาย จติใจ และ 

ทรพัยส์นิโดยเป็นไปตามหลกัของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี.ีจาํกดั (มหาชน)  
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4.4 การฟื% นฟสูภาพสิ!งแวดลอ้ม ที!ไดร้บัผลกระทบ 

 หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื! นฟูภาพสิ"งแวดลอ้ม ที"อาจไดร้บั หรือ

ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันี! 

- ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มที"เสยีหายและสภาพแวดลอ้มที"อาจจะส่งผลต่อสาธารณชนบริเวณพื!นที"เกิดเหตแุละ

พื!นที"ใกลเ้คียงเพื"อประเมนิสถานการณ์และมอบหมายใหผู้ม้หีนา้ที"รบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขในทนัททีี"มกีาร

ยกเลกิ ภาวะฉุกเฉิน  

- ตั!งศูนยร์บัเรื"องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอกที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินที"เกิดขึ!น โดยศูนยจ์ะตอ้ง

ดาํเนินการดงันี! รบัเรื"องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอก กรณีที"เกิดความเสยีหายและสภาพแวดลอ้ม ต่างๆ เช่น  

เขม่าจากควนัไฟ ผงละออง ขี!เถา้ กลิ"นของสารเคม ีเป็นตน้ 

- ทาํความสะอาดคราบสารเคม ีหรือคราบนํ!ามนัปนเปื! อนที"ตกคา้งจากกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  

- สาํหรบัของเสยีเชื!อเพลงิแขง็ ( SOLID WASTE ) และ ของเสยีเชื!อเพลงิเหลว ( LIQUID WASTE ) ที"ยงัเผา

ไหมไ้ม่หมด หลงัจากตรวจสอบผลกระทบทางสิ"งแวดลอ้มจะตอ้งเก็บรวบรวม และดาํเนินการตาม 

S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

- สาํหรบัวสัดุ (ของแขง็) ม ี& ประเภท  

§ ของวสัดุที"ขายได ้จะดาํเนินการขายออกไป 

§ วสัดุที"ขายไม่ได ้จะนาํไปจดัการตามมาตรฐาน S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP 

MANAGEMENT ต่อไป 

- นํ!าที"เกิดจากเหตฉุุกเฉิน เช่น นํ!าเสยี , นํ!าจากการดบัเพลงิ อื"นๆ จะผ่านการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของ

นํ!าจากระบบบาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที"กฎหมายกาํหนดหรือไม่ และส่งไปบาํบดัที"ระบบบาํบดั

ส่วนกลาง พรอ้มทั!งเตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้งหากมกีารรอ้งขอ 

4.5 การฟื% นฟสูภาพโรงงานและเครื!องจกัร ที!ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื! นฟูภาพโรงงานและเครื"องจกัร ที"ไดร้บั

ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันี! 
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- ตรวจสอบพื!นที"เกิดเหตุและพื!นที"ที"ไดร้บัความเสยีหาย เพื"อประเมนิความเสยีหายของอปุกรณ์เครื"องจกัรจาก

หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง (กรณีที"เขา้ตรวจสอบตอ้งผ่านการประเมนิความเสี"ยงพื!นที"ที"เกิดเหตวุ่ามคีวาม ปลอดภยั

เพยีงพอ) 

- ประสานบริษทัประกนัภยัเพื"อเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานที"เกิดเหต ุและประเมนิความเสยีหาย 

- จดัทาํรายการของอปุกรณ์เครื"องจกัรที"ตอ้งส ั "งซื!อใหม่ อปุกรณ์เครื"องจกัรที"สามารถซ่อมแซมได ้และแผนการที"

จะใหโ้รงงานกลบัมาเดนิเครื"องโดยเร็วที"สุด (จากผูบ้ริหารที"มอีาํนาจอนุมตั)ิ ภายใตข้อ้กาํหนดตามกฎหมาย 

4.6 การฟื% นฟภูาพลกัษณ์องคก์ร 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื! นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร ใหเ้กิดความเชื"อม ั "น

กลบัมาโดยเร็วที"สุด โดยมรีายละเอยีด ดงันี! 

- ผูบ้ริหารระดบัสูง ลงพื!นที"ชี!แจงชมุชนและหน่วยงานทั!งภาครฐัและเอกชน ที"เกี"ยวขอ้งเพื"อใหเ้กิดความม ั "นใจ 

และ เชื"อม ั "นในบริษทั 

- จดัตั!งศูนยป์ระชาสมัพนัธเ์ฉพาะกิจในองคก์ร เช่น หนา้ระบบ Intranet ของบริษทั หรือ อื"นๆ เพื"อเผยแพร่

ขอ้มลูข่าวสารที"ถูกตอ้งใหพ้นกังานรบัทราบ 

- ชี!แจงขอ้มลูใหก้บั ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เช่น ลูกคา้ , บริษทั NON IRPC GROUP ที"ต ั!งอยู่ในเขตประกอบการฯ 

ไออารพ์ซี ี,บริษทั ปตท. เป็นตน้ ทราบถงึเหตฉุุกเฉินของบริษทั และผลกระทบที"อาจจะมตี่อลูกคา้รวมทั!งสิ"งที"

บริษทัจะดาํเนินการต่อไปเพื"อลดผลกระทบของลูกคา้ใหน้อ้ยที"สุด 
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5 บทที! + ภาคผนวก 

5.1 เอกสารอา้งองิ (Document / Reference) 

[1] พระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. &''= 

[2] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
[3] IRPC-BCM-ECM-==$ แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต สาํนกังานกรุงเทพ 

[4] แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต “กลุม่ ปตท.” 
[5] SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN 

[6] S%%==-$=&= : การรายงานอบุตัิการณ์ 

[7] SF %%==-3)=& ตาํแหน่งจดุรวมพลของ IRPC 

[8] SF5310-1006 PRE EMERGENCY PLAN 

[9] S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT  
[10] 5100F-018 YEAR PLANNER ในการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 

[11] 5100F-037 POSTPONE REPORT 

 

หมายเหต ุ: 

 ข ั "นตอนการปฏิบตัิงานในภาวะฉุกเฉิน ประจาํพื"นที!จะใช ้เอกสาร WI แผนฉุกเฉิน ประจาํพื"นที! กรณีเพลงิไหม ้ของแต่

ละพื"นที!ถูกกาํหนด  

5.2  การเกบ็บนัทึก (Record) 

- เก็บเอกสารการสอบสวนเหตภุาวะฉุกเฉินในระบบฐานขอ้มูลที" โปรแกรม IdMS : Incident Management 

System 

- เก็บ MINUTE OF MEETING ในการประชมุก่อนซอ้มแผนฉุกเฉิน-หลงัซอ้มแผนฉุกเฉิน ใน ระบบ
ฐานขอ้มลูที" ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร & ปี  
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5.3 แผนผงัการปฏบิตัิ (Flow Chart) 
5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกิดภยัพิบตัิจากภายในและภายนอก 

  เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

ภยัพบิตัิจากภายใน 

เพลงิไหม ้

สารเคมรี ั "วไหล 
นํ!ามนัหรือสารเคมรี ั "วไหลทะเล 

รงัสรี ั "วไหล 
โครงสรา้งพงัทลาย 

ระงบัเหตุเบื!องตนั 

กรณีเหตุการณ์ยกระดบัความรุนแรง 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนไดร้บัทราบขอ้มูลตามช่องทางการ
สื"อสารที"กาํหนด 

ชุมชนเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ตามแผนชุมชนที"
กาํหนด (เตรียมอพยพ) 

ไออารพ์ซีแีจง้ความคืบหนา้ของสถานการณ์เป็นะระยพ 

เมื"อเหตุการณ์รุนแรง จะตอ้งเตรียมพรอ้มในการอพยพชุม
ขนจากผูท้ี"มอีาํนาจในการอนุมตัิไปยงัจุดอพยพที"กาํหนด

ไวใ้นแผน 

ประกาศยกเลกิแผนเขา้สู่สภาวะปกติ 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนทราบ 

มกีารรอ้งขอความช่วยเหลอืจากภายนอก 

พจิารณาอนุมตัิใหค้วามช่วยเหลอื 

หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งออกใหค้วามช่วยเหลอืตามที"มกีารรอ้งขอ 

ไออารพ์ซีรีายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกต ิ

กาํลงัพลที"ออกใหค้วามช่วยเหลอืกลบัที"ต ั!ง 

สรุปรายงานและค่าใชจ้่ายใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

ภยัพบิตัิจากภายนอก 
- ไฟไหมห้ญา้รอบเขตฯประกอบการ      
- ไฟไหมชุ้มชนหรือโรงงานภายนอก     
 - ไฟไหมส้ถานีบริการนํ!ามนั หรือ แกส๊ ภายนอก      
- กรณีรถนํ!ามนั หรือ รถแกส๊ พลกิควํ "าภายนอก    
- กรณีนํ!ามนัร ั "วไหลกลางทะเล (ไม่ใช่สาเหตุ จากไออารพ์ซี)ี     
- กรณีนํ!ามนัร ั "วไหลในแหล่งนํ!า (ภายนอกเขตฯและไม่ใช่สาเหตุจากไออารพ์ซี)ี     
- กรณีมคีราบนํ!ามนัร ั "วขึ!นบริเวณชายฝั "ง (ไม่ใช่สาเหตุจาก ไออารพ์ซี)ี      
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5.3.2 แผนผงังกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

 

  

RESPONSIBILITY 

ผูท้ี!เกี!ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั " IRPC 

ผูส้ั!งการภาวะฉุกเฉิน 

ใช่ 

ผูส้ั!งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ี!เกี!ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั # IRPC 

INTERFAC

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั " 

เริ!มต้

เกิดเหตุเพลิงไหมห้รือระเบิด 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํ
พื$นที! แจง้ ราชการ ชุมชน และ บริษทัในเขต

ประกอบฯ  ไออาร์พี!ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ

ประชุม

จบ

การฟื$ นฟ/เยียวยาผไ้ดร้ับผลกระทบ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํพื$นที! แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนและ บริษทัในเขตประกอบฯ  ไออาร์พี!ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั # 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบัจงัหวดั แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนรับและบริษทัในเขตประกอบไออาร์พี!ซี

ทราบ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั % 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบั ประเทศ/
ต่างประเทศ แจง้ ราชการ  ชุมชน และบริษทั

ในเขตประกอบไออาร์พี!ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ชุมชน 
ประกาศเขา้แผน

ชุมชน 
ผูส้ั!งการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ี!เกี!ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 3 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั " , 2  

ผูท้ี!เกี!ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 4 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั 3 , 4  

ผูส้ั!งการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ี!เกี!ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ผูส้ั!งการภาวะฉุกเฉิน( ) 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

แจง้

แจง้

แจง้
ขอ้มูล

แจง้ขอ้มูล 

เหตุเพลิงไหมฯ้
ระดบั & 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 
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5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหตุ ,ECC  Intercom, โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  

Walky Talky , 

 General Call Intercom, 

ระบบ 

 เสยีงตามสาย 

ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและ 
ชมุชนสมัพนัธ ์

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

Plant ผูเ้กิดเหตุ  Intercom,  

โทรศพัท ์

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  

Walky Talky, 

 General Call Intercom, 

ระบบเสยีงตามสาย 

ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและ 
ชมุชนสมัพนัธ ์

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย 

 รถกระจายเสยีง 

  

START

Plant ที"เกิดเหตุ  แจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉินมาที" ECC 

ECC แจง้เหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี"ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต  

ประกอบการฯ ที"เกี"ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื"อง เป็นระยะๆ) 
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ"น, อาํเภอ, จงัหวดั ,หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื"อง เป็นระยะๆ) 

-  ลงพื!นที"พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื"อสื"อสารต่อชมุชน 

-  สื"อสารแจง้เหตุไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 

END 

Plant ที"เกิดเหตุ แจง้ ECC เมื"อเหตุฉุกเฉินยุติลง 

ECC แจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี"ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต 

ประกอบการฯ ที"เกี"ยวขอ้ง  
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ"น, อาํเภอ, จงัหวดั หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง  

- ลงพื!นที"พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื"อสื"อสารแจง้การยุติของเหตุ
ฉุกเฉินต่อชมุชน 

- สื"อสารแจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 
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5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัิหนา้ที!ชุมชนกรณีเมื!อไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหต ุ,ECC  Intercom , 

โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, INCI  โทรศพัท,์ 

SMS, 

รถกระจายเสยีง, 
ระบบเสยีงตามสาย 

คณะกรรมการของ 
แต่ละชมุชน 

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
ประชาชนที"ไดร้บัผลกระทบ  โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
(ECC , INCI) 

 โทรศพัท,์ ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
คณะกรรมการของแต่ละชมุชน 

  

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี   

คณะกรรมการของแต่ 

ละชมุชน 

 โทรศพัท,์  
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

  

START 

ศูนยร์บัแจง้เหตุ / การแจง้เหตุฉุกเฉิน 

 เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีแจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉิน ไปยงั
ชมุชนโดยรอบ (เพลงิไหม ้, สารเคมรี ั "วไหล , อื"นๆ) 

- SMS   
- รถกระจาย 

ประกาศ :  ชมุชนใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลู 

END 

ประชาชนเตรียมพรอ้มเพื"อรองรบัสถานการณ์ที"จดุรวมพลของแต่
ละชมุชน ที"กาํหนดในแผน 

รายงานความคืบหนา้ของสถานกาณ์เป็นระยะ 

ประการยกเลกิแผนชมุชน กรณีเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ 

เมื"อเหตุการณ์รุนแรง  จะตอ้งเตรียมความ
พรอ้มในการอพยพชมุชนจากผูท้ี"มอีาํนาจใน
การอนุมตัิ ไปยงัจุดอพยพที"กาํหนดไวใ้นแผน 

สถานการณ์ควบคุมได ้เหตุการณ์สงบ 
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5.4 บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครั!งที"แก้ไข วัน เดือน ปี รายการแก้ไข ผู้รับผิดชอบการแก้ไข 

1. แกไ้ขรูปแบบโครงสรา้งหนา้ที"ความรบัผดิชอบ 
โดยระบุเป็นหนา้ที"ก่อนเกิดเหต ุขณะเกิดเหต ุและ
หลงัเกิดเหตุ 
2. แกไ้ขโครงสรา้งของทมีสนบัสนุนในองคก์ร
ภาวะฉุกเฉินโดยแย่งเป็นทมัสนบัสนุนขอ้มลู
เทคนิค และทมีสนบัสนุนขอ้มลูทั "วไป 

3. เปลี"ยนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งผูส้ ั "งการภาวะ
ฉุกเฉิน คือ เหตกุเฉิน ระดบั 1 ผูส้ ั "งการฯ จะเป็น 
Shift Sup. , Shift Chemist เหตฉุุกเฉินระดบั 
2 ผูส้ ั "งการฯ จะเป็น Section Mgr. 

4. เพิ"มเติมในข ั!นตอนการปฏบิตัิงาน โดยเพิ"ม
แผนของจงัหวดัระยอง ในเหตฉุุกเฉิน ระดบั 3 
5.เพิ"มเตมิขอ้มลู ผูเ้กี"ยวขอ้งที"มสี่วนร่วม ในการ
ปฏบิตังิานเรื"องอื"น ๆ ในหวัขอ้ 5.2.3.4
1. แกไ้ข ชื"อ และ LOGO บริษทั จาก TPI เป็น 
IRPC 

2. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 4.3 จาก แผนกความ
ปลอดภยั เป็น ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 

3. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ 4.5 ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน จาก ผูจ้ดัการแผนกความ
ปลอดภยั เป็น ผูจ้ดัการแผนก FB/ECC  

4. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 5.2.3.4 จาก วทิยุ
ตดิตามตวั (PAGER) เป็นโทรศพัทม์อืถอื (SMS)

เพิ"ม รายละเอยีดสารบญั 

1.3 คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย ขยายใหค้ลอบ
คลุม 
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1.4 ขอบเขต ขยายขอบเขตการใชง้าน ไดแ้ก่ * 
กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือ ที"ต ั!ง
อยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น 
คลงันํ!ามนัพระประแดง, คลงันํ!ามนัอยุธยา และ 
คลงันํ!ามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะ
วกิฤต ตามความเหมาะสมของแต่ละพื!นที" โดยให ้
สามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉิน 
และภาวะวกิฤตฉบบันี! * กรณีบริษทั NON IRPC 

หรือ ที"บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที"ต ั!งอยู่ในเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ใหป้ฏบิตัิตาม
แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบริษทั โดย
ใหส้ามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน 
ฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันี! 
1.7 เพิ"มตารางเปรียบเทยีบระดบัความรุนแรง
กรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 

1.8 แบ่งโครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีใหช้ดัเจนระหว่าง 
ระยอง และ กรุงเทพ 

1.9 เพิ"มผงัการประสานงานกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน
ระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดั
ระยอง 
3.1 เพิ"มระดบัของเหตฉุุกเฉิน จาก 3 ระดบั เป็น 
4 ระดบั  
3.4 เพิ"มเตมิการติดต่อสื"อสารแจง้เหตุ ใหช้ดัเจน 

3.6 เพิ"มรายละเอยีดการแถลงข่าว และ ผุม้ี
อาํนาจในการแถลงข่าว 
บทที" 4 เพิ"มเติมรายละเอียด มาตรการฟื! นฟู และ 
บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ 

4.2 การฟื! นฟูสภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ที"
ไดร้บัผลกระทบ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 68/69 

4.3 การฟื! นฟูสภาพจติใจประชาชน ที"ไดร้บั
ผลกระทบ  
4.4 การฟื! นฟูสภาพสิ"งแวดลอ้ม ที"ไดร้บัผลกระทบ  
4.5 การฟื! นฟูสภาพโรงงานและเครื"องจกัร ที"ไดร้บั
ผลกระทบ  
4.6 การฟื! นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร  
5.3 เพิ"มเตมิรายละเอยีดแผนผงัการปฏบิตั ิไดแ้ก่  
5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณี
เกิดภยัพบิตัจิากภายในและภายนอก  

 5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

 5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัหินา้ที"ชมุชนกรณีเมื"อ
ไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน

7 $% ธนัวาคม &')) 1. ปรบัปรุงรายชื"อของหน่วยงานให ้Up date 

 2. ปรบัโครงสรา้งองคข์องแผนฉุกเฉิน ตามระบบ 
ICS 

 3.  เพิ"ม  ขอ้ 1.12 เรื"องเกณฑช์ี!วดัการปฎบิตัิ
เพิ"ม 

 4. เพิ"ม รายละเอียด 2.1.5 เรื"องมาตรฐาน
อปุกรณ์สื"อสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตุ
ฉุกเฉิน โดยลงรายละเอียด จาํนวน ของอปุกรณ์ 

5. เพิ"มเติม (กรณีพนกังานที"เขา้ระงบัเหต)ุ แผนก
ทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง)  ประสานกบัพนกังาน
และโรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีที"
พนกังานเขา้ระงบัเหตฉุุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มูล
รายชอืจากแผนกความปลอดภยั 

6. ขยายรายละเอยีดหนา้ 42 เรื"อง ผูส้ ั "งการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) กรณีเกิดเหตุบริเวณพื"นที"ส่วนกลาง 
เช่น แนวท่อ , อโุมงค ์

ฉตัรชยั  เจยีมสุขมุ 
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บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 69/69 

5.5 ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 

เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื"อใหส้ามารถนาํขอ้มูลที"ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื"อใหเ้กิดในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื"อง 

PI ความหมาย การรายงาน 

ปญัหาที"พบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 
กรณี เพลงิไหม ้

ประเดน็ปญัหาที"พบจากการซอ้ม ที"ไม่ไดร้บัการ
แกไ้ข หรือ พบประเดน็ปญัหาซํ!าๆ บ่อยครั!ง 

เดอืนละ 1 ครั!ง 

ปญัหาที"พบจากการเกิดเหตจุริง ประเดน็ปญัหาที"พบจากกรณีที"เกิดเหตจุริง ที"ไม่
สามารถปฏบิตัิไดต้ามแผน 

ทกุครั!งที"เกิดเหตุ 

5.6 ความเสี!ยงที!จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสี!ยง การจดัการความเสี!ยง 

ปญัหาที"พบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 
กรณี เพลงิไหม ้

ปญัหาที"พบจากการซอ้มแผน
ฉุกเฉิน กรณีเพลงิไหม ้ไม่ได ้
รบัการแกไ้ข หรือ พบปญัหา
ซํ!าๆ ในพื!นที"เดมิๆ หรือ พื!นที"
อื"นๆ 

ตดิตามการแกไ้ข จากปญัหาที"พบจากการ
ซอ้มและนาํเสนอรายงานในที"ประชมุ 
MANSAFCOM ทุกเดอืน 

ปญัหาที"พบจากการเกิดเหตจุริง กรณีเกิดเหตจุริง ไม่สามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนที"จดัทาํไว ้

กรณีเกิดเหตจุริง ใหท้บทวนว่าสามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนหรือไม่ หากพบ
ประเดน็ขอ้บกพร่องจากแผน ให ้
ดาํเนินการ Revise ทนัท ี

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 1-22 

Audit ผู้รับกำจัดของเสีย 
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เอกสารแนบที่ 1-23 

เอกสารประชาสัมพันธ์การจ้างงานของบริษัทฯ และสรุปจำนวนพนักงานท้องถิ่น 
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กลุ่มโรงงาน

ทะเบียนโรงงาน ระยอง ต่างจงัหวดั

1 ข3-44-1/25รย HDPE(UHMW-PE) 28 56 84

2 ข3-88-1/36รย PW/CHP 42 72 114

3 ข3-42(1)-3/41รย ETP 68 92 160

4 ข3-49-2/41รย DCC 30 43 73

5 ข3-42(1)-4/41รย BTX 15 28 43

6 ข3-50(4)-1/41รย LBOP 38 57 95

7 ข3-49-1/43รย REFY 21 35 56

8 ข3-49-1/41รย COND 21 40 61

9  ข3-42(1)-2/41รย EBSM 11 23 34

10  ข3-44-1/59รย EPS 19 16 35

11 ข 3-44-4/59 รย PPC 17 22 39

12 ข3-44-1/34รย PP 51 59 110

13 ข3-44-2/59รย ABS 73 99 172

14 ข3-53(5)-56/59รย PS 18 34 52

15 ข3-42(1)-4/55รย PRP 12 11 23

16 ข3-49-1/58รย UHV 57 114 171

17 ท่าเทยีบเรอื IRPC PORT 29 61 90

18 เขตประกอบการไออารพ์ซีี IN 26 40 66

สรปุจาํนวนพนักงานแยกตามทะเบียนโรงงานเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพี์ซี

ระหว่างเดือน กรกฎาคม - ธนัวาคม 2567

ลาํดบั Plant
กล ุ่มภมูิลาํเนา

รวมพนักงาน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 1-24 

แผนการจัดกิจกรรม Open House ประจำปี 2567 

  



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จัดท ำรำยละเอยีดโครงกำร

เขยีนโครงกำร เพือ่น ำเสนอขออนุมัติ

จัดเตรยีมงำน

- ส ำรวจควำมพรอ้มในกำรใหเ้ขำ้ชม ตำมจดุตำ่งๆของโรงงำน

- ประสำนงำนหน่วยงำนภำยในทีเ่กีย่วขอ้ง

- ประสำนงำนภำยนอก และผูเ้ขำ้เยีย่มชม

- จัดเตรยีมอำหำรเครือ่งดืม่และของทีร่ะลกึ

ด ำเนนิโครงกำร

-         ด ำเนนิโครงกำรรุน่ที ่1

-         ด ำเนนิโครงกำรรุน่ที ่2

-         ด ำเนนิโครงกำรรุน่ที ่3

-         ด ำเนนิโครงกำรรุน่ที ่4

-         ด ำเนนิโครงกำรรุน่ที ่5

จัดท ำสรปุและรำยงำนผลโครงกำร

สรปุผลกำรด ำเนนิงำน

รำยละเอยีดกำรด ำเนนิงำน
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปี 2567

แผนการด าเนนิโครงการ Open House 2567



ไออาร์พีซี เปิดบ้านสานสัมพันธ์ รุ่นที่ 1ไออาร์พีซี เปิดบ้านสานสัมพันธ์ รุ่นที่ 1
เทศบาลนครระยองเทศบาลนครระยอง

         ไออาร์พีซี เปิดบ้านสานสัมพันธ์ รุ่นที่ 1 เทศบาลนครระยอง
           บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) โดย ส่วนกิจการเพื่อสังคม จัดโครงการเปิดบ้านสานสัมพันธ์ (Open House) รุ่นที่ 1 เทศบาล
นครระยอง เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 เวลา 08.00-13.00 น. ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและบุคลากรจาก
หน่วยงานต่างๆ รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี สร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจที่ใส่ใจต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
โครงการเปิดบ้านสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 นี้ ได้รับเกียรติจากคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล,ชุมชนและบุคลากร เทศบาล
นครระยอง เข้าเยี่ยมชมศูนย์ฝึกดับเพลิง, โรงงานผลิตพลังไอน้ำและไฟฟ้าร่วม กำลังการผลิต 220 เมกะวัตต์ ไอน้ำ 420 ตันต่อชั่วโมง,
โครงการพัฒนาการผลิตกระแส้ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (Floating Solar) และปิดท้ายด้วยการสานเสวนา ถาม-ตอบ ปัญหาคลาย
ข้อกังวลใจ ณ ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายชุมชนไออาร์พีซี โดยมี นายวิเชียร อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการเพื่อสังคม ให้การต้อนรับ
            พร้อมกันนี้ มีการสาธิตการใช้ปุ๋ยหมีขาวนวัตกรรมนาโนซิงค์ออกไซด์เพื่อเกษตรชุมชนจากนายสุวัฒน์ ทวีสัตย์ ผู้จัดการ
นวัตกรรมปุ๋ยเคมี บริษัท รักษ์ป่าสัก จำกัด กิจกรรมครั้งนี้ ช่วยให้ผู้นำชุมชนเทศบาลนครระยอง เข้าใจถึงนโยบายขององค์กรที่มุ่งมั่นให้
ความสำคัญต่อการดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาธุรกิจองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งๆขึ้นไป
           ไออาร์พีซี มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปัน และใส่ใจ เพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างยั่งยืนตลอดไป

CSR NEWSCSR NEWS
ห่วงใย แบ่งปัน ใส่ใจ

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/กิจการเพื่อสังคม

ฉบับที่ 341 ประจำเดือน สิงหาคม 2567ฉบับที่ 341 ประจำเดือน สิงหาคม 2567
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           ไออาร์พีซี เปิดบ้านสานสัมพันธ์ รุ่นที่ 2 ตำบลตะพง
            วันที่ 28 สิงหาคม 2566 เวลา 08.00-13.00 น. บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) โดย ส่วนกิจการเพื่อสังคม 
โครงการเปิดบ้านสานสัมพันธ์ (Open House) รุ่นที่ 2 ตำบลตะพง สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและบุคลากรจากหน่วยงาน
ต่างๆ รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี สร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจที่ใส่ใจต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
โดยโครงการเปิดบ้านสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 2 นี้ ได้รับเกียรติจากกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ตำบล
ตะพง จำนวน 41 คน เข้าเยี่ยมชมศูนย์ฝึกดับเพลิง, โรงงานผลิตพลังไอน้ำและไฟฟ้าร่วมมีกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต์ ไอน้ำ
420 ตันต่อชั่วโมงและท่าเรือน้ำลึกไออาร์พี ซี พร้อมปิดท้ายด้วยการสานเสวนา ถาม-ตอบ ปัญหาคลายข้อกังวลใจ ณ 
ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายชุมชนไออาร์พีซี โดยมี นายวัชรพงศ์ ตราชู ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสโอเลฟินส์ ให้การต้อนรับ 
             พร้อมกันนี้ มีการสาธิตการใช้ปุ๋ยหมีขาวนวัตกรรมนาโนซิงค์ออกไซด์เพื่ อเกษตรชุมชนจากนายสุวัฒน์ ทวีสัตย์ 
ผู้จัดการนวัตกรรมปุ๋ยเคมี บริษัท รักษ์ป่าสัก จำกัด กิจกรรมครั้งนี้ ช่วยให้ผู้นำชุมชนตำบลตะพงเข้าใจถึงนโยบายขององค์กร
ที่มุ่งมั่นให้ความสำคัญต่อการดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาธุรกิจ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป
             ไออาร์พีซี มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน  สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปัน และใส่ใจ
เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนตลอดไป

CSR NEWSCSR NEWS
ไออาร์พีซี เปิดบ้านสานสัมพันธ์

รุ่นที่ 2 ตำบลตะพง

ประจำเดือน
สิงหาคม
2567

ฉบับที่ 342
ห่วงใย แบ่งปัน ใส่ใจ
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CSR NEWSCSR NEWS
ฉบับที่  346 ประจำเดือน กันยายน 2567

ไออาร์พีซีไออาร์พีซี  
เปิดบ้านสานสัมพันธ์ รุ่นที่ 3เปิดบ้านสานสัมพันธ์ รุ่นที่ 3

ตำบลนาตาขวัญตำบลนาตาขวัญ

                  วันที่ 12 กันยายน 2567  เวลา 08.00-13.00 น. บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) โดย ส่วนกิจการเพื่อสังคม จัดโครงการ
เปิดบ้านสานสัมพันธ์ (Open House) รุ่นที่ 3 ตำบลนาตาขวัญ สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ รอบ
เขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี สร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจที่ใส่ใจต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยโครงการ
เปิดบ้านสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 3 นี้ ได้รับเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาตาขวัญ คณะผู้บริหาร สมาชิก เจ้าหน้าที่
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ตำบลนาตาขวัญ จำนวน 43 คน เข้าเยี่ยมชมศูนย์ฝึกดับเพลิง, โรงงานผลิตพลังไอน้ำและไฟฟ้าร่วม มีกำลัง
การผลิต 220 เมกะวัตต์ ไอน้ำ 420 ตันต่อชั่วโมงและท่าเรือน้ำลึกไออาร์พีซี พร้อมปิดท้ายด้วยการสานเสวนา ถาม-ตอบ ปัญหา
คลายข้อกังวลใจ ณ ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายชุมชนไออาร์พีซี โดยมี นายพรชัย กองสมบัติสุข ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายโพลีโอเลฟินส์
 ให้การต้อนรับ 
                   พร้อมกันนี้ มีการสาธิตการใช้ปุ๋ยหมีขาวนวัตกรรมนาโนซิงค์ออกไซด์เพื่อเกษตรชุมชนจากนายสุวัฒน์ ทวีสัตย์ ผู้จัดการ
นวัตกรรมปุ๋ยเคมี บริษัท รักษ์ป่าสัก จำกัด  กิจกรรมครั้งนี้ ช่วยให้คณะผู้บริหาร สมาชิก เจ้าหน้าที่ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ตำบล
นาตาขวัญ เข้าใจถึงนโยบายขององค์กรที่มุ่งมั่นให้ความสำคัญต่อการดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาธุรกิจองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป
                   ไออาร์พีซี มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปัน และใส่ใจ เพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนตลอดไป

ห่วงใย  แบ่งปัน  ใส่ใจ
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           วันที่ 20 กันยายน 2567 เวลา 08.00-13.00 น. บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) โดย ส่วนกิจการเพื่อสังคม
จัดโครงการเปิดบ้านสานสัมพันธ์ (Open House) รุ่นที่ 4 เทศบาลตำบลเชิงเนิน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและบุคลากร
จากหน่วยงานต่างๆ รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี สร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจที่ใส่ใจต่อชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อม โดยโครงการเปิดบ้านสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 4 นี้ ได้รับเกียรติจากกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะ
กรรมการหมู่บ้าน เทศบาลตำบลเชิงเนิน จำนวน 43 คน เข้าเยี่ยมชมศูนย์ฝึกดับเพลิง, โรงงานผลิตพลังไอน้ำและไฟฟ้าร่วม
มีกำลังการผลิต 220 เมกะวัตต์ ไอน้ำ 420 ตันต่อชั่วโมงและท่าเรือน้ำลึกไออาร์พีซี พร้อมปิดท้ายด้วยการสานเสวนา 
ถาม-ตอบ ปัญหาคลายข้อกังวลใจ ณ ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายชุมชนไออาร์พีซี โดยมี นายวิชัย จงจิตต์สุข ผู้จัดการฝ่าย
อาวุโสโรงกลั่น ให้การต้อนรับ 
            พร้อมกันนี้ มีการสาธิตการใช้ปุ๋ยหมีขาวนวัตกรรมนาโนซิงค์ออกไซด์เพื่ อเกษตรชุมชนจากนายสุวัฒน์ ทวีสัตย์ ผู้จัดการ
นวัตกรรมปุ๋ยเคมี บริษัท รักษ์ป่าสัก จำกัด กิจกรรมครั้งนี้ ช่วยให้คณะผู้บริหาร สมาชิก เจ้าหน้าที่ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน เทศบาลตำบล
เชิงเนิน เข้าใจถึงนโยบายขององค์กรที่มุ่งมั่นให้ความสำคัญต่อการดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาปรับใช้ในการพัฒนาธุรกิจองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป
           ไออาร์พีซี มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปัน และ
ใส่ใจ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนตลอดไป

ฉบับที่ 349 ประจำเดือน กันยายน 2567 

ไออาร์พีซี เปิดบ้านสานสัมพันธ์ 
รุ่นที่ 4 เทศบาลตำบลเชิงเนิน

CSR NEWS ห่วงใย แบ่งปัน ใส่ใจ
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เอกสารแนบที่ 1-25 

เอกสารการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชน (CSR) 
  



CSR NEWSCSR NEWS
ฉบับที่ 323 ประจําจ เดือน กรฎาคม 2567ฉบับที่ 323 ประจําเดือน กรฎาคม 2567

                วันที่ 100 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00-12.00 น. ณ องคoการบริหารสkวนตําต บลตาขัน ต.ตาขัน อ.บlานคkาย จจ.ระยอง บริษัทวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00-12.00 น. ณ องคoการบริหารสkวนตําบลตาขัน ต.ตาขัน อ.บlานคkาย จ.ระยอง บริษัท
ไออารoพีซี จําจ กัด (มหาชน) นําน โดโ ย นายธีรพล สระแกlว เจlาหนlาที่อาวุโสโ พรlอมเจlาหนlาที่สkวนกิจการเพื่อสังคม รkวมกับบคณะทีมแพทยo,ไออารoพีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นายธีรพล สระแกlว เจlาหนlาที่อาวุโส พรlอมเจlาหนlาที่สkวนกิจการเพื่อสังคม รkวมกับคณะทีมแพทยo,
เจlาหนlาที่จากโรโโ งงพยาบาลสมเด็จพระนางเจlาสิริกิติ์, อาจารยoและนักศึกษาแผนกชkางยนตoจากวิทยาลัยเทคโนโลโโ ยีไอไไ อารรoพีซี ใหlบริการเจlาหนlาที่จากโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจlาสิริกิติ์, อาจารยoและนักศึกษาแผนกชkางยนตoจากวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารoพีซี ใหlบริการ
                           ### ตรวจรักษาโรโโ คทั่วไไปปตรวจรักษาโรคทั่วไป                        # บริการตรวจวัดนํ้าน ตาลในเลือดด# บริการตรวจวัดนํ้าตาลในเลือด                    # กายภาพบําบ บัด# กายภาพบําบัด
                          # ใหlคําค ปรึกษาดlานโภโโ ชนาการรใหlคําปรึกษาดlานโภชนาการ           # บริการตัดแวkนสายตา# บริการตัดแวkนสายตา                                     # ตรวจสุขภาพชkองปาากก# ตรวจสุขภาพชkองปาก 
                          ## เปลี่ยนถkายนํ้าน มันเครื่องรถจักรยานยนตตoเปลี่ยนถkายนํ้ามันเครื่องรถจักรยานยนตo                      # บริการตัดผมจากโรโโ งเรียนเสริมสวยนิรันดรoรัตตนo# บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรoรัตนo
                  ไออารรooพีซี หkวงใยใใ และใสใใ kใจใใ ในสุขภาพของชุมชน จึงออกหนkวยแพทยoเคลื่อนที่อยkางตkอเนื่อง พรlอมกันนี้ ยังไดดไ lรับเกียรติจากไออารoพีซี หkวงใยและใสkใจในสุขภาพของชุมชน จึงออกหนkวยแพทยoเคลื่อนที่อยkางตkอเนื่อง พรlอมกันนี้ ยังไดlรับเกียรติจาก
นายประวินวิชญญo พลเสนา ปลัดอําอ เภอบlานคkายและนายอนุชา เมฆคง สาธารณสุขอําอ เภอบlานคkายยนายประวินวิชญo พลเสนา ปลัดอําเภอบlานคkายและนายอนุชา เมฆคง สาธารณสุขอําเภอบlานคkาย  ขlาเยี่ยมชมกิจกรรมหนkวยแพทยoเขlาเยี่ยมชมกิจกรรมหนkวยแพทยo
เคลื่อนที่ฯ ในใ ครั้งงนี้ โดโโ ยมีนายกําก พล บุุญประจวบ นายกองคoการบริหารสkวนตําต บลตาขันพรlอมคณะฯ ใหใ lการตlอนรับและดููแลเปzปปนอยkางดีเคลื่อนที่ฯ ในครั้งนี้ โดยมีนายกําพล บุญประจวบ นายกองคoการบรหิารสkวนตําบลตาขันพรlอมคณะฯ ใหlการตlอนรบัและดแูลเปzนอยkางดี
                   ไอไไ อารoพีซี ดําด เนินธุรกิจควบคูkคไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่่งแวดลlอม ดlวยความหkวงใยใใ แบkงปxปปน และใสใใ kใจใใ เพื่

ููู
อการอยูkยรkวมไออารoพีซี ดําเนินธุรกิจควบคูkไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลlอม ดlวยความหkวงใย แบkงปxน และใสkใจ เพื่อการอยูkรkวม

กันอยkางยั่งยืนตลอดไปกันอยkางยั่งยืนตลอดไป

ไอไไ อารoพีซีไออารoพีซี 
บริการหนkวยแพทยoเคลื่อนที่บริการหนkวยแพทยoเคลื่อนที่ 

ครั้งที่ 7ครั้งที่ 7 

ปปปปปรรรรระะมวววววลลลลลภภภภาาาาพพกิจกรรมมประมวลภาพกิจกรรม

            ไออารoพีซี มอบสุุขภาพดี ชีวีมีสุุข ออกใหlบริการหนkวยแพทยoเคลื่อนที่ ครั้งที่ 7ไออารoพีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกใหlบริการหนkวยแพทยoเคลื่อนที่ ครั้งที่ 7 ณ องคoการบริหารณ องคoการบริหาร
สkวนตําต บลตาาขัน ต.ตาขัน อ.บlานคkาย จ.ระยองสkวนตําบลตาขัน ต.ตาขัน อ.บlานคkาย จ.ระยอง

www.facebook.com/irpccsr/ กิจการเพืcอสังคม

หkวงใย  แบkงปxน  ใสkใจ ไออารพีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
ออกใหบริการหนวยแพทยเคลื่อนที่ ครั้งที่ 8 

           ไออารพีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกใหบริการหนวยแพทยเคลื่อนที่ ครั้งที่ 8 ณ ศาลาตนเสม็ด หมู 2
ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง
              วันที่ 7 สิงหาคม 2567 เวลา 08.00-12.00 น. ณ ศาลาตนเสม็ด หมู 2 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)
นําโดย นายวิธาร จินดามัย ผูจัดการฝายเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี กิจการเพื่อสังคมและชุมชนสัมพันธ พรอมเจาหนาที่สวน
กิจการเพื่อสังคม รวมกับคณะทีมแพทย, เจาหนาที่จากโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์, อาจารยและนักศึกษาแผนกชางยนตจากวิทยาลัย
เทคโนโลยีไออารพีซี ใหบริการ
                      ๐  ตรวจรักษาโรคทั่วไป             ๐  บริการตรวจวัดนํ้าตาลในเลือด     ๐  กายภาพบําบัด
                      ๐  ใหคําปรึกษาดานโภชนาการ     ๐  บริการตัดแวนสายตา                ๐  ตรวจสุขภาพชองปาก
                      ๐  เปลี่ยนถายนํ้ามันเครื่องรถจักรยานยนต       ๐  บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรรัตน
             ไออารพีซี หวงใยและใสใจในสุขภาพของชุมชน จึงออกหนวยแพทยเคลื่อนที่อยางตอเนื่อง พรอมกันนี้ ยังไดรับเกียรติจาก
นายทวีป แสงกระจาง นายกองคการบริหารสวนตําบลตะพง และนายรังสรรค กุลนิล กํานันตําบลตะพง เขาเยี่ยมชมกิจกรรมหนวยแพทย
เคลื่อนที่ฯ ในครั้งนี้ โดยมีนางกันฤทัย ทิมธรรม ผูใหญบานหมู 2 ตําบลตะพง พรอมคณะฯ ใหการตอนรับและดูแลเปนอยางดี
               ไออารพีซี ดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยความหวงใย แบงปน และใสใจ เพื่อการอยูรวมกัน
อยางยั่งยืนตลอดไป

CSR NEWS
ฉบับที่ 337 ประจําวันเดือน สิงหาคม 2567 ห่วงใย แบ่งปˏน ใส่ใจ

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/กิจการเพืˑอสังคม
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ไออารoพซี ี มอบสขุภาพด ีชวีมีสีขุ ออกใหlบรกิารหนkวยแพทยoเคลือ่นที ่ครัง้ที ่9
ณ อาคารอเนกประสงคo สาํนกังานเทศบาลตาํบลนํา้คอก อ.เมอืง จ.ระยอง

            วนัที ่11 กนัยายน 2567 เวลา 08.00-12.00 น. ณ อาคารอเนกประสงคo สํานักงานเทศบาล
ตําบลนํ้าคอก อ.เมือง จ.ระยอง บริษัท ไออารoพีซ ีจํากัด (มหาชน) นําโดย นางสุปรียา พิริยายน
เจlาหนlาที่สkวนกิจการเพื่อสังคม พรlอมทีมงานฯ รkวมกับคณะแพทยo, เจlาหนlาที่จากโรงพยาบาล
สมเด็จพระนางเจlาสิริกิติ์, อาจารยoและนักศึกษาแผนกชkางยนตoจากวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารoพีซี
ใหlบริการ
                     ๐ ตรวจรักษาโรคทั่วไป                           ๐ บริการตรวจวัดนํ้าตาลในเลือด
                     ๐ กายภาพบําบัด                                    ๐ ใหlคําปรึกษาดlานโภชนาการ       
                     ๐ บริการตัดแวkนสายตา                          ๐ ตรวจสุขภาพชkองปาก
                     ๐ เปลี่ยนถkายนํ้ามันเครื่องรถจักรยานยนตo 
                     ๐ บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรoรัตนo
           ไออารoพีซี หkวงใยและใสkใจในสุขภาพของชุมชน จึงออกหนkวยแพทยoเคลื่อนที่
อยkางตkอเนื่อง พรlอมกันนี้ ยังไดlรับเกียรติจากนายอนุสรณo แสงกลlา นายอําเภอเมืองระยอง
เขlาเยี่ยมชมกิจกรรมหนkวยแพทยoเคลื่อนที่ฯ ในครั้งนี้ โดยมี สิบตํารวจตรีบุญเลิศวันดี 
ปลัดอําเภอเทศบาลตําบลนํ้าคอก พรlอมคณะกํานันและผูlใหญkบlาน ใหlการตlอนรับและดูแล
เปzนอยkางดี
             ไออารoพีซี ดําเนินธรุกิจควบคูkไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลlอม ดlวยความ
หkวงใย แบkงปxน และใสkใจ เพื่อการอยูkรkวมกันอยkางยั่งยืนตลอดไป

ใหบรการ
๐ ตรวจรักษาโรคทั่วไป ๐ บริการตรรววจวััดนํ้ําตาาลลในเลือด
๐ กายภาพบําบัด ๐ ใหlคําปรึกกษษาดlานโภชนนาการ
๐ บริการตัดแวkนสายตา ๐ ตรวจสุขภภาาพชkองปาากก
๐ เปลี่ยนถkายนํ้ามันเครื่องรถจักรรรรรยยยยยาานนนนนนยนตo
๐ บริการตตัดดผมจากโรงเรียนเสริมมมมมสสววววยยยยยยนิรันดรoรัตนo

ไออาาาาารooooพีซี หkkวงใยยแแแและะใสkใจในสุขภาาาาาาพพพขออออออองชุมชน จึงออกกหหหหนนนนkววววยยยแพทยoเคลื่อน
อยkางตkอเนื่อองงงง พรlอมกันนี้ ยััังงไดllรรับบบบเเเเกกียรติจากกกกกกนนายยอออออออนุสรณo แแแแแแสสสสงงงงงงกกลlา นาาายยยอําเภอเมืองระยอ
เขlาเยี่ยมชมกกกกิิิิจจจกกรรรรรรมมหหนนนนนkววววยยยยแแพพพทททททยยยooเเเคคคคคคคลลื่อนททที่ี่ีฯฯฯฯฯ ในคคคคคคครั้

ุุ
งนนี้ โโดดดดดดดยยมมมมมมีีีีีี สสิบตําารรรววจตรีบุญเลิศวันด

ปลัดอําเภอเทศศศศศบบบบบาาาลลลลตตํําาาาบบบบบลลลลนํ้ํ้ํ้้าาคคอก พรlllอมคคคคคคคณณณณณณณะกํานนัันนนนนนนแแแลลลลลลละผlllูlผใใใใใหญkบlllllาน ใใหllการตlอนรับและดูแ
เปzปปนอยkางดี

ไออารoพซี ีมอบสขุภาพด ีชวีมีสีขุ 
ออกใหlบรกิารหนkวยแพทยoเคลือ่นที ่ครัง้ที ่9

CSR NEWSฉบับที่ 348 ประจําเดือน กันยายน 2567

หkวงใย  แบkงปxน  ใสkใจ

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/กิจการเพืˑอสังคม

ฉบับที่ 355 ประจําเดือน ตุลาคม 2567

       ไออารoพีซีมุkงมั่นในการดูแลสุขภาพชุมชนอยkางตkอเนื่อง โดยไดlรับ
เกียรติจาก นายอนุสรณo แสงกลlา นายอําเภอเมืองระยอง ที่มาเยี่ยมชม
กิจกรรมในครั้งนี้ และไดlรับการตlอนรับอยkางอบอุkนจาก นายชรินทรo
ปราณนัทธี ผูlใหญkบlานและชาวชุมชนในพื้นที่ การออกหนkวยแพทยo
เคลื่อนที่ เปzนอีกหนึ่งความพยายามของไออารoพีซีในการมอบความรูlและ
บริการดlานสุขภาพอยkางใกลlชิดชkวยสkงเสริมสุขภาพและสรlางคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหlกับประชาชนในชุมชนเพื่อความสุขอยkางยั่งยืน

        วันที่ 9 ตุลาคม 2567 เวลา 08.00-12.00 น.  
ณ ศาลาเฉลิมพระเกียรติ หมูk 8 ต.ตะพง อ.เมือง
จ.ระยอง บริษัท ไออารoพีซี จํากัด (มหาชน) ไดlจัด
กิจกรรมหนkวยแพทยoเคลื่อนที่ ครั้งที่ 10 ขึ้น โดยมี 
นางสุปรียา พิริยายน เจlาหนlาที่สkวนกิจการเพื่อสังคม
นําทีมงานฯ  รkวมกับคณะแพทยoฯ จากโรงพยาบาล
สมเด็จพระนางเจlาสิริกิติ์ อาจารยoและนักศึกษาแผนก
ชkางยนตoของวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารoพีซี ในกิจกรรมนี้
มีบริการหลากหลายเพื่อเสริมสรlางสุขภาพของชุมชน
ดังนี้ .... 

 ไออารoพีซี ดําเนินธุรกิจควบคูkไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลlอม 
ดlวยความหkวงใย แบkงปxน และใสkใจ เพื่อการอยูkรkวมกันอยkางยั่งยืนตลอดไป

กกกกกจิจจจจกกกกกาาาาารรรรรเเเเเพพพพพือ่ออออสสสสสังงงงงคคคคคมมมมมกจิการเพือ่สังคม WWWWWWWWWWWWWWW..FFFFFAAAAACCCCCEEEEEBBBBBOOOOOOOOOOKKKKK..CCCCCOOOOOMMMMM/////IIIIIRRRRRPPPPPCCCCCCCCCCSSSSSRRRRR/////WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

 ไออารoพีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกใหlบริการ
หนkวยแพทยoเคลื่อนที่ ครั้งที่ 10

        
         ตรวจรักษาโรคทั่วไป
         บริการตรวจวัดนํ้าตาลในเลือด
         กายภาพบําบัด
         ใหlคําปรึกษาดlานโภชนาการ
         บริการตัดแวkนสายตา
         ตรวจสุขภาพชkองปาก
         เปลี่ยนถkายนํ้ามันเครื่องรถจักรยานยนตo
         บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรoรัตนo
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CSR NEWS
ฉบับที่ 368 ประจําเดือน พฤศจิกายน 2567

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 เวลา 08.00-12.00 น. ณ อาคาร
เอนกประสงคบานหนองละลอก หมู 6 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง
บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) ไดจัดกิจกรรมหนวยแพทยเคลื่อนที่
ครั้งที่ 11 ขึ้น โดยมี นายวิเชียร อาจองค ผูจัดการอาวุโส สวนกิจการ
เพื่อสังคม นําทีมงานฯ รวมกับคณะแพทยจากโรงพยาบาลสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ อาจารยและนักศึกษาแผนกชางยนตของวิทยาลัย
เทคโนโลยีไออารพีซี ในกิจกรรมนี้ มีบริการหลากหลายเพื่อเสริมสราง
สุขภาพของชุมชน ไดแก

ตรวจรักษาโรคทั่วไป
บริการตรวจวัดนํ้าตาลในเลือด
กายภาพบําบัด
ใหคําปรึกษาดานโภชนาการ
บริการตัดแวนสายตา
ตรวจสุขภาพชองปาก
เปลี่ยนถายนํ้ามันเครื่องรถจักรยานยนต
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรรัตน

กิจการเพื่อสังคม www.facebook.com/irpccsr/

 ไออารพีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกใหบริการ
หนวยแพทยเคลื่อนที่ ครั้งที่ 11 ม.6 ต.นาตาขวัญ

กิจกรรมหนวยแพทยครั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก นายพงษศักดิ์ คงคารัตน ปลัดอาวุโสอําเภอเมืองระยอง นายแพทยสุรวิทย ศักดานุภาพ นายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดระยอง เขาเยี่ยมชมกิจกรรม พรอมการตอนรับอยางอบอุนจาก นายอุทิศ ซื่อประเสริฐ นายกองคการบริหารสวนตําบล
นาตาขวัญ, นายพิเชษฐ เขตคีรี ผูใหญบานและชาวชุมชนในพื้นที่ฯ การออกหนวยแพทยเคลื่อนที่ เปนอีกหนึ่งความตั้งใจของไออารพีซีในการมอบ
ความรูและบริการดานสุขภาพอยางใกลชิด ชวยสงเสริมสุขภาพและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนในชุมชนเพื่อความสุขอยางยั่งยืน

CSR NEWSCSR NEWS
ไออารoพีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกใหlบริการหนkวยแพทยoเคลื่อนที่ ครั้งที่ 12

นัที่ 9 ธนัวาคม 2567 เวลา 08.00-12.00น.ณศาลาประชาคม ที่วkาการวันที ่9 ธนัวาคม 2567 เวลา 08.00-12.00 น. ณ ศาลาประชาคม ทีว่kาการ
อําอ เภอเมืองระยองอําเภอเมืองระยอง  .ระยอง บริษัท ไออารoพซีี จําจ กดั (มหาชน) ไดlจดัจ.ระยอง บรษิทั ไออารoพซี ีจํากดั (มหาชน) ไดlจัด
กิจกรรมหนkวยแพทยoเคลื่อนที่ ครัง้ที่ 12 ขึ้น โดยมี นายวิเชยีร อาจองคคoกิจกรรมหนkวยแพทยoเคลื่อนที ่ครั้งที ่12 ขึ้น โดยม ีนายวิเชียร อาจองคo 
ผูlผจัดการอาวโุส สkวนกิจการเพื่อสังสส คม นําน ทีมงานฯ รkวมกับคณะแพทยoผูlจดัการอาวโุส สkวนกจิการเพือ่สงัคม นําทมีงานฯ รkวมกบัคณะแพทยo
ากโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจlาสิรกิติิ์ อาจารยoและนักศึกษาแผนกจากโรงพยาบาลสมเดจ็พระนางเจlาสริกิติิ์ อาจารยoและนักศกึษาแผนก
kางยนตoของวทิยาลยัเทคโนโลยีไออารoพพีซซีชkางยนตoของวทิยาลยัเทคโนโลยไีออารoพซีี   มาใหใใ lบริการชาวชุมชน ดังนี้มาใหlบริการชาวชมุชน ดงันี้

ตรวจรักษาโรคทัว่ไปตรวจรักษาโรคทัว่ไป
ริการตรวจวัดนํ้าน ตาลในใใ เลือดบรกิารตรวจวดันํ้าตาลในเลอืด

กายภาพบําบ บดักายภาพบําบดั
ใหใใ lคําค ปรึกษาดlานโภชนาการใหlคําปรกึษาดlานโภชนาการ
บริการตัดแวkนสายตาบรกิารตดัแวkนสายตา
ตรวจสขุภาพชkองปากตรวจสขุภาพชkองปาก
ปลี่ยนถkายนํ้าน มันเครื่องรถจักรยานยนตoเปลีย่นถkายนํ้ามนัเครือ่งรถจกัรยานยนตo
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรoรตันoบรกิารตดัผมจากโรงเรยีนเสรมิสวยนรินัดรoรตันo

          

กจิกรรมหนkวยแพทยoครัง้นี ้ไดlรบัเกียรตจิาก นายอนสุรณo แสงกลlา นายอําเภอเมอืงระยอง  เขlาเยี่ยมชมการดําเนินกิจกรรมการ
ใหlบรกิารหนkวยแพทยoเคลือ่นที ่ซึง่เปzนอีกหนึง่ความตัง้ใจของไออารoพซีีในการมอบความรูlและบรกิารดlานสขุภาพอยkางใกลlชิดชkวย
สkงเสรมิสขุภาพและสรlางคณุภาพชีวติทีด่ีใหlกบัประชาชนในชุมชนเพื่อความสขุอยkางยัง่ยืน

กิจการเพื่อสังคม

ฉบับที่ 384 ประจําจ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567ฉบับที่ 384 ประจําเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567

www.facebook.com/irpccsr/

ไออารoพีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกใหlบริการหนkวยแพทยoเคลื่อนที่ ครั้งที่ 12ไไไออออออาออาารรรo ooพพพีีีซพพซซีีี มมมอออบบบสสสุุุขสสขขภขขภภาาาพพพดพพดดีีี ชชชีีีวววีีีมมมีีีสสสุุุขสสขขออออออกกกใใใหใใหหl llบหหบบรรริิิกกกาาารรรหหหนหหนนk kkวววยยยแแแพแแพพทพพททยยยo ooเเเคคคลลลื่ื่ื่อออนนนทนนทที่ี่ี่ คคครรรั้ั้ั้งรรงงททที่ี่ี่ 111222

กิจกรรมหนkวยแพทยoครั้งนี้ ไดlรับเกียรตจิาก นายอนุสรณo แสงส กลlา นายอําอ เภอเมืองระยองกกกิิิจจจกกกรรรรรรมรรมมหหหนหหนนk kkวนนววยยยแแแพแแพพทพพททยยยo ooคคครรรั้ั้ั้งรรงงนงงนนี้ี้ี้ ไไไดไไดดl llรรรััับรรบบเเเกเเกกีีียยยรรรตตติิจิจจาจจาากกกนนนานนาายยยอออนออนนุุุสนนสสรสสรรณณณooo แแแสแแสสงสสงงสสสสสสสสสส กกกลลลlllาาานนนานนาายยยออออํําําอออออออ เเเภเเภภอออเเเมเเมมืืืออองอองงรรระะะยยยออองอองง เขlาเยี่ยมชมการ าเนินกิจกรรมการเเเขเเขขl llาขขาาเเเยเยยี่ี่ี่ยยยมมมชชชมมมกกกาาารรรดดดํําําดดดดดด เเเนเเนนิิินนนนนกนนกกิิิจจจกกกรรรรรรมรรมมกกกาาารรรรรร
ใหใ lบริการหนkวยแพทยoเคลื่อนที่ ซึง่เปzนอีกหนึง่น ความตัง้ใจของไออารoพีซใีนใ กใใใหใใหหใใใใใใ l llบหหบบรรริิิกกกาาารรรหรรหหนหหนนk kkวนนววยยยแแแพแแพพทพพททยยยo ooเเเคคคลลลื่ื่ื่อออนออนนทนนทที่ี่ี่ ซซซึ่ึ่ึง่ซซงงเเเปเเปปzzปปปปz zzปปzzปปปนนนอนนออีีีกกกหหหนหหนนึ่ึ่ึง่นนงงนนนนนนนนน คคควววาววาามมมตตตั้

ุุ
ั้ัง้ตตงงใงใใจใใจจขจจขขอขขอองอองงไงไไอไไอออออาออาารoรoรoพรรพพรร ี ีซีพพซซีีใีใในใในนใใใใใ กนนกก

สkงส เสรมิสขุภาพและสรlางคุณภาพชวีติทีด่ีใหใ lกับประชาชนในใ ชมุชนเพื่อความสสสk kkงสสงงสสสสสสสสสส เเเสเเสสรสสรริิมิรรมมสสสุุขุสสขขภขขภภาาาพพพแแแลแแลละะะสสสรสสรรl llารราางาางงคคคุุุณณณภณณภภาาาพพพชพพชชีีวีววิิติตตททที่ี่ีด่ดดีีีใใใหใใหหใใใใใใ l llกหกกััับบบปปปรรระะะชะะชชาาาชชชนนนในใในใในนใใใใใใ ชนนชชุุมุมมชชชนนนเเเพเเพพื่ื่ื่อพพออคคควววาววาามมม

าเภอเมองระยองาาเเเภเเภภอออเเเมเเมมออององงรรระะะยยยออององง เขาเยยมชมการดาด เนนกจกรรมกาารรเเเขเขขาขาาเเเยเยยยยยมมมชชชมมมกกกาาารรรดดดดดาาดดดดด เเเนเนนนนนนกนกกจจจกกกรรรรรรมรรมมกกกาาาาารรรรรร
การมอบความรูlและบรกิารดlานสขุภาพอยkางใกลลlชิดิชkวยกกกาาารรรมรรมมอออบออบบคคควววาววาามมมรูlรูlรูlแแแลแลละะะบะะบบรริิรกิกกาาารรรดดดl llาาานนนสนนสสุุขุสสขขภขขภภาาาพพพอพพออยยยk kkาาางาางงใงใใกใใกกลลลl llชชชชชชิll ิดิดดชชชk kkวววยยย
มสุขอยkางยัง่ยืนมมมสสสุุุขสสขขอขขออยยยk kkาาางาางงยยยั่ั่ัง่ยยงงยยยืืืนนน

กิจการเพื่อสังส คมกกกิิิจจจกกกาาารรรเเเพเเพพื่ื่ื่อพพออสสสััังสสงงสสสสสสสส คคคมมม www.facebook.com/wwwwwwwwwwwww.w..fffaffaaccceeebbbooooookkk...cccooommm///irpccsr/iiirrrprrppccccccsssrrr///
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CSR NEWS
                                CD1 ส่งมอบCD1 ส่งมอบ
โครงการปรับปรุงระบบนํ˓าประปาหมู่มบ้านโครงการปรับปรุงระบบนํ˓าประปาหมู่บ้าน

ม.5 บ้านเขาวังม่าน ต.นาตาขวัญม.5 บ้านเขาวังม่าน ต.นาตาขวัญ
        ไออาร์พีซี ส่งมอบ “โครงการปรับปรุงระบบนํ˓าประปา
หมู่บ้าน” ให้ชุมชน ม.5 บ้านเขาวังม่านต.นาตาขวัญ จ.ระยอง
โดย โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก Compounding Plastic
(CD1) ภายใต้โครงการ CSR-DIW

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

        บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) โดย โรงงานผลิตเม็ด
พลาสตกิ Compounding Plastic (CD1) ภายใต้โครงการ CSR-DIW
มีนายจกัรินทร์ ชนะผูจ้ัดการอาวุโส พีพีซีและคอมพาวนดโ์พลีโอเลฟนlส์
พร้อมพนักงาน ร่วมส่งมอบ “โครงการปรบัปรุงระบบนํ˓าประปาหมูบ่้าน”
ให้กับชุมชนบา้นเขาวังม่าน ม.5 บ้านเขาวังม่าน ต.นาตาขวัญ อ.เมือง
จ.ระยอง โดยมี นายนเรนทร พูลศิริคช ผู้ใหญ่บ้านและชาวชุมชนฯ
ร่วมรับมอบโครงการฯ เมืˑอวันทีˑ 5 กรกฏาคม 2567 ทีˑผ่านมา
กิจกรรมครั˓งนี˓ มีการเปลีˑยนท่อเมนต์หลัก โดยวางท่อ PVC เส้นผ่า
ศูนย์กลาง 3 นิ˓ว ระยะทาง 500 เมตร เพืˑอจ่ายนํ˓าให้กับชุมชนในพื˓นทีˑ
ได้มีนํ˓าประปาใช้ตามมาตรฐานการผลิตนํ˓าประปาส่วนภูมิภาค
        ไออาร์พีซี แสดงให้เห็นถึงความมุ่นมัˑนในการเป˞นผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมทีˑดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมควบคูก่ับการดูแลชุมชน สังคม และสิˑงแวดลอ้ม
เพืˑอการอยู่ร่วมกันอย่างยัˑงยืนตลอดไป

กิจการเพืˑอสังคม

หkวงใย  แบkงปxน  ใสkใจ
ฉบับทีˑ 325 ประจําเดือน กรกฎาคม 2567

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

หัวใว จอาสาไออาร์พีซี ร่วมสนับสนุนหัวใจอาสาไออาร์พีซี ร่วมสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพัฒนาสิˑงแวดล้อมโครงการจิตอาสาพัฒนาสิˑงแวดล้อม

        หัวใจอาสาไออาร์พีซี รว่มสนบัสนุนโครงการจติอาสาพัฒนาสิงˑแวดล้อม
เทศบาลตําบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง
       วันทีˑ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ชายหาดแหลมรุ่งเรือง หมู่ 5 ทต.เชิงเนิน
อ.เมือง จ.ระยอง บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย พนักงานหัวใจอาสา
ไออาร์พีซี ฝ˳ายปฏิบัติการแท็งค์ฟาร์ม, ท่าเรือและโลจิสติกส์, หน่วยงานราชการ,
ประชาชน และบริษัทเอกชน กว่า 200 ท่าน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจิตอาสา
พัฒนาสิˑงแวดล้อมเทศบาลตําบลเชิงเนิน ประจําปx 2567 จัดขึ˓นเพืˑอให้เกิดการ
มีส่วนรว่มของทกุภาคส่วนในการสรา้งจิตสํานึกทีˑดีต่อการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิˑงแวดล้อมในพื˓นทีˑสาธารณะ กิจกรรมครั˓งนี˓ ช่วยกันเก็บขยะชายหาดให้ดู
สะอาดงามตามากยิˑงขึ˓น
       ไออาร์พีซี ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิˑงแวดล้อม
ด้วยความห่วงใย แบ่งปˏน และ ใส่ใจ เพืˑอการพัฒนาทีˑยัˑงยืนตลอดไป

CSR NEWSCSR NEWS
ฉบับทีˑ 329 ประจําเดือน กรกฎาคม 2567 

กิจการเพืˑอสังคม

หkวงใย แบkงปxน ใสkใจ

ครงการจติอาออ สาสส พัฒนาสิงˑสส แวดลอ้ม
จ.รระะยอง

ม พ.ศศศ..... 25666666677 ณ ชายหาดแหลมรุ่รงงงงงงงเเเรรรือองง หหหมมมมมมูู่มมมมมมมม 55 ทต.เชิงเนินนนนน
อง บริษัท ไออาร์พีซซีี จจจจจจจําาาาาาาจจจจ กกกกกัััััดดดดด (((((มมมมหหหหหาาาาาาาชนนนน))))) นนนนนําน โดยยยย พพนนััักกกกกงงงงงาานนนนนนหัััััวใใใจจจจออออออาาสสสสสสสสาาาา

รพซ ฝฝฝฝฝ˳ฝฝาาาาาาายยยยปฏิบัตตตตติิิิกกกกกการแททททททท็งงงงงงงค์ฟฟาร์มมมม, ททททท่่่่่าาาาาเเเเรรรรืืืือออออออแแแแแแแลละโโโลลลลลลลจจจจจจจิสตตตติกส์, หหหหหหนนนนนนน่่วววยยยงงงงงงงาาาาาาานนนนนนนรรรรราาาาาชชชชกกกกกกกกาาาาารรรรร,
ระชาชน และบริษัททททเออกกกกกชชชชชน กวววววว่าาาาาาาา 22200000 ททททท่่าาาาาานนนนนนนน เเเเเเเขข้้้้้้าาาารรรร่วววววมมมมมมมมกกกกกิจจจจจจจกกกกกกกรรรรรรรรรรรรมมมโครรรรรงงกกกกกกาาาารรจจิตตตตอออออาสสสสสสาา
ฒฒนาสิˑงแวดดดดดดดล้ออมเททททศศศศศศศบบบบบบบบาาาาาาลลลลตตตตตตตตตําาาาาาาําตตตตตตตต บลเชิงเนิน ปปปปปรรรรรรรระะจํํําําําจ ปปปปปปˣˣˣˣˣปปปปปปปปปป 222555555566666777777 จจจจจัดดดดดขขึ˓˓˓˓นนเเเเเพพพพพพพพืืˑอออออใใใใใหห้้เเกกกิิดดดกกาาาาาารรรรรร
วนร่่ววมมขของทททุกกกภาคส่วนในนนนนกการสรรรรรร้้้้้้้าาาาาาางงงงงจิตสําส นึกททีีีีˑดดดีีีีีีตตตต่่่อออออออกกกการรรรอนนนนนุรรรัักกกกกกกษษษษ์์์์ทททรรรัพพพพพยยาาาาาากกกกกกกรรรรธธรรรรมมมมมชชชชชชชาาาาาาาตตติ
สิˑงแวดดล้อมมใในนพื˓นทีˑสสาาธาาาาาาารณะ กิจกรรมมมมมมครั˓งนี˓ ช่วยกันนนนนเเเเเกกกกก็บบบบบขยยยยะชายยยหหหหาาาาดให้ด
งามตตามากยิˑงขขขขขขขขขขึึึึึึึึ˓นนนนนนนนน
ออาร์พพพพีซซี ดดดดําาาาาาดดดด เนินธุรรรรกิจคคคคคคควววบคู่คไปกับกกกกาาาารรรรดดดดดดดูแลชุมชน สังค
มมหห่ววงใย แบ่งปˏปปน และ ใส่ใจ เเพพพพพพพืืืˑอออออการพัฒนาทีˑ ัˑ
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        บรษิัท ไออารoพซี ีจาํกดั (มหาชน) นาํโดย นายวเิชยีร อาจองคo ผูlแทนบรษิัทฯ และนายเจตนo ศรสีขุโข  รอง
ประธานกองทนุฯ พรlอมคณะกรรมการรkวมกนัตรวจรบั “โครงการจัดซือ้ครภุัณฑnทางการแพทยn” พรlอมสkง
มอบชดุอปุกรณoครภุณัฑoทางการแพทยoทีม่คีวามจาํเปzนตkอการปฐมพยาบาลเบือ้งตlนในการทาํงานของกลุkม อสม. 
รวมเปyนเงนิ 223,180 บาท โดยม ีนางบษุรา วงษoประเสรฐิo ประธานชมุชนสมัฤทธิ ์และกลุkม อสม. รkวมรบัมอบ
โครงการฯ เมือ่วนัที ่9 ตลุาคม 2566 ทีผ่kานมา 
         การจดัเตรยีมชดุอปุกรณoครภุณัฑoทางการแพทยoเหลkานีจ้ะชkวยใหlกลุkม อสม. สามารถทาํหนlาทีไ่ดlอยkางมี
ประสทิธภิาพในการปgองกนัโรคและดแูลสขุภาพของประชาชนในชมุชนไดlดยีิง่ขึน้ นอกจากนี ้ยงัชkวยสรlางความ
มัน่ใจใหlกบัชาวชมุชนในการเขlาถงึการดแูลสขุภาพทีม่คีณุภาพโดยลดความเสีย่งจากโรคระบาดทีอ่าจเกดิขึน้ไดlใน
อนาคตอกีดlวย

โครงการกองทนุสjงเสรมิสขุภาพชุมชน
รอบเขตประกอบการอตุสาหกรรมฯ 

ไออารnพซี ีรศัม ี5 กิโลเมตร  

ฉบบัที ่ 340 ประจาํเดอืน ตลุาคม  2567 ฉบบัที่ 340 ประจาํเดอืน ตลาคม 2567

กจิการเพือ่สงัคม WWW.FACEBOO.COM/IRPCCSR/

         บรษิัท ไออารoพซี ีจาํกดั (มหาชน) นาํโดย นายวเิชยีร อาจองคo ผูlแทนบรษิัทฯ และนายเจตนo ศรสีขุโข
รองประธานกองทนุฯ พรlอมคณะกรรมการรkวมกนัตรวจรบั “โครงการสนบัสนนุอปุกรณnกีฬาและปรบัปรงุ
สนามกีฬา” พรlอมสkงมอบ ชดุอปุกรณoกฬีาสาํหรบัสนามกฬีาใหlกบัชาวชมุชนเทศบาลนครระยองไดlใชlออกกาํลงั
กาย รวมเปyนเงนิ 86,180 บาท โดยม ีนางกนกวรรณ แกlวไพฑรูยo และกลุkม อสม. รkวมรบัมอบโครงการฯ 
เมือ่วนัที ่9 ตลุาคม 2566 ทีผ่kานมา 
         กจิกรรมสkงมอบชดุอปุกรณoกฬีาในครัง้นี ้นบัเปzนกlาวสาํคญัในการสรlางสขุภาพทีด่ใีหlกบัประชาชน ทัง้ยงั
ชkวยสkงเสรมิการมสีkวนรkวมในกจิกรรมกฬีาของชมุชนไดlอยkางยัง่ยนื

ประชาสัมพันธoประชาสัมพันธoบริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นายวิเชียร อาจองค์ ผู้แทนบริษัทฯ
และนายบุญเรือง เป˞นธรรม คณะกรรมการฯ ร่วมตรวจรับ และส่งมอบ
“โครงการจัดซื˓อครุภัณฑ์และวัสดุทีˑใช้ในการควบคุมโรคไข้เลือดออก” โดยมี
อุปกรณ์เครืˑองพ่นหมอกควัน สําหรับพ่นกําจัดยุงลาย จํานวน 2 เครืˑอง และ
สารเคมี สําหรับฉีดพ่น รวมเป˞นเงิน 85,100 บาท ให้กับ หมู่ทีˑ 1 บ้านหนองจอก
เทศบาลตําบลเชิงเนิน เพืˑอควบคุมป˔องการระบาดของโรคไข้เลือดออกในพื˓นทีˑ
ซึˑงมีประชากรทั˓งหมด 3,800 คน  โดยมี นางสาววันวิสาข์ โลหะสาร ผู้อํานวย
การโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านหนองจอกและอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้านร่วมรับมอบโครงการฯ เมืˑอวันทีˑ 24 ตุลาคม 2567 ทีˑผ่านมา

โครงการกองทุนสjงเสริมสุขภาพชุมชนรอบเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมฯ  ไออารnพีซี รัศมี 5 กิโลเมตร

___________________

CSR NEWS
ฉบับทีˑ 363 ประจําเดือน ตุลาคม 2567

บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นายพฤฒารัตน์ รัตนวิจิตร  ผู้แทน
บริษัทฯ และนายวิรัช สกุลพงษ์ ประธานกองทุนฯ พร้อมคณะกรรมการฯ ร่วม
ตรวจรับ และส่งมอบ “โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพ ประชาชนกลุ่มเสีˑยง
โรคไขมันในเลือด” มีอุปกรณ์แผ่นตรวจ ไขมันไตรกลีเซอไรด์และแผ่นตรวจไขมัน
คอเรสเตอรอลสําหรับตรวจ คัดกรองประชาชนทีˑเป˞นกลุ่มเสีˑยงโรคไขมันในเลือด
สูง รวมเป˞นเงิน 53,200 บาท ให้กับ ชุมชนตําบลตะพง โดยมี นางสาวศุภิสรา
งามเสงีˑยม ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะพงและอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ร่วมกันรับมอบโครงการฯ เมืˑอวันทีˑ 24 ตุลาคม 2567
ทีˑผ่านมา

บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นายพฤฒารัตน์ รัตนวิจิตร ผู้แทนบริษัทฯ
และนายวิรัช สกุลพงษ์ ประธานกองทุนฯ พร้อมคณะกรรมการฯ ร่วมตรวจรับและ
ส่งมอบ “โครงการเยีˑยมบ้านจัดบริการดูแลบุคคลทีˑมีภาวะพึˑงพิงและบุคคลอืˑนทีˑมี
ภาวะจําเป˞นต้องใช้ผ้าอ้อมผู้ใหญ่” มีผ้าอ้อมสําเร็จรูปสําหรับผู้ใหญ่และเด็ก จํานวน
574 ห่อ แผ่นรองซับ จํานวน 70 ลัง สําหรับใช้ในการดูแลผู้ป˳วยทีˑมีภาวะพึˑงพิงหรือ
บุคคลทีˑต้องการความช่วยเหลือเป˞นพิเศษ รวมเป˞นเงิน 326,494 บาท เพืˑอช่วย
ให้การดูแลเป˞นไปอย่างสะดวก มีประสิทธิภาพและแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้กับ 9
หมู่บ้าน คือ หมู่ทีˑ 1,4,5,6,9,10,12,13 และ 16 ของพื˓นทีˑตําบลตะพง โดยมี นางสาว
ศุภิสรา งามเสงีˑยม ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะพงและอาสา
สมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ร่วมกันรับมอบโครงการฯ เมืˑอวันทีˑ 24 ตุลาคม
2567 ทีˑผ่านมา

บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นายพฤฒารัตน์ รัตนวิจิตร ผู้แทน
บริษัทฯ และนายวิรัช สกุลพงษ์ ประธานกองทุนฯ พร้อมคณะกรรมการฯ ร่วม
ตรวจรับและส่งมอบ “โครงการรักษาฟ˧˓ นฟูผู้ป˳วยทีˑมีอาการปวดอักเสบของ
ระบบกระดูก กล้ามเนื˓อและเส้นประสาท” มีเครืˑองให้ซาวด์ร่วมกับกระแสไฟฟา̝
จํานวน 1 เครืˑอง ซึˑงเป˞นเครืˑองมือทีˑสําคัญในการรักษาผู้ป˳วยทีˑมีภาวะปวดอักเสบ
ของกระดูก กล้ามเนื˓อ และเส้นประสาท จํานวน 127 คน รวมถึงผู้ป˳วยโรคหลอด
เลือดสมองในพื˓นทีˑตําบลตะพง จํานวน 8 คน ทีˑต้องได้รับการกายภาพบําบัด
อย่างสมํˑาเสมอ รวมเป˞นเงิน 180,000บาท โดยมี นางสาวศุภิสรา งามเสงีˑยม
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะพงและอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน ร่วมกันรับมอบโครงการฯ เมืˑอวันทีˑ 24 ตุลาคม 2567 ทีˑผ่านมา 

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/กิจการเพืˑอสังคม

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle



วนัที ่5 พฤศจกิายน 2567 บรษิทั ไออารoพซี ีจาํกดั (มหาชน) นาํโดย นายธรีพล สระแกlว 
เจlาหนlาทีอ่าวโุส สkวนกจิการเพือ่สงัคม ผูlแทนบรษิทัฯ และนายเจตนo ศรสีขุโข รองประธาน
กองทนุฯ พรlอมคณะกรรมการรkวมกนัตรวจรบัและสkงมอบ 2 โครงการฯ ภายใตl “โครงการ
กองทนุสkงเสรมิสขุภาพชมุชนรอบเขตประกอบการฯ ไออารoพซี”ี ดงันี ้

โครงการจัดซือ้เครือ่งพkนหมอกควนัสาํหรบัพkนยงุลาย จาํนวน 3 เครือ่ง ใหlกบั หมูk 3 บlานหนองพญา 
ต.บlานแลง รวมเปzนเงนิ 210,000 บาท รบัมอบโดย นายนฐัพงษo ประทมุยศ ผูlใหญkบlานหมูk 3 และ กลุkม อสม.

โครงการปรบัปรงุถนนรอบอาคารโรงพยาบาลสkงเสรมิสขุภาพตาํบลบlานดอน โดย เทพืน้
คอนกรตีเสรมิเหลก็ 174 ตารางเมตร ซึง่เปzนจดุสาํหรบัตรวจคดักรองสขุภาพชมุชนบรเิวณดlานขlางจนถงึดlาน
หลงัของ รพ.สต.บlานดอน รวมเปzนเงนิ 134,690 บาท รบัมอบโดย นางเดอืนฉาย อlวนเจรญิกลุ นกัวชิาการ
สาธารณสขุชาํนาญการ กลุkมผูlนาํชมุชน และ อสม.รพสต.บlานดอน

CSR NEWS
 ฉบบัที ่369 ประจําเดอืน พฤศจิกายน 2567

ไออารoพซี ีสนบัสนุน “โครงการกองทนุสkงเสรมิสขุภาพชุมชนรอบเขตประกอบการฯ ไออารพซี”ี 

www.facebook.com/irpccsr/กจิการเพือ่สงัคม

 โครงการกองทนุสkงเสรมิสขุภาพชมุชนรอบเขตประกอบการอตุสาหกรรมเชงินเิวศไออารoพซี ีจดัตัง้ขึน้เพือ่ควบคมุ
ดแูลรกัษาและฟd|นฟูสขุภาพของประชาชนรอบเขตประกอบการฯ ในรศัม ี5 กโิลเมตร ใหlมสีขุภาพกายทีแ่ข็งแรง     

และสขุภาพจติทีส่มบรูณo สามารถดาํรงชวีติทีม่คีวามสขุในสงัคมไดlอยkางยัง่ยนื

ไออารoพซี ีสนับสนุน “โครงการกองทนุสkงเสรมิสขุภาพชุมชน
รอบเขตประกอบการฯ ไออารพซี”ี 

วนัที ่26 พฤศจกิายน 2567 บรษิทั ไออารoพซี ีจาํกดั (มหาชน) นายวเิชยีร อาจองคo ผูlแทนบรษิทัฯ ในฐานะ
เจlาของกองทนุฯ และตวัแทนคณะกรรมการกองทนุฯ รkวมกนัตรวจรบัและสkงมอบ “โครงการพฒันาและ
ปรบัปรงุหlองใหlบรกิารสkงเสรมิสขุภาพ รพสต.นํา้คอก”  โดยปรบัปรงุเพดานฝgาทีช่าํรดุและเดนิระบบไฟฟgา
ใหมk พรlอมใชlสาํหรบังานประชมุและจดักจิกรรมตkางๆ ของกลุkมอาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.)  รวม
130,200 บาท รบัมอบโดย นายธนพนธo พฤกษชาต ิกาํนนัตาํบลนํา้คอก และ นางบรรเจดิลกัษณo 
จงนนัทนาวนชิยo ผูlอาํนวยการโรงพยาบาลสkงเสรมิสขุภาพตาํบลนํา้คอก 

      ประจาํเดอืน พฤศจกิายน 2567  ฉบบัที ่380

CSR NEWS

นอกจากนี ้ยงัมกีารสkงมอบอกีหนึง่โครงการกองทนุสkงเสรมิสขุภาพชมุชนฯ โดย นายธรีพล สระแกlว เจlาหนlาทีอ่าวโุส 
สkวนกจิการเพือ่สงัคม ผูlแทนบรษิทัฯ และนายเจตนo ศรสีขุโข รองประธานกองทนุฯ พรlอมคณะกรรมการรkวมกนัตรวจรบัและ
สkงมอบ “โครงการสkงเสรมิสขุภาพออกกาํลงักายลดความเสีย่งโรคเรือ้รงั” เพือ่เสรมิสรlางสขุภาพกายและใจใหlกบั
ชาวชมุชนตาํบลบlานแลง รวม 30,000 บาท รบัมอบโดย นายพลัลภ ชkวยพทิกัษo นายกองคoการบรหิารสkวนตาํบลบlานแลง
และอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูkบlาน

กจิการเพือ่สงัคม

โครงการกองทนุสkงเสรมิสขุภาพชุมชนรอบเขตประกอบการอตุสาหกรรมเชิงนิเวศไออารoพซี ีจดัตัง้ขึน้เพือ่ควบคมุ ดแูล
รกัษาและฟd|นฟูสขุภาพของประชาชนรอบเขตประกอบการฯ ในรศัม ี5 กโิลเมตร ใหlมสีขุภาพกายทีแ่ข็งแรงและสขุภาพจติ
ทีส่มบรูณo สามารถดาํรงชวีติทีม่คีวามสขุในสงัคมไดlอยkางยัง่ยนื
 

www.facebook.com/irpccsr/

ศจกิายน 2567

ไออารoพซีี สนบัสนนุ “โครงการกองทนุสkงเสรมิสขุภาพชมุชน
รอบเขตประกอบการฯ ไออารพซี”ี

วนัที่ 26 พฤศจกิายน 2567 บรษิทั ไออารoพซีี จาํกดั (มหาชน) นายวเิชยีร อาจองคo ผูlผแทนบรษิทัฯ ในฐานะ
จlาของกองทนุฯ และตวัแทนคณะกรรมการกองทนุฯ รkวมกนัตรวจรบัและสkงมอบ “โครงการพฒันาและ
ปรบัปรงุหlองใหlบรกิารสkงเสรมิสขุภาพ รพสต.นํ้

ุุ
าคอก” โดยปรบัปรงุเพดานฝgฝฝาทีช่าํรดุและเดนิระบบไฟฟฟฟ gฟฟาฟฟ

ใหมk พรlอมใชlสาํหรบังานประชมุและจดักจิกรรมตkางๆ ของกลุkลมอาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.) รวม
130,200 บาท รบัมอบโดย นายธนพนธo พฤกษชาติ กาํนนัตาํบลนํา้คอก และ นางบรรเจดิลกัษณo
จงนนัทนาวนชิยo ผูlผอาํนวยการโรงพยาบาลสkงเสรมิสขุภาพตาํบลนํา้คอก

ประจาเดอน พฤศฉบบท 380

บอกีหนึง่โครงการกองทนุสkงเสรมิสขุภาพชมุชนฯ โดย นายธรีพล สระแกlว เจlาหนlาทีอ่าวโุส
ทนบรษิทัฯ และนายเจตนo ศรสีขุโข รองประธานกองทนุฯ พรlอมคณะกรรมการรkวมกนัตรวจรบัและ

สkงมอบ “โครงการสkงเสรมิสขุภาพออกกาํลงักายลดความเสีย่งโรคเรือ้รงั” เพือ่เสรมิสรlางสขุภาพกายและใจใหlกบั
ชาวชมุชนตาํบลบlานแลง รวม 30,000 บาท รบัมอบโดย นายพลัลภ ชkวยพทิกัษo นายกองคoการบรหิารสkวนตาํบลบlานแลง
และอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูkมบlาน

โครงการกองทนุสkงเสรมิสขุภาพชมุชนรอบเขตประกอบการอตุสาหกรรมเชงินเิวศไออารoพซีี จดัต ม ดแูล
รกัษาและฟd|ฟฟนฟูสขุภาพของประชาชนรอบเขตประกอบการฯ ในรศัมี 5 กโิลเมตร ใหlมสีขุภาพกายทีแ่ข็งแ จติ
ทีส่มบรูณo สามารถดาํรงชวีติทีม่คีวามสขุในสงัคมไดlอยkางยัง่ยนื

ศจกายน 2567
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ภาพบรรยากาศ กิจกรรม

    
วันทีˑ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30-12.00 น. ณ ศาลเจ้า
ทะเล ท่าเรอ˧ไออาร์พีซี หมู่ 5 ทต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง บรษlัท
ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นายจักราพงษ์ สมคิด ผู้จัดการ
ฝ˳ายบํารุงรักษาโรงกลัˑนและโครงสร้างสาธารณูปโภค และพนักงาน
หัวใจอาสาไออาร์พีซี จํานวน 250 ท่าน ร่วมด้วยช่วยกันเก็บขยะ
ชายหาดได้ขยะทั˓งสิ˓นรวม 1,310 กิโลกรัม 

กิจกรรมนี˓ จัดขึ˓นเพืˑอสร้างจิตสํานึกและความรับผิดชอบร่วมกันใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิˑงแวดล้อมในพื˓นทีˑสาธารณะ
ทําให้ชายหาดดูสะอาดและสวยงามมากยิˑงขึ˓น

CSR NEWs
ฉบบัที ่362 ประจาํเดอืน ตลุาคม 2567

ไออาร์พีซี ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิˑงแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปˏน และใส่ใจ 
เพืˑอการอยู่ร่วมกันอย่างยัˑงยืนตลอดไป

หหัววใใจจจจใใใ ออาาสสาาไไออออาารรoพพีีซซีี เเกก็บบขขยยะชชาายยหหาาดดศศาาลลเเจจllาาททะเเลล ททkาาเเรรืืออไไออออาารรoพพีีซซีี
เเททศศบบาาลลตตําําบบลลเเชชงิงเเนนนิน ออ..เเมมืือองง จจ..รระยยอองง

หัวใจอาสาไออารoพซี ี เก็บขยะชายหาดศาลเจlาทะเล ทkาเรือไออารoพซี ี
เทศบาลตาํบลเชงิเนนิ อ.เมอืง จ.ระยอง

 

กกกกจิจจจกกกกาาาารรรรเเเเพพพพ่ื่ืออออสสสสัังงงงคคคคมมมมกจิการเพือ่สังคม WWWWWWWWW.FFFAAACCCEEEBBBOOOOOOKKK.CCCOOOMMM///IIIRRRPPPCCCCCCSSSRRR///WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

วนัที ่27 ตลุาคม 2567 บรษิัท ไออารoพซี ีจาํกดั (มหาชน) นาํโดย นายธรีพล สระแกlว 
ผูlแทนบรษิัทฯ และนายบญุเรอืน เปzนธรรมคณะกรรมการรkวมกนัตรวจรบัและสkงมอบ
“โครงการจัดซือ้อปุกรณnการแพทยn” ประกอบดlวนเครือ่งวดัความดนัโลหิตและชดุตรวจ
วดัระดบันํา้ตาล จาํนวน 3 โครงการฯ ใหlกบัชาวชมุชนเทศบาลตาํบลเชงิเนนิ อ.เมอืง
จ.ระยอง ดงันี ้

วนัที่ 27 ตลุาคม 2567 บรษิัท ไออารoพซีี จาํกดั (มหาชน) นาํโดย นายธรีพล สระแกlว
ผูlผแทนบรษิัทฯ และนายบญุเรอืน เปzปปนธรรมคณะกรรมการรkวมกนัตรวจรบัและสkงมอบ
“โครงการจดัซือ้อปุกรณnการแพทยn” ประกอบดlวนเครือ่งวดัความดนัโลหิตและชดุตรวจ
วดัระดบันํา้ตาล จาํนวน 3 โครงการฯ ใหlกบัชาวชมุชนเทศบาลตาํบลเชงิเนนิ อ.เมอืง
จ ระยอง ดงันี้

ไออารnพซี ีสjงมอบ “โครงการจดัซือ้อปุกรณn
ทางการแพทยn” ใหk ชุมชนหมูj 3,6 และ 7
เทศบาลตาํบลเชงิเนนิ อ.เมอืง จ.ระยอง 

  

ฉบบัที ่ 365 ประจาํเดอืน ตลุาคม  2567 ฉบบัที่ 365 ประจาํเดอืน ตลาคม 2567

กจิการเพือ่สงัคม WWW.FACEBOO.COM/IRPCCSR/

โครงการจัดซือ้อปุกรณnการแพทยn ใหlกบั 
หมูk 3 บlานหนองบวัแฝง รวมเปyนเงนิ 49,950 บาท
รบัมอบโดย นางอษุากานตo ขาวแจkม อาสาสมคัร
สาธารณสขุประจาํหมูkบlาน

โครงการจัดซือ้อปุกรณnการแพทยn ใหlกบั 
หมูk 6 บlานชากใหญk รวมเปyนเงนิ 50,000 บาท รบั
มอบโดย นางแสงโสม มณแีสง สารวตัรกาํนนัตาํบล
เชงิเนนิ และอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูkบlาน

โครงการจัดซือ้อปุกรณnการแพทยn ใหlกบั หมูk 7
บlานหนองบวั รวมเปyนเงนิ 49,950 บาท รบัมอบ
โดยนางสาวอนงคoนจิ กอเซม็ ผูlชkวยผูlใหญkบlาน และ
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูkบlาน
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เอกสารแนบที่ 1-26 

ขั้นตอนรับเรื่องร้องเรียน/ รายงานสรุปข้อร้องเรียน  
ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 

  





ลาํดับ รายชื�อโครงการ ข ้อช ี �แจงเร ื�องร ้องเร ียน

1  โครงการ ETP/BTX ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

2  โครงการ DCC ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

3  โครงการ EBSM ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

4  โครงการ UHV ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

5  โครงการ IP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

6  โครงการ Multipipeline ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

7  โครงการ NG pipeline ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

8  โครงการ HDPE_UHMW-PE ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

9  โครงการ PP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

10  โครงการ PPC ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

11  โครงการ EPS ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

12  โครงการ PS ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

13  โครงการ ABS/SAN ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

14  โครงการ Condensate ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

15  โครงการ Refinery ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

16  โครงการ PRP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

17  โครงการ LUBE ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

18  โครงการ CHP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

19  โครงการ PW ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

20  โครงการ PORT ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

21  โครงการ Floating Solar Power ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

สรุปข ้อมูลการแจง้ข ้อร ้องเร ียนของประชาชน

ประจาํเดือน กรกฎาคม - ธ ันวาคม 2567



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 1-27 

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และเฝ้าระวังคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (EIA/EHIA Monitoring Committee) 

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการ และพัฒนาชุมชน  
และสังคมเขตประกอบการอุตสาหกรรม (คพอ.) 

  



 

โครงการ คพอ. ปี  2566       1 - 2 

 
    
 

รายนามคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคมเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมบริษัท ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) อําเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
(คพอ.) ปี พ.ศ. 2566 
 

1 นายปิยะ ปิตุเตชะ    ผู้แทนภาคประชาชน               ประธานทีป่รึกษา  
2 นายสุรพล สุทธจินดา   ผู้แทนภาคประชาชน                    ทีป่รึกษา  
3 นายวรวิทย์ ศุภโชคชยั   ผู้แทนภาคประชาชน      ประธานคณะกรรมการ  
4 นายสนธิ คชวฒัน์    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ  กรรมการ  
5 ผอ.กองพฒันาอุตสาหกรรมเชงินิเวศ ผู้แทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม   กรรมการ  
6 นายวิเชยีร ทองด้วง   อุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง   กรรมการ  
7 นพ.สุนทร เหรียญภมิูการกิจ  นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวดัระยอง  กรรมการ  
8 นายณัฐ โก่งเกสร   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจงัหวดัระยอง กรรมการ  
9 นายเรืองฤทธิ ์ประกอบธรรม  นายอําเภอเมืองระยอง    กรรมการ  
10 นายรุ่งโรจน์ ศิลมัฐ   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
11 นายภษิูต ไชยฉ่ํา    ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
12 นายประเชญิ เห่งย่ี   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
13 นายทวีป แสงกระจ่าง   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
14 นายอุทศิ ซ่ือประเสริฐ   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
15 นายพลัลภ ช่วยพทิกัษ์   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
16 นายสุทน โพธิแ์ก้ว   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
17 นายเฉลิมพร กล่อมแก้ว   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
18 นางสาวนวลฉวี อักษรศรี  ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
19 นางพยุง มีสบาย    ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
20 นายภมร ขจรศิลป์   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
21 นายอภชิติ วงษ์พานิช  บริษทั ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน)   กรรมการ  
22 นายสมบูรณ์ สาตสิน   บริษทั ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน)   กรรมการ  
23 นายแสงจนัทร์ ผานิล   บริษทั ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน)  กรรมการและเลขานุการ 



 

โครงการ คพอ. ปี  2566       2 - 2 

บทบาทและหน้าท่ี 
คณะกรรมการพฒันาศกัยภาพโครงการและพฒันาชุมชนและสงัคมเขตประกอบการอุตสาหกรรม
บริษทั ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน) อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง (คพอ.) ปี พ.ศ. 2566 
 
 คณะกรรมการ คพอ. ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง  ๆดังน้ี ภาคประชาชน หน่วยงานราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนจากบริษทั ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน) ทําหน้าทีใ่ห้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมเสนอแนะ 
ให้คําปรึกษาในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมเพือ่ให้ทุกภาคส่วนได้มีเวทใีนการแสดงความคิดเห็น หาฉันทามติ
ร่วม เพือ่ทําให้อยู่ร่วมกันอย่างยัง่ยืน ซ่ึงจะมีการประชุม 2 เดือน/ครัง้  
 
คณะกรรมการมีหน้าที ่ดังต่อไปน้ี  

1. เพือ่ให้จดัให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมในการทีจ่ะขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายอุตสาหกรรมเชงินิเวศ  
2. ร่วมพฒันาโครงการพฒันาชุมชนและสังคมรอบเขตประกอบการฯ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพือ่

ปรับปรุงโครงการ  
3. ให้คําปรึกษาเสนอแนะแนวทางและประสานงานในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมในระหว่างการ

ก่อสร้างและดําเนินการ รวมถงึปัญหาข้อร้องเรียนของชุมชน เน่ืองจากการดําเนินงานของโครงการและกิจกรรม
ทีเ่ก่ียวเน่ืองกับโครงการฯ  

4. ร่วมปรึกษาหารือ รวมถงึการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารเพือ่การติดตามผลการดําเนินการ และแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน ระหว่างเขตประกอบการฯ ชุมชน และหน่วยงานต่าง  ๆ 

5. ร่วมพจิารณาเพือ่ให้คําแนะนําต่อผู้เก่ียวข้อง ในแนวทาง มาตรการเย่ียวยา ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการทีเ่ก่ียวข้อง เพือ่ให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภบิาล ซ่ึงบริษทัฯ ได้มีการจดัทํา
ประกันภยัทีมี่กรมธรรม์คุ้มครองครอบคลุมความรับผดิชอบ ต่อบุคคลและทรัพย์สิน ทัง้ทีเ่ป็นของพนักงาน
บริษทัฯ และบุคคลภายนอก ในกรณีบาดเจ็บ เสียชวิีตและทรัพย์สินได้รับความเสียหายอันเป็นผลมาจากการ
ดําเนินการผลิตและการดําเนินการใด  ๆของโครงการ และจดัให้มีเจ้าหน้าทีก่ฎหมายของบริษทัฯ ให้การดูแลใน
เร่ืองการดําเนินการดังกล่าวจนถงึทีสุ่ด และหากการดําเนินการใด  ๆทีเ่กินกว่าความครอบคลุมของกรมธรรม์ 
และพสูิจน์ได้ว่าเกิดจากผลจากการดําเนินงานของโครงการฯ ทางโครงการฯ จะเข้าไปดูแลต่ออย่างเหมาะสม  
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2�-�6 ���́�!�
2�-�6 ���́�=>?��01�yµ|¶y�o�8�
�6�9�5<"�#0=>?��0140!�0n��,-��������o#8��6n��8��·̧¹�k31�2j99A ��!�
2�-�6 ���́#0=>?��01!�0n��,-���������·Eº·G¹�9@����|¶{»y{�o�8��� ¼­²̄�·�E�½�7¬­®̄°®±­²�)®¬±³�¾�·EE�o�8�=>?��0140�¿�ÀÀ�o�8���#!2m�=>?��01�¿·GG�o�8�� ¼­²̄�À�7¬­®̄°®±­²�)®¬±³�¾�À½Á�o�8�40!�0n��¿�·̧E�o�8���#!2m�=>?��01�¿FÀ·�o�8�

��

� � ��������	
������

� � 
������������� ������������ ��!�"#$#%�&�"''���������()*+,-������������� ��!�.�&�/."���������()*+,-�0�����121���������()*+,�
����������� ��� � 3*4�35*63789:;<=4>�8?5@A7;�B���� C�=5@�DEFG�HIJ;H=�*6�K�5I4=35<�**@)II5*L��M��/#'N/�)*+�=OIJA9PQ<O@��������3�;H�R?S�6S�?�9�T�)@+�OIR�?+5�'N$U/�$�)*+�<*�I�"$U"'�V�� C�@�@=W�5*�*6T4@�8�IU�Q<O�*9K*4JQ<O@�3X5�3@K�*YLHZ��S�6�*9K*4JX�@W�9[�LK*W;?Y3?�\M�5*L�IR��7)II5*L��M�;���IQTO;�B��������35]5*Y6�*6\RT�LQ<O�9KT4@T�*IKHO5J�Q<O�*635�J5��9K>�O;���R?HOIJ;���IP7;�W��5*K�Y6��������P9J��+5?��� C�A9P�5*X�@W�9[�L=5@*��SKK;PW@HIJ\8*J�5*�*9K;����R�H�5P=O�)@OQ<O@�8?5@;<@563@�9KX5����������� �̂@�S>��5*P�S�Q�I�58=�;���IQ<O=O�)@O@�8?5@;A*W:;=WK\=S�6SH_JS*J�� C�RZPS�??W39R�9[�LQ��5*QTO?93P4S�6��9JJ5�S3JI5�W=RLQ��5*;PW��̀a@3�K��7*P=O�)@O��� C��*9K*4J*6��73�*WJ;�I*L�b���!c�d���e��df�� C�����=O�)@O�PS���� �̂�*9K*4JX�@W�9[�L*IK3?�\M�5*L�IR��7)II5*L��M��� C�����=O�)@O;�W�@;=W@S�?�b���!c�d���e��df�� C�S>�K7*4J*9�g5IR+5J=+I;���IJ��� S>��5*�*9K�*4J*6KK��7�ef�d�h�!��b���!c�d���i��df��j�klmm�P7;�W��5*;*�RK*OIRS�O?�

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle



��

� � ��������	
������

��� 
���
���������
����������� � ��� �!�"#$%&'(!)�!*�!��+�,-,.-/0123456789:4;4<64,-<=--67>?@A@:?BC-49:D4-EF64G1H8IH<JKH87LM-<NJ.E76O21LG7LP6DH/?H4Q>NJ.N451RF/SF6<�T�PBC4P/=--67>?@A@E@CE9UV7<5678@�T�21L,-NJ.E9-MF6<SF-:4BC-<�� � ��� �!�"#$%&'(!)W�X*!*'�+�,-NJ.1<?BY4E@C:?BC-:M@CM/P/GZ624KG[-<5H4�\]̂_̀ab̀c_d�è̂cfgh�7-O:,SG7L5-O567-RSD6J577/=--67>?@A@=8.J7B-=/F��� ijj!�klmnm�*mo%pq�+�M;48@S.-47HOER5EF64:,.6:M@CM/P/:M@CM/P/�ArC<567G105GZ624KG[-<5H4�\]̂_̀ab̀c_d�è̂cfgh�7-O:,SG7L5-O567-RSD6J577/=--67>?@A@4HY4MH<=/F7K/5HO?BY4E@CD@:,@MK,-<O7;sHE��� ����tuv�w���xv���yxv�t��z��w{|��
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&���!���=.O�M  &���!/!��!�N�&��&���XYZ[\]̂�_��̀Zâbcdaèfâbc̀gâbghiYZjY�klmfnkYZopkqYnrcYfsbctj[kZZukYZ�tgbv�wx[�tj[kZZukYZ�yz{|y}z{�~��������������_��������������������������������������������������� ��¡����
��
����(���(�.&%��4�1¢�&;1
�+&��:4
���
&���� 9���4��:4
���
&��£EI¤£¥EI�¦§̈©ª§«©̈¬����� ;­
7&�
!���
12
&��1¢�&,)�,��
&��1"
&�".&�(��%��"�. ���4���$�$��!�!��1�(�1��!���.�
&��# %����&��=.���4D�4(2
&�:��!�M".�12�*�&�N�(=�
&�D®�21'�-�.�
�"D�4$�,��'� �EFGH���4,)�,�$"�� 2(0&�D�4
 2
&��EFGH�
&��"���&%���� ;­
7&"=%&��̄�&4
���
&����&�16������ �#-�.�
�"D�4$�,��'� �:4
���
&�O�16%�°�,)"�-�
&��(���(�.&%��&��=.��&����&��*.&-����4�#�&�1¢�&%&�'� � "%&��!��'��4��&�M".�12N�", 2'� MD���������� �s±b̀dfbwf[sbctj[kZZukYZ�� ²³³́²µ³¶·̧¹º»¼µ½¾³¿ÀµÀ»�� Á�
&�;­
7&"=%&���16%�!�N�&��&�DÂ�
&�;­
7&"=%&��!�"!��4�DÂ�D�4$�,���&
���4�#-�.�#�&�1¢�&��4��������(�� (&�(��%�!�"! ��&%'� ���� %���� -�.�
�"D�4$�,��(=%()"�Ã���4�#-�.;­
7&"=%&����� %$/��&$Ä��''�6%���� �#�&D�12-,.��4�1¢�&$��%
&�$/��&$Ä��''�6%* %M  &���!/!�� ���������������

��

� � ��������	

���

�

�
��������������������������������
��
������
������������������� �!"#$%&'"()*+,-.!�/(0123�45�6&7890�45:;������!<=!"#$%&6/>8�?4@AA�08BCD8�08*E8/E%F""GCD8"H�&G2I89���������JKLM(01NDD8"!"#$%&������������������������������������������O089PE*Q(01"H�J80C>R�� � ���� �� �� S089/"/C19H�T%UV$'$(9W��D""&D8"P>#6>X80%D8"�� ����������������������������������� ��!"#Y80D""&D8"� � ����



���������	
��
�������������
�������������������������� !"#$���%��!"�����&��'(�!�!	��!&��)!%�*+��#$�#�,���!'�	-	
��������	
��
����
��
���������

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle



���������	�
��������
����������������
���������
	�������� !	�"#��$%���&'&$()%

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle



 

โครงการ EIA/EHIA ปี  2566       1 - 2 

 
 

รายนามคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวงัคณุภาพส่ิงแวดล้อมและสขุภาพ 
(EIA/EHIA Monitoring Committee)  ปี พ.ศ. 2566 

 
1 ร้อยเอกธเนศ จันทกล่ิน   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคนิคและกระบวนการผลิต   ประธาน  
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บทบาทและหน้าท่ี 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวงัคณุภาพส่ิงแวดล้อมและสขุภาพ  
(EIA/EHIA Monitoring Committee)  ปี พ.ศ. 2566 
 
 คณะกรรมการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ (EIA/EHIA 
Monitoring Committee) ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง  ๆดังน้ี ภาคประชาชน หน่วยงานราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนจากบริษทั ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงจะมีการประชุม 2 เดือน/ครัง้ มีวาระ 2 ปี  
 
คณะกรรมการมีหน้าที ่ดังต่อไปน้ี  

1. ตรวจสอบติดตามการปฏบิติัตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม และมาตรการ
ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม  

2. แลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูลเพือ่ให้เกิดความเข้าใจต่อกันและป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้ง
ระหว่างกัน  

3. รับรู้กระบวนการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อมและผลการตรวจวดั ตามมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบส่ิงแวดล้อมของโครงการ และเผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชนและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องทราบ  

4. ให้ข้อมูล คําแนะนํา และข้อเสนอแนะ เพือ่ให้การดําเนินงานของโครงการมีความรอบคอบมากทีสุ่ด 
และร่วมปรึกษาหารือ กําหนดแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

5. ร่วมพจิารณาค่าชดเชยกรณีเกิดผลกระทบส่ิงแวดล้อมระหว่างชุมชนกับโครงการและพสูิจน์ได้ว่าเกิด
จากโครงการ รวมทัง้ติดตาม ดูแล การจ่ายค่าชดเชยจนแล้วเสร็จ  

6. ตรวจเย่ียมโครงการ รับรู้กระบวนการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อมและผลการตรวจวดัคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม เพือ่แสดงความโปร่งใสในการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมของโครงการ  

7. ร่วมตรวจสอบ ให้ข้อมูลความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงโครงการทีดํ่าเนินการผลิตภายในเขต
ประกอบการฯไออาร์พซีี ให้มีความเหมาะสม ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคมส่ิงแวดล้อม และสุขภาพ ไปสู่อุตสาหกรรม
ทีย่ัง่ยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
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เอกสารแนบที่ 1-28 

เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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เอกสารแนบที่ 1-29 

เอกสารการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินของโครงการ 
  



   5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER  2024   

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2024 Rev.01  Year Planner 2024 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง เช้า เวลา 10:00 น. จ านวน 21 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  :  =  พนกังานออกกะเชา้แลว้ ไปซอ้มท่ีศูนยฝึ์กอบรมดบัเพลิง IRPC (FTC) เวลา 14:30 น. จ านวน 14 คร้ัง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

FEBRUARY B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

MARCH C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C B B A A D

APRIL D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

MAY A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A D D C C B

JUNE A A D D C C B A A D D C B B A A D D C C B B A A D C C

JULY B B A A D D C C B B A D D C C B B A A D D C B A A D D C

AUGUST C B B A A D D C B B A A D C C B B A A D D C C B B A A D

SEPTEMBER C C B B A D D C C B A A D D C B A A D D C B B A A

OCTOBER D D C B B A A D D C C B B A A D C C B B A A D D C C B B A

NOVEMBER D D C C B B A A D D C B B A A D D C C B B A A D D C C B

DECEMBER B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

   REMARK  :       =   ซ้อมแผนร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE  =  ทา่ Liquid , ทา่ Bulk , Tuck Boat , SU

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A , B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,  C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,  D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D        

NG Station = INIM , PS , TLLB , EBSM EF   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EL   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินน ้ามนัร่ัวไหลลงทะเล

Common Pipe  =  INIM(เขต) , TLOR(TF2) , TLOC (TF1) EG   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล SE   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2567 ทั้งหมด 136 คร้ัง

DAY
MONTH

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

Inex 2024

31 ม.ีค.2567 Rev.01
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   5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER  2024   

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2024 Rev.01 Year Planner 2024 การซ้อมแผนฉุกเฉิน   ช่วง บ่าย เวลา 15:10 น. จ านวน 93 คร้ัง Effective date  :                              
PROJECT  DESCRIPTION  : =  ซ้อมแผนฉุกเฉินระดบั 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

FEBRUARY C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

MARCH D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C B B A

APRIL A D D C C B B A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

MAY B A A D D C B B A A D D C B B A A D D C B B A A D C

JUNE B B A A D D C C B B A D C C B B A A D D C C B B A D D

JULY C C B B A A D D C B B A A D C C B B A A D C C B B A A D

AUGUST D C C B B A D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B A A

SEPTEMBER D D C C B A A D D C C B B A A D C C B B A C C B B

OCTOBER A A D D C C B B A D D C C B A D D C C B B A A D D C B

NOVEMBER B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

DECEMBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

REMARK  :       =   ซอ้มแผนร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE  =  ทา่ Liquid , ทา่ Bulk , Tuck Boat , SU

พนกังานทีซ้่อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D     (C),(B),(D) หมายถึง พนกังานกะ CHP 2

= HDPE , UHPE =  COLD 1,2 , PRP , PEEC (พยาบาล) = CHP2   LT = การซอ้มแผนฯ ตอ้งมีรถกระเชา้เขา้ร่วม EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้

= LBOT , LBOD = TLOR (TF2) Multi Pipe  =  INIM(เขต) , PTTGC EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= EBSM  = CHP1 , PW1,2 อาคาร Green Energy ,อาคาร MA TUNNEL  = INIM(เขต) , TLLB ER  =   การซอ้มแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี

=  DCC , VGO = RCPP , RCHR , RCPR , RCHS , RCUT , PEEC    SE   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2567 ทั้งหมด 136 คร้ัง

DAY
MONTH

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

Inex 2024

31 ม.ีค.2567 Rev.01

DIAP

DIAP
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( EG / EF )
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(EG)

C

INNO
POLY
MED

D

INNO
POLY
MED

CHP2

CHP2
( EG / EF )

( B )

( C )

( EF / ER )

CHP2
( D )

PLHD

LBOT

SAPE

REDV

OLOC

TlOR

PWPP

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายฉตัรชยั เจียมสุขมุ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

ORRC
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PLHD
(ER)

EBSM
C

(AMMONIA)

ORRC
PEEC

C

( LT )

PWPP
A

TLOR
B

OLCO
D

PEEC

CHP2

REDV
A

PIPE LINE
MULTI

( PTT GC )

TUNNEL
TLLB

BIG.1
( IP )

INIM

ลานรวมกอง
B

PEGA

เทคโนโลยี
IRPCT

เทคโนโลยี
IRPCT

( SE )

TLMM

POLYOL

POLYOL

( BOLLER )
C

POLYOL

( EG / EF )
D

PLHD

( EG / EF )
A

PLP 2

( EG / EF )
D

( CP )

PLPC

( ER / EF )
A

PLPC

( EG / EF )
( PPC )
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( ER / EF )
A
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( PS )
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TLMM
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( EG / EF )
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SASN
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( EG / EF )

( ABS 3 )

SAAE
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( EG / EF )

OLHU

( BOILER )

( HOT )
( COLD 1 )

( EG / EF )
B
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( PRP )
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OLPA
( ACB )

OLPA
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A

C
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B
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D
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SAAE
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SAAE
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SAAE
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( EG / EF )
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( EG / EF )
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ALRR
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QC ที่ PW 
ALPO

อาคาร
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IRPC
รถบริการ

อาคาร
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(ตึก ETP )
D
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บุศราคมั
อาคาร
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พนกังาน
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D
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PWUT
( LUT )
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TLDR
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RS LBOT
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D
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อาคารMA

A

อาคารQC
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MA 21
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YEAR  PLANNER  2024   

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2024 Rev.01  Year Planner 2024 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง กลางคืน เวลา 23:00 น. จ ำนวน 8  คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : = ซอ้มแผนฉุกเฉินท่ีหอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

FEBRUARY D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

MARCH A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

APRIL B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

MAY C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A D D

JUNE C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

JULY D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

AUGUST A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

SEPTEMBER A A D D C C B B A A D D C C B B C C D D C C B B A D D C C

OCTOBER B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

NOVEMBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

DECEMBER D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

REMARK  :       =   ซ้อมแผนร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE  =  ทา่ Liquid , ทา่ Bulk , Tuck Boat , SU

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D  (A) หมายถึง พนกังานกะ CHP 2

= Flare UHV, RCUT เป็น Center , RCPP , RCHR , RCPR , RCHS  EF   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EG   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= Flare LUBE , PWUT(LUT) เป็น Center , TLLB (TFL)

= Flare TLOC(TF1) , TLMM (ทา่ Liquid)

ISSUED  BY  : CHECKED  BY  : APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2567 ทั้งหมด 136 คร้ัง
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CHP2
( BOLLER )

( A )

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายฉตัรชยั เจียมสุขมุ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM
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PWUT

TLOC
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READ

( BOILER )

( ADU 1 )

ORRC
A

PWUT
( LUBE )

SASN

( HOT OIL )

( SAN 3 )

TLOC
A

( SE )

TLMM

SAAE
( BTX )

OLPA
( PRP )
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�""��	���� ��8���7�� �7��7� 8���� �¡¢ 4�£�¤¥�££� �¦~oXjloilRkĝ̂gh�~ori|l�M̂X�̀l��§�̈rgQ©ª[�XO«lO¬­̈gXY®̂l~oQ�̈h̄oXO«l¦~oXjloilR�°_Q±lmpqOhRxMr±̈~̈lZeQ[gl�̈h̄o²MLLYmpq©}̂vg_�v̀[©ª[of̀²gQilemg[̂ghî~³¦�kljrgx̀̂±lmpqOhRxMrX¦~g±k�h[̂]l�iYRî~³¦O¬­̈g̈h̄o¦~oXjloilRl]́lklYMYZe[³_~±lmpqOhRxMr�Q̂Xe~l¦~oXjloilRmpqQ][³rZ�XLYpQhn�kRlµg³OY[±l�¦~o���Xv̄qo�̀_�gr�Zo³O�¶·¦~oXjloilRlṕkR³rZrp̂gh�̀_�gr|Ŷghî~³¦�Zo��Q̂Xe~l�OhRX_®lmpqQ][³rZx]_Xkl�mpqlµg³OY[³e~±l¦~o��̧�¹�º>?C»¼½�¾¼¾>B=�¿I¾�I��K?AB�À�Ágv°_Qher±l̂gh�~orXO«l�grXOÂg̈rgQmpq̂µg̈l_i²²i|lXog³e~�À�mpr[glrpLegr�]́[±kÃ±̈~LegrhZerr̄oÃrpLegr̂hR�̄oh̄oh~l±l̂gh�~or_p�9:;G�ÄÅº>?Æ>ADÇFº<Ç¼I�ÈÉÊ�Ë�ÉÌÍÎÏÐÌÐ�ÊÑÒÒÓÌÔÐÕÖ��À�j]q[̂gh³_~�gri²²i|l±l̂ghLe²LMrj©gl̂ghNn�À�rpLegrOhRrZg±l²m²gmj]q[̂ghoQ}Z²~g[LehXjh̀rm]̂�R×Ø̂o²hr̈Y]̂j}�h|}~j]q[̂gh�mpq\}lQn×Ø̂Xv̄qoXv̀qrLegrr]ql±k���iYRj]q[̂gh³_~oQZg[r]ql±kiYRrpOhRj̀mf̀Ágv�ÙJBC?DG>IÅ>I��ÈÊÉÚÛÜÉÝ�ÜÉÉÞÖ�À�XYZl²m²gm̈l~gmpq±l̂ghOhRjgl[gl³_~�grmpq|}~j]q[̂gh�rp̂ghik~[�ÙJBCß¼½�¾¼Å>IC?DàH>áâ¿IÙJÄ�ÈÉãäÜåÛÉÜÖ�À�rpLegr�]́[±kiYR±̈~LegrhZerr̄o±l̂gh�~or�³_~_pmM̂Ll�ÙJB��½<á�¼Å�?â�ÙJB?DÅ�½<�¾FG>?<æBJ?�ÄAç���ÈèÊ�Ë�èéÕÐ�ÊêéÐëÖ�À��o²°�~²m²gm³_~_p�À�LehrpoMÔhNnij[jeZg[²lh©_]²XvỲ[Xv̄qovh~or±x~[gl±lv̄́lmpqmpq³rZrpij[jeZg[XvpQ[vo�ÙJBáK>½>��Èèå�Ë�èéÕÎì�åéÔ�ÛÐÓÒÖ�À��o²°�~²m²gmiYRmµg̈l~gmpq³_~�gr²m²gm¦o[̂gh_}iY|}~²g_Xk®²�ÙJB¾��çí�À�rp̂gh�o²°�~²m²gm̂gh�]_³î³_~�gri²²i|l̂gh�]_³îîÂg
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หัวขอการประชุม : เตรียมความพรอมกอนซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมระดับ2  (EF2) แผนที่   1/2

วัตถุประสงคการประชุม :   เพื่อวางแผนแนวทางในการซอมแผนฉุกเฉินของฝาย OPOL  (ETP)

 ผูเขารวมประชุม        สําเนาเรียน 

คุณอนุสรณ OLPA, เอกรินทร OLCO, คุณพิเชษฐ OPOL ,คุณธงชัย OLPA  คุณเลอศักดิ์ CCOP, คุณอภิชิต INLO,  คุณปรเมศร CCOE 

คุณพีรชาติ OLCO, คุณชานนท INIM, คุณยุทนา PEEC, คุณธีรจุฑา PEEC,  คุณพยม PROP,คุณวัชรพงศ OPOL, คุณครรชิต PROR, 

คุณบัลลังก OLCO ,คุณจีระพล OLHU คุณอนุชา INIM  คุณวิธาร ININ , คุณสมบูรณ INQI, คุณอภิรมย PRTE, 

 ผูรวมซอมฯ  คุณแสงจันทร INIM, คุณ ธันฐกรณ TEOL, คุณจันทนา OPTE, 

 สํานักงานระยอง :  คุณจารุวิทย TEOL

 คุณคุณวัชรพงศ OPOL  

คุณอนุสรณ OLPA, เอกรินทร OLCO, คุณพิเชษฐ OPOL ,คุณธงชัย OLPA

คุณพีรชาติ OLCO, คุณชานนท INIM, คุณยุทนา PEEC, คุณธีรจุฑา PEEC,

คุณบัลลังก OLCO ,คุณจีระพล OLHU ,คุณอนุชา INIM

 คุณเคี่ยม QISF, คุณวีระศักดิ์ QIEM, คุณสมบูรณ PEGA, คุณสัมฤทธิ์ INIM, 

 คุณสุทัศน LELS, คุณรุงธรรม INIM,  คุณวิเชียร INCI, คุณทรงเกียรติ IRMO, 

 คุณวรนงค PEEC, คุณนเรศว MCES, คุณวีรพล PWWT

 คุณฉัตรชัย INIM, คุณจรัญ PEGA, คุณจิตติมา QISF, คุณศิรินันท TEPL, 

สํานักงานกรุงเทพ  :  

 คุณจินตนา POCH, คุณณิทชุภา POSM, คุณพชรเกษม CALE, 

 คุณรัชตพล POCH, คุณวันดี CMOP, คุณทนุธน PBBO, คุณเอธิตา AFFI, 

 คุณสุจิตรา CCAF, คุณเอนกINQI, คุณไกรศรีCSSP, คุณสมฤดีAFFT, 

 คุณรัฐ AFFT, คุณชนิดา CABC คุณพิมพกมล CABC

หัวขอ รายละเอียด โดย
บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

 เลขที่ 299 หมู 5 ตําบลเชิงเนิน อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000

 ประเภทกิจการ อุตสาหกรรมปโตรเคมี

1  เริ่มการประชุมเวลา .....10.00 น…................

2  รูปแบบการซอม FIRE CASE HAZMAT Radiation Oil spill

3  กําหนดการซอม  วันศุกรที่  26 สิงหาคม  2567

4  สถานที่ซอมแผนฯ คือบริเวณ NV 7302B Valve และ Gasoline Stabilizer Bottom Pump P5601 (สวน OLCO) 

5  ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน คือ    EF1 คุณธงชัย พืชพันธุ OLPA / คุณพิเชษฐ พรหมเศรณีย OPOL

 / EF2 คุณวัชรพงศ ตราชู OPOL / อนุสรณ ทองสุข OLPA

 ผูชวยสั่งการภาวะฉุกเฉิน คือ คุณเอกรินทร ศรีวงษา OLCO, คุณพีรชาติ จันทรพัฒนสิทธิ์ OLCO, คุณบัลลังก อารยรัตนกุล OLCO

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING

สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย
MS Team 15 ก.ค.  67 คุณสาโรจน   INIM

แผนที่ 2/2

หัวขอ รายละเอียด โดย

 ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน คือ คุณธงชัย พืชพันธุ 
      พนักงานผจญเหตุครั้งแรก คุณกนกพล สิงหเขตร
      ทีมงานตัดแยกระบบ คุณจีรพัฒน วงศยัง             OLPA

      ทีมงานตัดแยกระบบ คุณอภิเษก แตมพงษ
      ทีมงานตัดแยกระบบ คุณนพพล ประดับ

6 หัวหนาทีดับเพลิงหรือกูภัย คือ คุณชานนท  อสุนีย       INIM

      พนักงานหัวฉีดที่ 1 คุณสุพจน จุมพล                          BSA

      พนักงานหัวฉีดที่ 2 คุณปรีชา อยูสุข                             BSA

      พนักงานหัวฉีดที่ 3 คุณสายันต เหล็กกลา                   BSA

      พนักงานหัวฉีดที่ 4 คุณออนสา เอนกศักดิ์                  BSA

7 สถานการณสมมุติ และแผนที่เกิดเหตุ    

     (ตามเอกสารแนบ)

8  ผูประเมินผลการซอมแผนฉุกเฉิน
 - ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC : On-scene Commander) 

 - ทีมประสานงาน (CONTROL ROOM)

 - ทีมดับเพลิงหรือทีมระงับเหตุสารเคมีรั่วไหลสวนกลาง 

(FC : Fire Chief)

 - ทีมพนักงานผูรวมซอม (OPERATOR)

 - ทีมตัดไฟ
 - ทีมพยาบาล (FA : First Aid Team)

 - ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)

 - ทีมจราจร (MC : Mutual Aid Commander)

9 ขอเสนอแนะอื่นๆ
 - การปรับการใชชื่อเรียกตามแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต ใหสอดคลองกับโครงสรางการบริหารงานของ 

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) และ โครงสรางการประสานงานกรณีฉุกเฉินกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

   1. ED : (Emergency Director : ผูอํานวยการในภาวะฉุกเฉิน) หมายถึง ผูมีอํานาจในการบริหาร
   2. OC : (On-scene Commander : ผูสั่งการ ณ เกิดเหตุ) หมายถึง  ผูสั่งการ ณ จุดเกิดเหตุ
   3. Fire Chief : (FC : หัวหนาทีมดับเพลิง)  หมายถึง หัวหนาทีมดับเพลิง ที่ควบคุมบังคับบัญชาทีมดับเพลิง
   4. FA : (First Aid Team : ทีมพยาบาล)  หมายถึง ทีมปฐมพยาบาลของโรงงาน
   5. MC (Mutual Aid Commander : ผูประสานงานภาวะฉุกเฉิน) หมายถึง ทีมจราจร

10  ปดประชุมเวลา   11.00    น.

ผูประเมินผลคือ   ตัวแทนแผนก QISF

ผูประเมินผลคือ   ตัวแทน OLCO

ผูประเมินผลคือ   คุณยุทธนา PEEC

ผูประเมินผลคือ   คุณสัมฤทธิ์ INIM

ผูประเมินผลคือ   คุณฉัตรชัย INIM

ผูประเมินผลคือ     ตัวแทน OLCO

ผูประเมินผลคือ   คุณสาโรจน INIM

ผูประเมินผลคือ   คุณคุณฉัตรชัย INIM
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 ชื่ออุปกรณ กระบวนการผลิตหรือถังเก็บ ( Unit Name)  : หมายเลขอุปกรณ กระบวนการผลิต หรือถังเก็บ (Unit Number)

สถานการณ  เกิดการรั่วไหลของ Hydrocarbon และเกิดการลุกติดไฟบริเวณหนา  Flange ของ Line drain to flare 

(Probable Case Scenario)  : ใต A-7301A ทาง Operator ใช Dry Chemical ทําการดับไฟแตไมสําเร็จ จึงทําการกด Fire alarm 

ระบุจุดที่เกิดเหตุของอุปกรณ Flange ของ Line drain to ขนาดของจุดรั่วโดยประมาณ
(Exact location)  flare ใต A-7301A (Equivalent pin hole  )

2 ขอมูลเฉพาะของอุปกรณ หรือถังเก็บ (Equipment Specification)

ชนิดหรือประเภทอุปกรณ (Type)    Treaters Capacity / Volume

ขนาดของถังหรืออุปกรณ (Size)   กวาง               ม.    ยาว            ม.         สูง     11   ม. เสนผานศูนยกลาง     3.0      ม.

พื้นที่ที่ไดรับผลกระทบ         20       ตร.ม.                   Dike Volume                        ลบ.ม. ชนิดของ Material   CS

พื้นที่หนาตัด                    ตร.ม.                   

อุปกรณขางเคียง (Adjacent Equipment)   R-7301A/B,A-7301B,D-7307, P-7302A/B              อื่นๆ
3  LAY-OUT จุดที่เกิดเหตุ   :

HEAT FLUX LEVEL (DOW WIND)

2.53 kW/m2    m

6.3 kW/m2    m

12.5 kW/m2    m

32 kW/m2    m

Two Wind Direction  แสดงสัญลักษณ (Legend)          : Decontaminate station  : Fire 

        : Fire alarm push button             : Water hydrant        : Foam pump  : Hazmat

        : Foam monitor          : Jetgun  water        : Fire hose  : Radiation

        : Foam hydrant         : Hydrant with monitor        : Fire hose nozzle  : Oil spill

        : Incident command Post         : Jetgun foam        : Hazmat truck  : จุดรวมพล
        : Command post          : Mobile foam        : Fire truck  : Hose box

5310F-063 Rev.1

PRE  EMERGENCY  PLAN  (HIGH RISK)
OLPP-02-HF  Rev.1

Line drain 3/4" 

1
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4  PROCESS CONDITION  / APLICABLE DATA (กรอกเฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของ) 
Type of incident Tank : Radiation name :

Full surface area ** Product / Fluid  / Component 2 Butene

Height of point of leak Percent  (%)  ความเขมขนสาร
Volume / Inventory Boiling point   -73°C

Fire detection  AA7406 Flash point  -3.72°C

Isolation Auto ignition temperature 

Fire protection   LEL (%vol.) - UEL (%vol.) 1.7-9.0 %

Pump out rate Vapor density (to air) 

Type of vent Specific gravity (to water) 0.627/15.5°C

Design temperature Physical property

Sub dike dimension Water soluble?

Health hazard   Operating pressure 41.9 Bar

TLV-TWA / TLV-STEL Operating temperature 35°C

Flammability Product flow rate

Respirator type /Filter type / No Half life radioactive

Radioactivity / Bq Radioactive No.

5  INCIDENT ACTION PLAN  

 1) Objectives (เปาหมายการระงับเหตุ) 2) Strategies (แผนกลยุทธ)
1. ตัดแยก A-7301A ออกจากหนวยที่อยูดานหนาและดานหลังดวย XV

2. ฉีดน้ําเปนฝอยฉีดดักกลุมไอระเหยสารเคมีเพื่อลดหรือเปลี่ยนทิศทาง
    ของสารเคมี
3. ใชน้ําฉีดหลอเย็นเครื่องจักรและโครงสรางขางเคียงที่ไดรับพลกระทบ
    จากรังสีความรอน
4. ถอนกําลังเจาหนาที่ทันที่ กรณีมีเสียงผิดปกติหรือภาชนะบรรจุเปลี่ยนสี

3) Tactics (เทคนิคการปฏิบัติ / แผนปฏิบัติของ OC) 4) ทรัพยากรทั้งหมด และ ระยะเวลารวม ที่ตองใชในการปฏิบัติงาน แตละ Objectives

1. ฉีด Dry powder ไปที่จุดเกิดเหตุเพื่อดับเพลิงในเบื้องตน 1 รถดับเพลิง No.07   Foam 9000 L, Water 3000 L,SCBA 3 ชุด
2. ตัดแยกระบบที่เกี่ยวของกับ A-7301A 2 ผงเคมีแหง  จํานวน 4 ถัง
3. ตอน้ํา WF จาก Hydrant เพื่อฉีด Cool down บริเวณ 3 WF hydrant  2 หัว
    ขางเคียงและควบคุมเพลิงใหอยูในวงจํากัด
4. ฉีด Jet gun ไปที่ Pipe rack และโครงสรางเหล็กเพื่อ 

    Cool down

 ระยะเวลาทั้งหมด     35       นาที

5310F-063 Rev.1
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1. ปองกันโครงสรางถัง และอุปกรณขางเคียงไมใหเสียหาย
2. ดับไฟที่ลุกไหมใหได
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6 ขั้นตอนการ ปฎิบัติ (OPERATION PROCEDURE)

 ภายใน CCR (Control Room)  :  จํานวนพนักงาน 1 คน  ภายนอก CCR (Outside Operations) :จํานวนพนักงาน 4 คน
1. แจงเหตุฉุกเฉิน ECC (Tel.1820) ทุกคนรับทราบเพื่อระงับเหตุ 1. แจง CCR กด Fire alarm 

2. แจงรถดับเพลิง (Tel.77) ใหมาระงับเหตุเพลิงไหม 2. ทําการ Shut down 

3. ทําการ Shut down 3. ใช Hydrant with monitor ฉีดมานน้ําควบคุมทิศทาง
4. แจง ETP Sub (3606) ตัดระบบไฟฟา 4. ฉีดน้ําจาก Hydrant เพื่อ Cool down บริเวณขางเคียง
5. แจง plant ขางเคียงคือ REDC,OLEH,OLE1,OLE2,SAA3,SAS35. ประสานงานกับทีมดับเพลิงเขาทําการ Isolate Valve

6. ติดตอประสานงานกับ OC และหนวยงานที่เกี่ยวของ 6. ฉีดน้ําจากjet gunเพื่อ Cooldown  piperack และโครงสรางเหล็ก

7 ขั้นตอนการปฎิบัติของทีมดับเพลิงหรือกูภัย  (FIRE FIGHTING and RESCUSE TEAM PROCUDURE)

 1. เมื่อไดรับแจงเหตุ จัดรถดับเพลิง 1 คัน พนักงานดับเพลิง 9 คน (รวม FC) ออกระงับเหตุฉุกเฉิน
 2. ถึงที่เกิดเหตุ รายงานตัวตอ OC พรอมจํานวนคนและอุปกรณที่นํามาระงับเหตุ
 3. จัดทีมเขาระงับเหตุโดยใช Ground monitor ฉีดน้ํา Cooling และใชหัวฉีด 2 หัว ฉีดและเขาระงับเหตุ
 4. ฉีดน้ํา Cool down บริเวณที่เกิดเหตุหลังเพลิงสงบจนอุณหภูมิเขาสูภาวะปกติ
 5. จัดทีมเขาตรวจสอบที่เกิดเหตุรวมกับเจาของพื้นที่ หลังเพลิงสงบ 

8 ขั้นตอนการปฎิบัติของทีมไฟฟา  (ElECTRICAL  TEAM PROCEDURE)

 1. เมื่อรับแจงจาก CCR ทวนคําสั่งอีกครั้งและปฏิบัติตามที่ Boardman แจง
 2. ตัดไฟ P-7302A/B และไฟแสงสวางบริเวณเกิดเหตุ
 3. เมื่อตัดไฟฟาเสร็จ วิทยุแจงไปยัง Boardman เพื่อรับทราบการตัดไฟ
 4. Stand by บริเวณ Sub. ไฟฟา

9 OTHER RECOMMENDATIONS / CONCERNS

การหลอเย็น (Cooling)  :

 1. โครงสราง เหล็ก และ Pipe rack โดย OLPP

 2. R-7301A/B, A-7301B และ D-7307 โดย OLPP

10 การควบคุมระบบการระบายน้ํา (Drainage System) :

1. ปริมาณน้ําจากการดับเพลิงจะไหลไป WWT  

2. พิจารณาเตรียมพรอมฉีดโฟมคลุมสําหรับกรณีในบอน้ําเสียเกิดลุกติดไฟ
3. ตรวจสอบการแยกน้ํามันที่ WWT  วามีน้ํามันปนออกไปหรือไม ถามีใหหยุดการสงน้ําไปยัง WWT แลวทําการแยกน้ํามันออกใหหมดกอน
 

        Prepared  by พื้นที่ ปรีดา พิทักษคีรี ไฟฟา ธนู สุดใจ  MPOL

        (ผูรวมจัดทํา) ทีมดับเพลิง วินัย สุขรัง ECC สมคิด คําภิละปาวงศ

PRE  EMERGENCY  PLAN  (HIGH RISK)
OLPP-02-HF  Rev.1
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 ชื่ออุปกรณ กระบวนการผลิตหรือถังเก็บ ( Unit Name)  : หมายเลขอุปกรณ กระบวนการผลิต หรือถังเก็บ (Unit Number)

     Gasoline Stabilizer Bottom Pump                              P5601

2 ขอมูลเฉพาะของอุปกรณ หรือถังเก็บ (Equipment Specification)

ชนิดหรือประเภทอุปกรณ (Type)             Centifigal pump Capacity / Volume     26.9       m3/hr.

ขนาดของถังหรืออุปกรณ (Size) กวาง        .-             ม.    ยาว       .-      ม. สูง            ม. เสนผานศูนยกลาง   .-      ม.

พื้นที่ที่ไดรับผลกระทบ            50                    ตร.ม. Dike Volume         0 ลบ.ม. ชนิดของ Material    steel

อุปกรณขางเคียง(Adjacent Equipment)อื่นๆ    E5601,T5601 อืนๆ
3 ขอมูลเฉพาะของผลิตภัณฑ หรือสารเคมี  (Product Specification)

 - ชื่อสารเคมี หรือผลิตภัณฑ (Name)        GASOLINE  - จุดวาบไฟ    >-40     
0
C จุดเดือด       36-200  

0
C

 - ปริมาณที่เก็บ (Volume) ลบ.ม.                  6               ลบ.ม.  - คา TLV-TWA        unavailable คา IDLH      unavailable

 - สถานะของสารเคมีในการเก็บ /  - LEL - UEL     1.4-7.4        %VOL

.- Operate (Phase)      Liquid             (Gase/Liquid)  - ขอมูลพิเศษของผลิตภัณฑหรือสารเคมี
 - แรงดัน (Working Pressure)      3.1        บาร.      เปนของเหลวไวไฟ มีสี
 - อุณหภูมิ (Working Temp)           127.7 0

C จนถึงไมมีสี มีกลิ่นเหมือน Petroleum

.-ความดันไอ(Vapour pressure)    8.0-11.0  psia@37.8 C

 - ความถวงจําเพาะ (Specific Gravity)   0.720-0.760@ 60/60 F  

4  สถานการณสมมุติ (Probable Case Scenario)  :  วิธีการควบคุม (Control Tactics)

ขณะที่ OperatorกําลังจดLog sheetพบวาที่ P5601 มีกลุมควันจึง stop feed เขาunit 56และempty HC ไป flare

เดินเขาไปดูพบวา MechSeal Pump leak และติดไฟจึงนําผงเคมี          ใช dry chemical ดับเพลิงเบื้องตน
มาดับแตไมสําเร็จจึงถอยออกมากด Fire alarm ใชน้ําฉีด P5601และcool down บริเวณใกลเคียง

         สรางมานน้ําเขาทําการ Isolate Valve.

5  จํานวนพนักงานดับเพลิงขั้นต่ําที่ตองการ  จํานวนพนักงาน Operation ในพื้นที่
( Minimum Fire Fighting Personnel Required)  :

9 คน  ภายใน CCR. :  2 คน  ภายนอก CCR. : 6 คน
6  ปริมาณน้ําและโฟมที่ใช (Foam / water Required)  :  อุปกรณที่ใชตอบโตเหตุฉุกเฉิน  :

 - ปริมาณน้ําดับเพลิง   ประมาณ  5000  ลิตร  - Dry chemical Extinguisher 2 ถัง       
 - ปริมาณน้ําสําหรับ Cooling   =   17.2  l/min/m

2  - WF Hydrant , Fire hose (เหนือลม)

 - Jet gun

7  ภายใน CCR (Control Room)  :  ภายนอก CCR (Outside Operations)  :

   - แจงเหตุฉุกเฉิน ECC/ ทุกคนรับทราบเพื่อระงับเหตุ    - แจง CCR กด Fire alarm แจง ECC

   - แจงรถดับเพลิงใหมาระงับเหตุเพลิงไหม    - ฉีด dry powder ไปที่จุดเกิดเหตุเพื่อดับเพลิงในเบื้องตน
   - ทําการ shut down uni 56 และrelease ของออก flare    - ฉีดน้ําจาก hydrant เพื่อ ควบคุมเพลิงที่เกิดเหตุ
   - แจง ETP Sub ตัดระบบไฟฟาของเครื่องจักร, panel, lighting    - ฉีดน้ําจาก hydrant เพื่อ cool down บริเวณขางเคียง
   - แจง plant ขางเคียงคือ DCC, ABS, TF1    - ฉีดน้ําจากjet gunเพื่อcooldow piperackและโครงสรางเหล็ก
   - ติดตอประสานงานกับผูสั่งการดับเพลิงและหนวยงานที่    - Spray น้ํา Cool down

     เกี่ยวของ    - ประสานงานกับทีมดับเพลิงเขาทําการ Isolate Valve

ขั้นตอนการ ปฎิบัติ (OPERATION PROCEDURE)

PRE EMERGENCY PLAN  (HIGH RISK)
OLCO-06-HF  Rev.1

OLCO (Cold2)
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8  LAY-OUT จุดที่เกิดเหตุ   :

C1- AREA

        P5601
      T5601

E5601

Two Wind Direction  แสดงสัญลักษณ (Legend)         : Decontaminate station     : Hazmat Truck

        : Fire alarm push button            : Hydrant         : Fixed water monitor     : Comman post

        : Foam monitor          : Jetgun          : Fire case     : Fire hose

        : Foam hydrant          : Hose box         : Hazmat     : Oil spill

        : Foam Chamber          : Mobile foam         : Radiation     : Fire Truck

        : Jetgun foam          : จุดรวมพล         : Fire hose nozzle     : Foam bladder

9 การปฏิบัติการระงับเหตุฉุกเฉิน (Action)  :

ทีมระงับเหตุประจําพื้นที่ (Operators Team) :

ฉีด dry powder ไปที่จุดเกิดเหตุเพื่อดับเพลิงในเบื้องตน
ตัดแยกระบบที่เกี่ยวของกับ P5601

ตอน้ํา WFจาก Hydrant เพื่อฉีด cool down บริเวณขางเคียงและควบคุมเพลิงใหอยูในวงจํากัด
ฉีด jet gun ไปที่ pipe rack และโครงสรางเหล็กเพื่อ cool down

ทีมระงับเหตุประจําโรงงาน (Fire team)  :

        Cooling โครงสรางทอ Pipe rack โดย Fixed Monitor และ Mobile Monitor of Fire Truck

        สรางมานน้ํา เพื่อให Operator เขาทําการ Isolate valve

จัดเตรียมทีมเขาไปตัดแยกระบบเมื่อไดรับการรองขอจากผูสั่งการดับเพลิง
ฉีดน้ํา cool down โครงสราง เหล็ก และ pipe rack และบริเวณขางเคียงโดยรอบ

10 การหลอเย็น (Cooling)  : การควบคุมระบบการระบายน้ํา (Drainage System) :

 cool down โครงสราง เหล็ก และ pipe rack และบริเวณขางเคียง  - ปริมาณน้ําจากการดับเพลิงจะไหลลง CPI A โดยอัตโนมัติ.

โดยรอบ  - พิจารณาเตรียมพรอมฉีดโฟมคลุมสําหรับกรณีในบอน้ําเสีย
 Cool down equibment ที่อยูขางเคียง    เกิดลุกติดไฟ

 - ตรวจสอบการแยกน้ํามันที่ CPI-A วามีน้ํามันปนออกไปหรือไม
  ถามีใหหยุดการสงน้ําไปยัง WWT แลวทําการแยกน้ํามันออกให
หมดกอน

กลยุทธในการระงับเหตุฉุกเฉิน (EMERGENCY CONTROL STRATEGY)

PRE EMERGENCY PLAN  (HIGH RISK)
OLCO-06-HF  Rev.1

OLCO (Cold2)
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หัวขอการประชุม :  สรุปซอมแผนฯกรณีเหตุเหตุเพลิงไหมระดับ2  (EF2) แผนที่   1/3

วัตถุประสงคการประชุม : เพื่อสรุปผลการซอมแผนฉุกเฉินของฝาย OPOL (ETP)

 ผูเขารวมประชุม        สําเนาเรียน 

คุณวัชรพงศ OPOL ,คุณอนุสรณ OLPA, เอกรินทร OLCO, คุณพิเชษฐ OPOL  คุณเลอศักดิ์ CCOP, คุณอภิชิต INLO,  คุณปรเมศร CCOE 

คุณพีรชาติ OLCO, คุณชานนท INIM, คุณยุทนา PEEC, คุณธีรจุฑา PEEC,  คุณพยม PROP, คุณครรชิต PROR, , คุณจันทนา OPTE, 

 ,คุณธงชัย OLPA ,คุณบัลลังก OLCO ,คุณจีระพล OLHU คุณอนุชา INIM  คุณวิธาร ININ , คุณสมบูรณ INQI, คุณอภิรมย PRTE, 

 ผูรวมซอมฯ  คุณแสงจันทร INIM, คุณ ธันฐกรณ TEOL

 สํานักงานระยอง :  คุณจารุวิทย TEOL

 คุณคุณวัชรพงศ OPOL  

คุณอนุสรณ OLPA, เอกรินทร OLCO, คุณพิเชษฐ OPOL ,คุณธงชัย OLPA

คุณพีรชาติ OLCO, คุณชานนท INIM, คุณยุทนา PEEC, คุณธีรจุฑา PEEC,

คุณบัลลังก OLCO ,คุณจีระพล OLHU ,คุณอนุชา INIM

 คุณเคี่ยม QISF, คุณวีระศักดิ์ QIEM, คุณสมบูรณ PEGA, คุณสัมฤทธิ์ INIM, 

 คุณสุทัศน LELS, คุณรุงธรรม INIM,  คุณวิเชียร INCI, คุณทรงเกียรติ IRMO, 

 คุณวรนงค PEEC, คุณนเรศว MCES, คุณวีรพล PWWT

 คุณฉัตรชัย INIM, คุณจรัญ PEGA, คุณจิตติมา QISF, คุณศิรินันท TEPL, 

สํานักงานกรุงเทพ  :  

 คุณจินตนา POCH, คุณณิทชุภา POSM, คุณพชรเกษม CALE, 

 คุณรัชตพล POCH, คุณวันดี CMOP, คุณทนุธน PBBO, คุณเอธิตา AFFI, 

 คุณสุจิตรา CCAF, คุณเอนกINQI, คุณไกรศรีCSSP, คุณสมฤดีAFFT, 

 คุณรัฐ AFFT, คุณชนิดา CABC คุณพิมพกมล CABC

หัวขอ รายละเอียด โดย
1  เริ่มการประชุมเวลา   16.10     น.

2  รูปแบบการซอม FIRE CASE HAZMAT Radiation Oil spill

3  ขอเสนอแนะจากการซอมแผนฉุกเฉิน  [ หมายถึง เปนปญหาเล็กนอย หรือเปนขอเสนอแนะ โดยในที่ประชุมใหหนวยงาน

 หรือบุคคลที่ถูกพาดพิงถึงอธิบายแนวทางการแกไข จนสมาชิกในที่ประชุมเขาใจตรงกัน และแกไขปญหาหรือขอเสนอแนะนั้นจนลุลวง

 ไดในที่ประชุม (*ขอเสนอแนะนี้จะไมมีการติดตามผลการแกไขตอ) ]

 การปฎิบัติตามขั้นตอนโดยรวม
 - ภาพโดยรวมในการซอมที่หนางานเปนตามเปาหมายที่กําหนดแบบแผนเอาไว อยูในเกณฑดี
 - ภาพโดยรวมในการซอมที่ ECC และ HO อยูในเกณฑดี 

  ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน
 - ทําหนาที่การสั่งการฯไดดี และคลอบคลุม การ Action มีความสมจริง
 - การใชวิทยุสื่อสารทําไดดี  นามเรียกขานสามารถใชไดอยางถูกตอง 

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING

สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย
OPOL/ECC 26/08/2567 คุณสาโรจน    INIM
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หัวขอ รายละเอียด โดย
 CCR 

 - ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ในการประสานงานไดตามที่ผูสั่งการฯมีการแจง
 - การประสานงาน การแจวเหตุสามารถทําไดดีมีการประสานงานใหมีความตอเนื่องตลอดเหตุการณ
 ทีม Operator

 - ใหความรวมมือในการซอมฯไดเขมแข็งสมบทบาททําใหภาพออกมาเหมือนการซอมในเหตุการณสมจริง
 - ทีมดับเพลิงประจําพื้นที่มีความกระตือรือรนในการซอมดีและสามารถใชอุปกรณดับเพลิงไดถูกตอง
 - การใชงานอุปกรณดับเพลิง โฟม อยูในเกณฑดี แตควรเพิ่มทักษะและความเขาใจการใชงาน
 ทีมดับเพลิงหรือกูภัย ประจําโรงงาน
 - เขาถึงจุดเกิดเหตุและปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง 

 - ทักษะในการปฏิบัติบทบาทในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดีมาก  

 ทีมพยาบาล
 - แสดงหนาที่ไดสมบทบาท การเขาถึงจุดเกิดเหตุและการรายงานผูบาดเจ็บมีความตอเนื่อง
 ทีมตัดไฟ
 - ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง การประสานงานดีไมติดปญหา
 ทีมจราจร
 - ทําหนาที่ไดดีมีความพรอมสนับสนุนในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไดดี
 ECC  

 - ปฏิบัติหนาที่ไดสมจริงและรวดเร็วตามที่มีการรองขอจากผูสั่งการรวมถึงการแจงรายงานสถานการณไดอยาง
    ตอเนื่องเพื่อใหผูอํานวยการฯ และผูเกี่ยวของรับทราบขอมูล

4 ปญหาสําคัญที่จะตองแกไขและแนวทางแกไข 

ลําดับ ปญหา แนวทางแกไข เริ่มดําเนินการ กําหนดเสร็จ

ไมมี

5  สรุปคะแนนการซอมแผนฉุกเฉิน (คะแนนที่ผานคือ 60 %)

 - การปฎิบัติตามขั้นตอนโดยรวม คะแนนที่ได คิดเปน…90.. %

 - ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน คะแนนที่ได คิดเปน…90.. %

 - CCR คะแนนที่ได คิดเปน…91.. %

 - ทีมทีมกูภัย คะแนนที่ได คิดเปน…90.. %

 - OPERATOR คะแนนที่ได คิดเปน…90.. %

 - ทีมพยาบาล คะแนนที่ได คิดเปน…95.. %

 - ทีมตัดไฟ คะแนนที่ได คิดเปน…98.. %

 - ทีมจราจร (SECURITY) คะแนนที่ได คิดเปน…97.. %

 - ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) คะแนนที่ได คิดเปน…91.. %

แผนที่   2/3

หัวขอ รายละเอียด โดย

สรุประยะเวลาในการซอมแผนฉุกเฉิน………55……….นาที
สรุประยะเวลาในการอพยพมาที่จุดรวมพล………2…………..นาที 
สรุประยะเวลาสงผูบาดเจ็บถึงโรงพยาบาล……9…………..นาที
สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ไดรับการซอมแผนฯ คิดเปน………94………..%

ปมน้ําดับเพลิงที่ใชงาน    No. 22P001A (Motor) Capacity  680 Q

แรงดันน้ําดับเพลิง  8  Bar

6  ขอเสนอแนะอื่นๆ

7  ปดประชุมเวลา……16.55.……..น.

แผนที่   3/3



รูปภาพซอมแผนฉุกเฉิน ETP
 ผูสั่งการฯ  EF1 คุณธงชัย พืชพันธุ OLPA / คุณพิเชษฐ พรหมเศรณีย OPOL / EF2 คุณวัชรพงศ ตราชู OPOL / อนุสรณ ทองสุข OLPA

4 3 2 1 รวม %

1 การปฏิบัติตามขั้นตอนโดยรวม
 1.1 การสื่อสาร
 1.2 ลําดับขั้นตอน
 1.3 การควบคุมสติ
 1.4 ระยะเวลาที่ใชในแตละขั้นตอน
 1.5 ระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการซอมแผนฯ 90

2 ผูอํานวยการ, ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน
 2.1 การประเมินสถานการณ
 2.2 การควบคุมสติ, การใชวิทยุสื่อสาร
 2.3 การประสานงานกับทีมดับเพลิง, กูภัย ทั้งภายในและ
        ภายนอกบริษัท
2.4 การประสานงานตัดแยกระบบ
2.5 การอนุมัติและการสั่งการฯ ในแตละขั้นตอน 91

3 Control room

 3.1 การปฏิบัติตามคําสั่งของผูสั่งการฯ
 3.2 การแจงเหตุและการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
 3.3 การรายงานสถานการณและความคืบหนา 91

4 ทีมปฏิบัติงานประจําพื้นที่
 4.1 การปฏิบัติเมื่อประสบเหตุการณ
 4.2 การแจงเหตุ และการรายงานภาวะฉุกเฉิน
 4.3 การฏิบัติตามคําสั่งเชน การหยุดเดินเครื่องจักร, การตัดแยกระบบ
       การเขาไปปดระบบ
 4.4 การปฐมพยาบาลและการเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ
 4.5 การแจงจํานวนพนักงานตอผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน 90

5 ทีมกูภัย หรือทีมดับเพลิงของโรงงาน
 5.1 การประสานกับผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน และหนวยงานอื่นๆ 

       ที่เกี่ยวของ
 5.2 ลําดับขั้นของการเขาระงับเหตุ รวมถึงการประสานงานภายในทีม
 5.3 การจัดเตรียมอุปกรณสนับสนุนในการเขาระงับเหตุ
 5.4 ทิศทางการฉีดน้ํา, จุดจอดรถและเทคนิคการเขาผจญเหตุ 90

แบบฟอรมประเมินผลการซอมแผนฉุกเฉิน กรณีเหตุเพลิงใหม  EF2 OPOL (ETP)   

หัวขอ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ
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4 3 2 1 รวม %

6 ทีมพยาบาลโรงงาน
 6.1 การสอบถามขอมูลตางๆ เชนเสนทางนัดพบ, ลักษณะอาการของผู
       ที่ไดรับบาดเจ็บ
 6.2 ตําแหนงที่จอดและระยะเวลาที่มารับผูบาดเจ็บ
 6.3 การปฐมพยาบาลถูกตอง เหมาะสม และสมจริง
 6.4 การประสานงานและการรายงานขอมูลเพิ่มเติมของผูที่ไดรับาดเจ็บ 95

7  ทีมจราจร
 7.1 การประสานงานกับผูสั่งการฯ และศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน
 7.2 การประสานงานจัดการจราจรตามจุดตางๆ ไดถูกตองรวดเร็ว
 7.3 ระยะเวลาในการจัดการจราจร 98

8  ทีมตัดไฟ
 8.1 การรับคําสั่ง ทบทวนคําสั่งที่ไดรับกอนปฏิบัติงาน
 8.2 การปฏิบัติใน Sub. ถูกตอง กระตือรือลนและสมจริง
 8.3 ลําดับความสําคัญการตัดไฟ, ติดสติ๊กเกอรหรือแขวน Tag ตามคําสั่ง
 8.4 ระยะเวลาที่ใชในการตัดไฟ ตั้งแตรับแจงจนถึงแจงกลับไปที่ผูสั่งการ 97

9  ทีมรังสีของโรงงาน
 9.1 รวมประเมินสถานการณและใหขอมูลของรังสีกับผูสั่งการณฯ
 9.2 การเขาพื้นที่เกิดเหตุอยูในตําแหนงและระยะที่ปลอดภัย
 9.3 มีการรายงานคาของรังสีใหผูสั่งการณฯ ทราบเปนระยะๆ
 9.4 การใชเครื่องมือวัดรังสีและเครื่องเก็บกูอยางถูกตอง

10 ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)

 10.1 การรับแจงเหตุและการประสานงาน
 10.2 การใหขอมูลตางๆ กับหนวยงานที่เกี่ยวของ
 10.3 การแจงขอมูลใหกับผูบริหาร
 10.4 การปฏิบัติงานในหองสมจริงหรือไม 91

* หมายเหตุ  <59% = ปรับปรุง      60-69% = ปานกลาง      70-79% = ดี      >80% = ดีมาก
คะแนนเฉลี่ย……94…………%       ผลการซอมแผนฉุกเฉิน อยูในเกณฑ……… ดีมาก……………

ขอเสนอแนะ

ไมมีการประเมิน 

เนื่องจากการซอม
แผนฯครั้งนี้เปนการ
ซอมแผนเหตุเพลิงไหม

ผูใหประเมินการซอมแผนฯ…คุณสาโรจน INIM และทีมผูบริหาร OPOL

หัวขอ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 1-30 

เอกสารฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17/07/67 08.30-16.00 น. 0000012831
การสร้างความร่วมมือเพืÉอความสาํเร็จของทีม (Mastering collaboration 

for team success)
2 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

2 18/07/67 08.30-16.00 น. 0000012832
การปรับตวัเพืÉอการเปลีÉยนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์ (Adaptive Advantage:

 Taking Initiative For Change)
2 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 30/07/67 08.30-16.00 น. 0000012836
ภาวะผูน้าํทีÉยดืหยุน่ในโลกดิจิทลัและ AI (Adaptive Leadership In 

Digital And AI World) *
1

อาจารยรั์ตนนัล ์เกลียวปฏินนท์
อาจารยว์รธณัท ธญัญหาญ

พนกังานระดบั PG 9-10 

ทีÉสมคัรอบรม LEAD 2

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสันต ์ชัÊน 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Competency Gap

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 4/07/67 13.00-16.00 น. 0000012836
ภาวะผูน้าํทีÉยดืหยุน่ในโลกดิจิทลัและ AI (Adaptive Leadership In 

Digital And AI World) *
1 อาจารยว์รธณัท ธญัญหาญ

พนกังานทีÉมีผลการประเมิน LC ของ
ปี 2566 ตํÉากวา่ 3

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสันต ์ชัÊน 3

สุภาวดี / 7282

2 11/07/67 08.30-16.00 น. 0000012831
การสร้างความร่วมมือเพืÉอความสาํเร็จของทีม (Mastering collaboration 

for team success) *
1 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน

พนกังานทีÉมีผลการประเมิน LC ของ
ปี 2566 ตํÉากวา่ 3

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสันต ์ชัÊน 3

สุภาวดี / 7282

3 12/07/67 08.30-16.00 น. 0000012832
การปรับตวัเพืÉอการเปลีÉยนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์ (Adaptive Advantage:

 Taking Initiative For Change) *
1 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน

พนกังานทีÉมีผลการประเมิน LC ของ
ปี 2566 ตํÉากวา่ 3

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปทุมวรรณ ห้อง ชัÊน 3

สุภาวดี / 7282

4 26/07/67 08.30-16.00 น. 0000012832
การปรับตวัเพืÉอการเปลีÉยนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์ (Adaptive Advantage:

 Taking Initiative For Change) *
2 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน

พนกังานทีÉมีผลการประเมิน LC ของ
ปี 2566 ตํÉากวา่ 3

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสันต ์ชัÊน 3

สุภาวดี / 7282

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/07/67 08.30-16.00 น. 0000000112 ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 1 วิทยากรภายใน
พนกังานซ่อมบาํรุงไฟฟ้า และ

พนกังานทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร
หรือมีโอกาสสัมผสักบัไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสันต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

2 12/07/67 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท์ 3 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG3 ขึÊนไปทีÉทาํหน้าทีÉ

ขบัรถฟอร์คลิฟท์
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567

หนา้ 1/3

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

3 17/07/67 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
2 วิทยากรภายใน

ผูที้Éผา่นการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 7-8 สิงหาคม 2562 

และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 8 สิงหาคม 2567

ศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง
และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

4 18-19/07/67 08.30-16.00 น. 0000000108 เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบั หวัหน้างาน 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 6 – 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสันต ์ห้อง ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

5 19/07/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผา่น

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

6 25/07/67 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 3 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

7 26/07/67 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
3 วิทยากรภายใน

ผูที้Éผา่นการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 21-22 สิงหาคม 2562 

และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 22 สิงหาคม 2567

ศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง
และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

8 26/07/67 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 4 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/07/67 08.30-16.00 น. 0000008340
ทบทวน เทคนิคการช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูง (Refresh High Rise 

and Rope Rescue)
2 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม

พนกังานทีÉผา่นหลกัสูตร เทคนิคการ
ช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูงมาแลว้ 5 ปี

ศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง
และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

2 11-12/07/67 08.30-16.00 น. 0000004821 พืÊนฐานการบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ 1
อาจารยศิ์ริธร สมสุวรรณ 

อาจารยช์าครียา เศรษฐเสรี

พนกังานระดบั PG 7 Up 

ทีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร 

ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ มาแลว้

ศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง
และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18-19/07/67 08.30-16.00 น. 0000004826 Advance QCC * 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 3 - 8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้น Compliance 

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19/07/67 08.30-12.00 น. 0000008345 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรับ ผูบ้ริหาร 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 9 Up 

ทุกหน่วยงาน
ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

หนา้ 2/3



GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/07/67 08.30-16.00 น. 0000000147 Basic Process Overview * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

2 2/07/67 08.30-12.00 น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

3 2/07/67 13.00-16.00 น. 0000000146 PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram) * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

4 3/07/67 08.30-16.00 น. 0000000148 Basic Equipment * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

5 4/07/67 08.30-16.00 น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

6 5/07/67 08.30-16.00 น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพและคลังนํÊามนั
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/07/67 09.00-12.00 น. 0000012833
การใชง้าน AI เบืÊองตน้สาํหรับการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(Introduction to AI: Smart Work Essentials) *
1 อาจารยว์รธณัท ธญัญหาญ

พนกังานระดบั PG 3-8 

ทีÉสมคัรอบรม LEAD 1
ห้องสวนสน ชัÊน 6 ENCO B อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/07/67 08.30-16.00 น. 0000012836
ภาวะผูน้าํทีÉยดืหยุน่ในโลกดิจิทลัและ AI (Adaptive Leadership In 

Digital And AI World) *
1

อาจารยรั์ตนนัล ์เกลียวปฏินนท์
อาจารยว์รธณัท ธญัญหาญ

พนกังานระดบั PG 9-10 

ทีÉสมคัรอบรม LEAD 2

โรงแรมซินนาม่อน เรสซิเดน้ซ์
ห้อง Conference ชัÊน 2

อกัษราภคั / 7209

            หลกัสูตรดา้น Compliance

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19/07/67 08.30-12.00 น. 0000008345 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรับ ผูบ้ริหาร 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 9 Up 

ทุกหน่วยงาน
ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
 มานิตย ์/ 7208

หมายเหต ุ: ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดที้É
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นางสาวธนิฐา ชืÉนฤดี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 22/08/67 08.30-12.00 น. 0000000004 IRPC Business Understanding * 1 คุณรัตน ทิพยผ์่อง
พนกังานระดบั PG 3-8 

ทีÉสมคัรอบรม LEAD 1

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

พิมพสุ์ภคั / 1142

2 22/08/67 13.00-16.00 น. 0000000005 HR SYSTEM * 1 คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู
พนกังานระดบั PG 3-8 

ทีÉสมคัรอบรม LEAD 1

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/08/67 08.30-16.00 น. 0000000009 Finance for Non-Finance * 1 คุณอานนท ์โลกานุวตัร
พนกังานระดบั PG 9-10 

ทีÉสมคัรอบรม LEAD 2

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/08/67 08.30-16.00 น. 0000000112 ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 2 คุณปฐมพงษ ์จนัทร์ผิว
พนกังานซ่อมบาํรุงไฟฟ้า และ

พนกังานทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร
หรือมีโอกาสสมัผสักบัไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

2 16/08/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ขัÊนพืÊนฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, 

PORT, คลงันํÊามนั, EN, MA, IO และ
หน่วยงานทีÉเขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
นยันนัท ์/ 1144

3 19/08/67 08.30-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
4 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

ผูที้Éผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 12-13 กนัยายน 2562 

และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 13 กนัยายน 2567

ศูนยฝึ์กอบรมดบัเพลิง
และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

4 28/08/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
นยันนัท ์/ 1144

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567

หนา้ 1/3

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

5 30/08/67 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท์ 4 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรีÉยมพิมาย
พนกังานทีÉทาํหนา้ทีÉขบัรถโฟลค์ลิฟท์
และผูที้Éทาํงานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2/08/67 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล (Refresh HAZMAT) 2 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานทีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร แผน
ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP
พีระพล / 2331

2 5/08/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง 

(Refresh Advance Technical Fire Fighting)
5 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานทีÉผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP
พีระพล / 2331

3 8/08/67 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/08/67 08.30-12.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีทีÉคณะกรรมการกาํหนด 1 อาจารยน์สัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์
 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กีÉยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ
จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 26/08/67 13.00-16.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีทีÉคณะกรรมการกาํหนด 2 อาจารยน์สัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์
 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กีÉยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ
จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

3 27/08/67 08.30-12.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีทีÉคณะกรรมการกาํหนด 3 อาจารยน์สัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์
 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กีÉยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ
จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/08/67 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation 1 วิทยากรภายใน
พนง.สงักดัฝ่าย INPW, INTL, OPOL, 

OPPL, OPSA, ORLB, ORRC, ORRE

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 20/08/67 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation 2 วิทยากรภายใน
พนง.สงักดัฝ่าย INPW, INTL, OPOL, 

OPPL, OPSA, ORLB, ORRC, ORRE

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พีระพล / 2331
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สํานักงานกรุงเทพและคลงันํÊามนั
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 22/08/67 08.30-12.00 น. 0000000004 IRPC Business Understanding * 1 คุณรัตน ทิพยผ์่อง
พนกังานระดบั PG 3-8 

ทีÉสมคัรอบรม LEAD 1

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

อกัษราภคั / 7209

2 22/08/67 13.00-16.00 น. 0000000005 HR SYSTEM * 1 คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู
พนกังานระดบั PG 3-8 

ทีÉสมคัรอบรม LEAD 1

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/08/67 08.30-16.00 น. 0000000009 Finance for Non-Finance * 1 คุณอานนท ์โลกานุวตัร
พนกังานระดบั PG 9-10 

ทีÉสมคัรอบรม LEAD 2

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดที้É
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นางสาวธนิฐา ชืÉนฤดี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

......................... .................. .......
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นสิÉงแวดลอ้ม
ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24/09/67 08.30-16.00 น. 0000000096 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÉงยืน* 1 อาจารยไ์พศาล กิตติศุภกร
พนกังาน Plant operation และผู ้

ประสานงานส่วนกลางดา้นการจดัการ
สิÉงแวดลอ้มของแต่ละโรงงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/09/67 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 4 ขึÊนไป (เฉพาะผู ้
ทีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุม

ประจาํหมอ้นํÊามาแลว้ 2 ปี)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

2 12/09/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

3 20/09/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ขัÊนพืÊนฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, 

PORT, คลงันํÊามนั, EN, MA, IO และ
หน่วยงานทีÉเขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

นยันนัท ์/ 1144

4 24-26/09/67 08.30-16.00 น. 0000000106

ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉนแบบบูรณาการ (สาํหรับผูบ้งัคบั
ปัÊ นจัÉน,ผูใ้ห้สญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุมการใช้
ปัÊ นจัÉน)

1 อาจารยส์าํเริง  ฉัÉวกุล
พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร
 (เฉพาะผูมี้หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัÊ นจัÉน)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 13/09/67 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํÊามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
2

อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานทีÉผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
ดบัเพลิงถงันํÊามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 16/09/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
6 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานทีÉผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน กนัยายน พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

3 23-24/09/67 08.30-16.00 น. 0000004821 พืÊนฐานการบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ 2
อาจารยศิ์ริธร สมสุวรรณ 

อาจารยช์าครียา เศรษฐเสรี

พนกังานระดบั PG 7 Up 

ทีÉผ่านการอบรมหลกัสูตร 

ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ มาแลว้

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 27/09/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
7 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานทีÉผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดที้É
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นางสาวธนิฐา ชืÉนฤดี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

................................ ...................... .......

หนา้ 2/2
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 7/10/67 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
5 วิทยากรภายใน

ผูที้Éผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 24-28 ตุลาคม 2562 และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 28 ตุลาคม 2567

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 10/10/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

3 28/10/67 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
6 วิทยากรภายใน

ผูที้Éผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 13-14 พฤศจิกายน 2562 และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2567

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 28-29/10/67 08.30-16.00 น. 0000000108 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 6 – 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

5 30/10/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ขัÊนพืÊนฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG 4-8  PD, TF, AL ,RD, 

PORT, คลงันํÊามนั, EN, MA, IO และ
หน่วยงานทีÉเขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 3-4/10/67 08.30-16.00 น. 0000000120 ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ (On-Scene Commander) 2 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร และทีม
พนกังานระดบั PG 7-12 

ทุกหน่วยงาน
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 11/10/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
8 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานทีÉผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/10/67 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 7 ขึÊนไป
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2หนา้ 1/2

            หลกัสูตรดา้น Compliance

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 15/10/67 08.30-12.00 น. 0000000135
พืÊนฐานการกาํกบัดูแลกิจการและการกาํกบัการปฏิบติังานให้เป็นไป
ตามคู่มือและกฏเกณฑ์

1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 9 ขึÊนไป
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํÊามนั
GROUP : Organization Knowledge
            หลกัสูตรดา้น Compliance

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 15/10/67 08.30-12.00 น. 0000000135
พืÊนฐานการกาํกบัดูแลกิจการและการกาํกบัการปฏิบติังานให้เป็นไป
ตามคู่มือและกฏเกณฑ์

1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 9 ขึÊนไป
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
 มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดที้É
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นางสาวธนิฐา ชืÉนฤดี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

หนา้ 2/2

.............................................. ............. ..................................................
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นสิÉงแวดลอ้ม
ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19/11/67 08.30-12.00 น. 0000004812
การเฝ้าระวงัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม, การร้องเรียนและการปฏิบติัตาม
กฎหมาย

1 คุณวีะศกัดิÍ  คาํสุข
ผูค้วบคุมสิÉงแวดลอ้ม, ผูป้ฏิบติัประจาํ
ระบบบาํบดัมลพิษ, ผูรั้บผิดชอบดา้น
สิÉงแวดลอ้มประจาํพืÊนทีÉและผูที้Éสนใจ

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน
ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 13/11/67 08.30-16.00 น. 0000008457
การจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001:2018 ขอ้กาํหนดและ
นาํไปใชง้าน

1 วิทยากรภายนอก ตวัแทนของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 4-7/11/67 08.30-16.00 น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, ผู ้
ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ)

1

อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร 

อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา 
อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ 

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานทีÉตอ้งปฏิบติังานในพืÊนทีÉอบั
อากาศ และตอ้งผ่านการอบรมดบัเพลิง

เบืÊองตน้มาก่อนแลว้

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 19/11/67 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉน (ชนิดเคลืÉอนทีÉและอยู่
กบัทีÉ)

1 อาจารยส์าํเริง ฉัÉวกุล
ผูที้Éผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉนแบบ
บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

3 19/11/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ขัÊนพืÊนฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, 

PORT, คลงันํÊามนั, EN, MA, IO และ
หน่วยงานทีÉเขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

นยันนัท ์/ 1144

4 20/11/67 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

1 วิทยากรภายนอก
เฉพาะผูที้Éผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํÊาฯ
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

5 21/11/67 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

2 วิทยากรภายนอก
เฉพาะผูที้Éผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํÊาฯ
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

6 25/11/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
นยันนัท ์/ 1144

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2หนา้ 1/2

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

7 26-28/11/67 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉนแบบบูรณาการ (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้
สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)

1 อาจารยส์าํเริง ฉัÉวกุล
พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูมี้หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ทาํงานกบัปัÊ นจัÉน)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/11/67 08.30-16.00 น. 0000003247
การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย  บมจ.ไออาร์พีซี 

(การควบคุมสารอินทรียร์ะเหย (VOCs)
2 อาจารยส์กาวเดือน ทาวะรมย์

พนกังานสงักดัฝ่าย OPPL, OPOL, OPSA, 

OPTE, ORRE, ORLB, ORTE, ORRC, PRTE, 

EMIR, EMMP, EMMR, INTL, INQI, INPW, 

Polyol , QIEM

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

พิมพสุ์ภคั / 1142

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดที้É
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

...................................................................... .........................

หนา้ 2/2
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั
ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/12/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ขัÊนพืÊนฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, PORT,

 คลงันํÊามนั, EN, MA, IO และหน่วยงานทีÉ
เขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

นยันนัท ์/ 1144

2 19/12/67 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉน (ชนิดเคลืÉอนทีÉและอยู่
กบัทีÉ)

2 อาจารยส์าํเริง ฉัÉวกุล
ผูที้Éผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉนแบบ
บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ
1 2/12/67 08.30-16.00 น. 0000000147 Basic Process Overview * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

2 3/12/67 08.30-16.00 น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

3 4/12/67 08.30-12.00 น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

4 4/12/67 13.00-16.00 น. 0000000146 PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram)* 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

5 6/12/67 08.30-16.00 น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

6 9/12/67 08.30-16.00 น. 0000000148 Basic Equipment * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดที้É
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

หนา้ 1/1

..................................................................... .........................
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